PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL XAVIER CHAVES
CEP 36.330-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
CGC N° 18.557.546/0001-03
Correio Eletrénico - prefeito@coronelxavierchaves.mg.gov.br

EDITAL 002/2017 PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA

A Prefeitura Municipal de Coronel Xavier Chaves torna publico a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, para
contratagdo por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico e suprir
caréncias provisérias e a falta de candidatos concursados e/ou habilitados, com sustentagéo legal na Lei Municipal
977/2011 de 08 de novembro de 2011 e normas estabelecidas neste edital.

1 - DAS CONSIDERAGOES PRELIMINARES

1.1. — A selecdo compreendera a avaliagdo de titulos (andlise curricular), e tera validade de, 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

1.2. - Os critérios estabelecidos para a aferi¢do da avaliagao dos titulos e a forma de comprovagéo dos mesmos sé&o 0s
constantes no Anexo |.

1.3 — O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital tem por fim a contratagdo para suprir caréncias
provisorias.

2 - DO REGIME JURIDICO, DAS DENO]VIINAQC)ES DOS CARGOS, DONUMERO DE VAGAS, DOS REQUISITOS
MINIMOS DO CARGO, DA CARGA HORARIA, DO VENCIMENTO E DO LOCAL DE TRABALHO.

2.1 — Regime Juridico Estatutario, Especial (Contratagcdo Temporaria)

2.2 — A denominagao do cargo, numero de vagas, requisitos minimos do cargo, a carga horaria e o vencimento estio
estabelecidos no Anexo Il deste Edital.

2.3 - O horario e 0 local de trabalho serdo determinados pela Prefeitura Municipal de Coronel Xavier Chaves, a luz dos
interesses e necessidades da Administracao.

3 - DAS CONDIGOES NECESSARIAS A PARTICIPAGAO NO PROCESSO

3.1 — Nacionalidade brasileira;

3.2 — gozo dos direitos politicos;

3.3 — regularidade com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, com as militares;

3.4 —ter, no momento da contratagéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

3.5 — condicdes de saude fisica e mental, compativeis com o emprego, de acordo com prévia inspe¢ao médica;

3.6 — habilitacdo exigida para o desempenho do cargo;

3.7 — residir na area de atuagdo do PSF (Municipio de Coronel Xavier Chaves), condigdo exclusiva para o cargo de
Agente Comunitario de Saude.

4 - DA PARTICIPAGAO

4.1 - Os interessados deverao apresentar, no Centro de Cultura da Prefeitura Municipal, na Rua Dom Lara, n° 12,
nesta, no periodo de 29 de maio de 2017 a 01 de junho de 2017, de 13h00min as 16h00min as copias dos seguintes
documentos:

4.2 — Copia de comprovantes de habilitacdo, experiéncia na fungao, diplomas, historicos e certificados de escolaridade;
4.3 — Copia de comprovantes dos titulos, que possuir, conforme disposto no Anexo |;

4.4 — Copia de documento de identificagdo com foto.

4.5 - Copia de comprovante de votagéo da Ultima eleigao;
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5 - FORMA DE ENTREGA DOS COMPROVANTES DE EXPERIENCIA E TITULOS

5.1 — Os documentos deverdo ser entregues através de fotocopia acompanhada do original para que possa ser
realizada a respectiva autenticacéo, ou fotocopia autenticada em cartério, no periodo, local e horario especificado no
item 4 deste Edital, em envelope devidamente identificado com nome do candidato, nimero de inscri¢cdo e o cargo
pretendido, e discriminado os documentos contidos no envelope, que serd conferido e posteriormente lacrado e
protocolado.

6 — DA CLASSIFICAGAO

6.1 — A classificagao final sera efetuada em ordem decrescente de pontos obtidos na afericdo da avaliagdo dos titulos.
6.2 — Se, computados os pontos, houver empate, dar-se-a preferéncia, apos a observancia do disposto no paragrafo
unico do artigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sucessivamente, ao candidato que:
6.2.1 — Computar maior numero de pontos na categoria de Tempo de Servico;

6.2.2 — For mais idoso.

6.2.3 — Permanecendo o empate, sera realizado um Sorteio publico que ocorrera em sessao publica, que sera marcada
previamente pela Prefeitura Municipal.

7-DOS RESULTADOS

A listagem com o resultado sera divulgada aos candidatos no dia 06 de junho de 2017, no Quadro de Avisos da
Prefeitura, da Camara Municipal e no site oficial do Municipio no endereco www.coronelxavierchaves.mg.gov.br.

8 — DOS RECURSOS

8.1 — Cabera recurso, a ser interposto perante a Prefeitura Municipal, quanto a classificagao final, através de recurso
fundamentado contendo o nome do candidato, nimero de inscricdo, no prazo improrrogavel de um dia util apés a
divulgagéo da mesma.

8.2 — Os recursos deverdo ser protocolados no Setor de Pessoal do municipio de Coronel Xavier Chaves, no dia 07 de
junho de 2017 no horario de 13h00min as 16h00min.

8.3 — O recurso devera ser individual, ndo sendo admitido litisconsorte, devendo 0 mesmo conter a indicagao precisa do
item em que o candidato se julga prejudicado, acompanhado de comprovante que fundamente as alegagdes.

8.4 — Sera indeferido liminarmente o recurso que n&o estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo.

8.5 — O resultado final apés a analise dos recursos, caso haja, sera divulgado no site oficial do Municipio no endereco
www.coronelxavierchaves.mg.gov.br, a partir do dia 14 de junho de 2017.

Prefeitura Municipal de Coronel Xavier Chaves, 25 de maio de 2017.

Fuavio Olimpio de Oliveira Pinto
Prefeito Municipal

ANEXO |


http://www.coronelxavierchaves.mg.gov.br/
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CRITERIOS ESTABELECIDOS PARA A AFERIGAO DA AVALIA(;AO DOS TiTULOS E
A FORMA DE COMPROVACAO

TiTULOS

ESPECIFICACOES

COMPROVAGAO

PONTUAGAO

PONTUAGAO
MAXIMA

Curso de capacitagao com
no minimo 15 horas de
duragéo

Curso de
Capacitacao

compativel com as
atribuicdes do cargo

pretendido

(*) Certificado emitido por
Instituigdo  reconhecida,
capacitagdo e autorizada
para a promogdo do
Curso.

01 ponto

03 pontos

Tempo de Servico

Servico  prestado
exclusivamente na
funcdo.

(*)- Certiddo de tempo de
servigo, emitida por érgéo
publico, contadas em
dias, como funcionario
publico municipal,
estadual ou federal, na
funcdo para a qual se
candidatar.

0,20
pontos ao més

12 pontos
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ANEXO lI

DO REGIME JURIDICO, DAS DENOMINAGOES DOS CARGOS, DO NUMERO DE VAGAS,
DOS REQUISITOS MINIMOS DO CARGO, DA CARGA HORARIA, DO VENCIMENTO E DAS ATRIBUIGOES.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE NIVEL: 1.171,57

01 VAGA 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Ensino Fundamental
- Requisitos da Lei Federal 11.350 de 05/10/2006
- Cortesia e trato no relacionamento.

ATRIBUIGOES:

- Executar atividades de vigilancia, prevengao e controle de doengas e promogéo da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor de cada ente federado, no &mbito da sua
comunidade ou comunidades, podendo eventualmente fazer cobertura em eventos de programas de emergéncia, como
vacinagao, dia de combate a dengue, entre outros;

- Desenvolver outras atividades correlatas;

- Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do superior imediato ou do
Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo superior imediato ou
pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fun¢do e/ou area de atuagio e/ou conhecimentos.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS NIVEL: 1.171,57

01 VAGA 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Ensino Fundamental

- Requisitos da Lei Federal 11.350 de 05/10/2006

- Residir na area de atuag&o (Municipio de Coronel Xavier Chaves)
- Cortesia e trato no relacionamento

- Disponibilidade de horério

ATRIBUIGOES:

- Realizar mapeamento de sua area de atuagao;

- Cadastrar as familias e atualizar constantemente esse cadastro;

- Orientar e encaminhar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de salde;

- Realizar agbes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias de atencédo basica;

- Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade;

- Estar sempre bem informado e manter informados os demais membros da equipe, sobre as situagdes das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco;

- Desenvolver agbes de educacéo e vigilancia a satde, com énfase na promog&o da saude e na prevencdo de doengas;
- Promover a educagéo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver a¢oes coletivas de melhoria do meio
ambiente, entre outras;

- Informar a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;

- Zelar pela observéncia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do superior imediato ou
do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo superior imediato ou
pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fun¢do e/ou area de atuagao e/ou conhecimentos.




