PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL XAVIER CHAVES

CEP 36.330-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
CGC N° 18.557.546/0001-03

Correio Eletronico - prefeito@coronelxavierchaves.mg.gov.br

LEI COMPLEMENTAR N° 1.155, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2017

Dispée sobre a reestruturagdo dos cargos efetivos do
Municipio de Coronel Xavier Chaves e dd outras
providéncias.

A Céamara Municipal de Coronel Xavier Chaves aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono

a seguinte lei:

Art. 1° Ficam criados os seguintes cargos de provimento efetivo no Quadro de Servidores

da Prefeitura Municipal:

N°. de Carga
Nivel Denominacio do Cargo v Simbolo Horaria Vencimento
agas
Semanal
05 Auxiliar de Servicos Mecanicos 01 NF 44 R$1.594,57
06 Técnico em Informatica 01 NM 40 R$1.913,48
06 Professor de Apoio Especializado 01 NS 24 R$1.913,48
06 Professor de Inglés 01 NS 24 R$1.913,48
06 Assistente Social 01 NS 30 R$1.913,48
| 06 Psicologo CRAS 01 NS 30 R$1.913,48

Art. 2° Fica extinto o cargo de Orientador Educacional no Quadro de Servidores da Prefei-
tura Municipal, criado pela Lei Municipal n.° 457 de 19 de fevereiro de 1998.

Art. 3° Ficam extintas as seguintes vagas para os cargos de provimento efetivo no Quadro

de Servidores da Prefeitura Municipal.

I — Agente Administrativo III, extingdo de 2 (duas) vagas;

II — Operario I, extin¢do de 6 (seis) vagas;

Art. 4° Ficam acrescidas as seguintes vagas para os cargos d
dro de Servidores da Prefeitura Municipal:

[ — Operador de Maquinas, acrescido de 2 (duas) vagas;

Il — Agente Administrativo I, acrescido de 4 (quatro) vagas;

IIT — Contador, acrescido de 1 (uma) vaga;

IV — Supervisor Escolar, acrescido de 1 (uma) vaga;
V — Enfermeiro, acrescido de 1(uma) vaga.
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Art. 5° Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo de Enfermeiro e Auxiliar de Ser-
vigo de Saude I1I ficam alterados para os Niveis 09 e 06, respectivamente.

Art. 6° Os cargos de provimento efetivo da Prefeitura Municipal constante do Anexo II da
Lei Municipal n® 646, de 19 de margo de 2004, detalhado por nivel hierdrquico, denominagdo, ni-
mero de cargos, simbolo e vencimentos passa a vigorar na forma do Anexo I da presente lei.
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Art. 7° Os cargos de provimento efetivo da Camara Municipal detalhado por nivel hierar-
quico, denominagdo, nimero de cargos, simbolo e vencimentos consta do Anexo II da presente lei.

Paragrafo unico. A designagéo de servidores efetivos para lotagdo na Camara Municipal
sera efetuada conforme solicitagio do Presidente.

Art. 8° Os requisitos e atribui¢des de todos os cargos de provimento efetivo da Prefeitura e
da Camara Municipal constam, respectivamente, dos Anexos III e IV da presente lei.

Art. 9° O provimento dos cargos descritos nesta lei serd efetuado mediante aprovagéo
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo unico. Até que seja realizado o concurso publico de provas ou provas e titulos
mencionado no caput deste artigo, podera ser realizado processo seletivo simplificado para
provimento dos cargos, conforme disposto na Lei Municipal n.° 977, de 08 de novembro de 2011.

Art. 10 Os ocupantes dos cargos de provimento efetivo apresentardo declaragdo de bens
nos termos do art. 13 da Lei Federal n.° 8.429 de 2 de junho de 1992.

Art. 11. Aplicam-se, aos ocupantes dos cargos efetivos dos Poderes Executivo e Legislati-

vo, as normas do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Coronel Xavier Chaves e de-
mais legislagdes pertinentes.

Art. 12. As despesas decorrentes da presente lei correrfio por conta de dotagdes consigna-
das no orgamento do exercicio de 2017 e seguintes.

Art. 13. Fica autorizada a inclus@o do objeto dessa lei no Plano Plurianual para o periodo
de 2014/2017, instituido pela Lei Municipal n.° 1056 de 29/11/2013 e na Lei Municipal n.° 1144 de
27/06/2016, que estabeleceu as diretrizes orgamentérias para o exercicio de 2017.

Art. 14. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial as Leis Municipais n.° 879
de 02 de outubro de 2009; n.° 884 de 09 de novembro de 2009; n.® 886 de 03 de dezembro de 2009;
n.° 932 de 20 de janeiro de 2011; n.° 944 de 10 de margo de 2011; n.° 963 de 02 de setembro de
2011; n.° 967 de 05 de outubro de 2011; n.° 999 de 03 de maio de 2012; n.° 1007 de 29 de maio de
2012; n.° 1012 de 04 de julho de 2012; n.° 1017 de 06 de setembro de 2012; n.° 1018 de 03 de outu-
bro de 2012; n.° 1053 de 08 de novembro de 2013; n.° 1079 de 30 de maio de 2014; n.° 1096 de 10

de dezembro de 2014; n.° 1108 de 10 de fevereiro de 2015; n.° 1114 de 27 de abril de 2015 e n.°
1136 de 1° de margo de 2016.

Art. 15. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir
de 1° de janeiro de 2017.

Coronel Xavier Chaves,- ereiro de 2017.
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ANEXO1
TABELA DE CARGOS EFETIVOS DA PREFEITURA MUNICIPAL
N° de Carga
Nivel Denominagfio do Cargo v Simbolo Horaria Vencimento
agas
Semanal
Faxineiro 04 NE 40
01 Atendente 05 NM 40 R$959,20
Auxiliar de Servigos Gerais 13 NE 44
Auxiliar de Servigo Escolar 07 NE 40
02 Auxiliar de Servigo de Satde | 01 NF 40 R$959,20

Operério | 15 NE 44
Operério 11 04 NE 44

& Agente Administrativo | 11 NM 40 BSL.107.34
Agente Comunitario de Saiude - ACS 08 NF 40

SN | Agente Combate s Endemias — ACE 01 NF 40 A
Auxiliar de Servigo de Saude II 01 NM 40

04 | Fiscal Sanitario 01 NM 40 R$1328.81
Motorista 14 NF 44
Regente de Musica 01 NM 40

05 Técnico em Saide Bucal 01 NM 40 R$1.594,57
Auxiliar de Servigos Mecéanicos 01 NF 44
Professor Municipal 23 NS 24
Professor de Informética 01 NS 24
Professor de Educagao Fisica 01 NS 25
Professor de Apoio Especializado 01 NS 24
Professor de Inglés 01 NS 24
Operador de Maquina 04 NE 44
Oficial Especializado 11 01 NE 44

06 | Agente Administrativo II 02 NM 40 RSLAEAS
Auxiliar de Servigo de Satide III 07 NM 40
Técnico de Enfermagem PSF 02 NS 40
Nutricionista 01 NS 24
Técnico em Informética 01 NM 40
Assistente Social 01 NS 30
Psicologo CRAS 01 NS 30
Supervisor Escolar 02 NS 40

07 | Coordenador do CRAS 01 NS 40 R52296,17

08 R$2.755.41
Agente Administrativo 111 03 NS 40
Farmacéutico 01 NS 40

09 Enfermeiro 02 NS 40 R$3.30643
Enfermeiro do PSF 01 NS 40
Psicologo 02 NS 20

10 Dentista 03 NS 20 R$3.967,79
Contador 02 NS 40
Médico Clinico Geral 02 NS 20
Médico Ginecologista 01 NS 20

' | Médico Pediatra 01 NS 20 B34.76143
Médico PSF 02 NS 20

12 R$5.713.62

13 R$6.856,35

14 R$8.227,62
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N de Carga
Nivel Denominagfio do Cargo Vies Simbolo Horiria Vencimento
agas Semanal
15 Médico PSF 01 NS 40 R$9.873,15
ANEXO 11
TABELA DOS CARGOS EFETIVOS DA CAMARA MUNICIPAL
| N°. de Carga
Nivel Denominag¢do do Cargo v ’ Simbolo | Hordria | Vencimento
agas
Semanal
01 | Faxineiro 01 NE 40 R$959,20
03 | Agente Administrativo I 01 NM 40 R$1.107.34
04 | Oficial Administrativo do Legislativo 01 NM 40 R$1.328.81
05 Motorista 01 NF 44 R$1.594,57
10 Contador 01 NS 40 R$3.967,79
ANEXO III
ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS
CARGO: FAXINEIRO |NIVEL: 01
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
- Alfabetizado

- Capacidade fisica
- Cortesia e trato no relacionamento

ATRIBUICOES
- Efetuar o servigo de copa nas repartigdes ptblicas municipais;

- Providenciar e zelar pela limpeza de prédios publicos, limpando-os e conservando-os para manter
a ordem e higiene local;

- Executar servigos de limpeza em instalagdes, méveis, equipamentos e utensilios em geral, nas uni-
dades de trabalho;

- Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do su-
perior imediato ou do Prefeito Municipal quaiquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo su-

perior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fungio e/ou area de
atuagdio e/ou conhecimentos.

|CARGO: ATENDENTE |NIVEL: 01
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Ensino Médio
- Capacidade fisica
- Cortesia e trato no relacionamento

ATRIBUICOES

LEl PUBLICADA NESTA MESMA DATA NO QUADRO DE AVISOS DA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL, EM CUMPRIMENTO AO DIS
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[- Encaminhar e receber correspondéncias;

- Atender ao publico em geral, encaminhando as reparti¢des municipais;

- Atender e transferir as ligagdes telefonicas;

- Operar maquina copiadora;

- Auxiliar no encadernamento de pastas de documentos de despesa e receita;

- Agendar consultas e exames de acordo com a demanda programada;

- Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do su-
perior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;
- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo su-

perior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fungo e/ou drea de
atuagdo e/ou conhecimentos.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |NIVEL: 01
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Alfabetizado
- Capacidade fisica
- Cortesia e trato no relacionamento

ATRIBUICOES:

- Conservar limpos os logradouros, atuando na coleta de lixo, varri¢des, lavagens, pintura de guias,
aparo de gramas etc;

- Atender transeuntes, visitantes e moradores, prestando-lhes informagdes;

- Zelar pela seguranga do patrimdnio e das pessoas, solicitando meios e tomando providéncias para
a realizacgdo dos servigos;

- Promover a abertura e fechamento das reparti¢des municipais, principalmente em sua area externa.
- Realizar manutengo geral em areas verdes;

- Controlar atividades de conservagdo e trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade
e prote¢do ao meio ambiente;

- Efetuar preparo de mudas, sementes e enxertia de espécies vegetais;
- Realizar tratos culturais, além de preparar o solo para plantio;

- Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do su-
perior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venham ocorrer;
- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servi¢os e/ou procedimentos determinados pelo su-

perior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fungdo e/ou area de
atuagdo e/ou conhecimentos.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS |NIVEL: S/N
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Ensino Fundamental
- Requisitos da Lei Federal 11.350 de 05/10/2006
- Cortesia e trato no relacionamento

- Disponibilidade de horario

ATRIBUICOES:
- Realizar mapeamento de sua area de atuagéo;

- Cadastrar as familias e atualizar constantemente esse cadastro;

- Orientar e encaminhar as familias para utilizacio adequada dos servicos de satde;
LEl PUBLICADA NESTA MESMA DATA NO QUADRO DE AVISOS DA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL, EM CUMPRIMENTO AQ DISPOSTO NA

CONSTITUIGAO DO MUNICIPIO, ART 24. e
Q{/I




NEL XAVIER CHAVES
EITURA MUNICIPAL DE CORO
o CEP 36.330-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
CGC N 18337 346/0001-03
Correio Eletronico - prefeito@coronelxavierchaves.mg.gov.br

- Realizar acdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias de atengdo bésica;
- Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua res-
ponsabilidade;

- Estar sempre bem informado e manter informados os demais membros da equipe, sobre as situa-
¢oes das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco;

- Desenvolver agdes de educagdo e vigilancia a saide, com énfase na promogéo da satde e na pre-
vengdo de doengas;

- Promover a educagéio e a mobilizag@o comunitéria, visando desenvolver agdes coletivas de melho-
ria do meio ambiente, entre outras;

- Informar a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;

- Zelar pela observéncia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do
superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;
- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo su-

perior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fungéo e/ou drea de
atuacdo e/ou conhecimentos.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE [NIVEL: S/N
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Ensino Fundamental

- Requisitos da Lei Federal 11.350 de 05/10/2006
- Cortesia e trato no relacionamento.

ATRIBUICOES:
- Executar atividades de vigilancia, prevengfio e controle de doengas e promogdo da saide, desen-
volvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federa-
do, no &mbito da sua comunidade ou comunidades, podendo eventualmente fazer cobertura em e-
ventos de programas de emergéncia, como vacinagdo, dia de combate a dengue, entre outros;
- Desenvolver outras atividades correlatas;
- Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do su-
perior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;
- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo su-

perior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fun¢fo e/ou drea de
atuacfio e/ou conhecimentos.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICO ESCOLAR |NIVEL: 02
REQUISITOS MiINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Alfabetizado
- Capacidade fisica
- Cortesia e trato no relacionamento

ATRIBUICOES:

- Fazer e distribuir café, lanches e merendas em horérios pré-fixados, recolhendo os utensilios utili-
zados, promovendo a sua limpeza e cuidado para evitar danos e perdas materiais;

- Providenciar e zelar pela boa organizagio dos servigos de copa e cantina, limpando-as conservan-
do-as para manter a ordem e higiene local;

- Repor nas dependéncias sanitdrias o material necessario para sua utilizagfio; :
- Executar servigos de limpeza e conservagfo de instalagdes, méveis, equipamentos e utensilios em
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| geral, nas unidades de trabalho;

- Zelar pela observéncia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do su-
perior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;
- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo su-

perior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fungéo e/ou area de
atuag@o e/ou conhecimentos.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE I |NIVEL: 02

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
- Ensino Fundamental

- Capacidade fisica
- Cortesia e trato no relacionamento

ATRIBUICOES:

- Providenciar e zelar pela boa organizagdo dos servigos das dependéncias da 4rea de saude, limpan-
do-as e conservando-as para manter a ordem e higiene local;

- Executar pequeno atendimento de controle sanitario, quando necessario;

- Executar servigos de limpeza, assepsia, desinfecgdo, esterilizagfio e conservagéo de instalagdes,
moveis, equipamentos e utensilios em geral, nas unidades de trabalho;

- Organizar e executar atividades de higiene;

- Desenvolver a¢des de promogéo da satde e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios;

- Registrar dados e participar da anélise das informagdes relacionadas ao controle administrativo;
-Auxiliar o cirurgido dentista na execugfo dos servigos odontoldgicos com conhecimentos adquiri-
dos em curso ou exames que atendam, integralmente ao disposto nas normas vigentes do 6rgio

competente do Ministério da Educag@o e, na auséncia destas, em ato normativo especifico do Con-
selho Federal de odontologia;

- Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infecgdo;

- Confeccionar pedidos de medicamentos e material médico-hospitalar ao servigo de farmacia de
acordo com o cronograma da Unidade;

- Atuar no recebimento, conferéncia, armazenamento, validade e distribui¢do de medicamentos e
materiais;

- Orientar o uso correto dos medicamentos de acordo com a prescri¢do médica;

- Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do su-
perior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;
- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo su-

perior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fung¢fio e/ou 4rea de
atuacdo e/ou conhecimentos.

CARGO: OPERARIO I |NIVEL: 02
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Alfabetizado
- Capacidade fisica
- Cortesia e trato no relacionamento

ATRIBUICOES:
- Serdo dimensionadas de acordo com a lotagéo do servidor;
- Efetuar atividades variadas e simples, como:

LE! PUBLICADA NESTA MESMA DATA NO QUADRO DE AVISOS DA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL, EM CUMPRIMENTO AO DISPOSTO NA
CONSTITUICAO DO MUNICIPIO, ART 24,

f855)




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL XAVIER CHAVES
CEP 36.330-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
CGC N° 18.557.546/0001-03
Correio Eletronico - prefeito@coronelxavierchaves.mg.gov.br

- Abertura da valas, instalagdo e manutengéo de redes de esgoto;

- Preparo de terreno, compactagéo, preparo de massa, preparo de madeira para construgdo;

- Executar servigos simples de marcenaria e carpintaria;

- Atuar na Usina de Lixo em todas as tarefas relacionadas a este local de trabalho;

- Manusear equipamentos, utensilios e maquinas de simples operagéo;

- Atuar na manuten¢do de pavimentagio das vias urbanas, bueiros e estradas vicinais,

- Executar instalagOes, reparos e de manutengdo e servigos de manutencgéio em dependéncias de pré-
dios publicos;

- Zelar pela observéncia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do su-
perior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;
- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo su-

perior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fungfio e/ou area de
atuagdo e/ou conhecimentos.

CARGO: OPERARIO II INIVEL: 03
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Alfabetizado

- Capacidade fisica
- Cortesia e trato no relacionamento

- Conhecimentos bésicos (praticos) e habilidades manuais

ATRIBUICOES:
- Executar servigos simples de assentamento de tijolos e pedras, revestimento, pintura, concreto e
outros componentes para construgdo e reformas, conforme orientagéo;
- Executar e reparar instalagdes hidraulicas e sanitarias;
- Executar pavimentag@o, construgéo de bueiros em vias urbanas e estradas vicinais;
- Serdo dimensionadas conforme lotag@o do servidor;
- Auxiliar oficiais especializados conforme lotagdo do servidor;

- Zelar pela observéncia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do su-
perior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;
- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo su-

perior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fungéo e/ou 4rea de
atuacfio e/ou conhecimentos.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO I INIVEL: 03
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Ensino Médio
- Conhecimento pratico de computagéo
- Cortesia e trato no relacionamento.

ATRIBUICOES:
- Realizar trabalho de conferencia e arquivo de documentos;

- Executar servigos de escrituragdo nas reparti¢des onde estiver lotado;
- Consultar documentos e ficharios e prestar informagdes;

- Classificar e arquivar expedientes administrativos;

- Fornecer material de expediente aos 6rgéos solicitados;

- Controlar estoques de materiais nas reparticdes onde estiver lotado;

LEI PUBLICADA NESTA MESMA DATA NO QUADRO DE AVISOS DA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL, EM CUMPRIMENTO AQ DISPOSTO NA
CONSTITUIGAO DO MUNICIPIO, ART.24.

r/ -

-

D2\




NEL XAVIER CHAVES
ITURA MUNICIPAL DE CORO
S CEP 36.330-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

CGO N 18357 3461001

Correio Eletronico - prefeito@coronelxavierchaves.mg.gov.br

- Auxiliar e assessorar funcionarios superiores, quando solicitado;

- Acompanhar os processos licitatorios e compras, auxiliando na andlise e elaboragfo de editais,
contratos, dentre outros;

- Efetuar langamento de dados e informagdes nos diversos sistemas informatizados de controle dos
Governos Federais e/ou Estaduais;

- Conferir célculos simples de matematica;

- Solicitar orgamentos;

- Elaborar requisi¢des de compra de materiais;

- Promover compra de materiais;

- Executar atividades administrativas e contébeis em geral; :
- Operar os diversos sistemas informatizados da Prefeitura e dos Orgdos Estaduais e Federais;

- Manter sob controle os livros e documentos da biblioteca publica municipal;

- Zelar pela guarda e sigilo dos documentos escolares;

- Manter em dia a escrituragéo, arquivos, ficharios, correspondéncia escolar e o resultado das avalia-
¢oes dos alunos;

- Manter atualizados e organizados o arquivo de legisla¢do e os documentos da escola;
- Compatibilizar Histérico Escolar (adaptagéo);

- Manter as Estatisticas da escola em dia;

- Ler, expedir e arquivar documentos e correspondéncias;

- Controlar a entrada e saida de materiais permanentes, equipamentos de secretaria e materiais de
consumo;

- Organizar e atualizar o registro académico, fornecendo quando solicitado, a documentagio escolar;
- Conservar e restaurar documentos arquivados;

- Atender aos alunos, professores e demais profissionais da educaciio, fornecendo-lhe a documenta-
¢do solicitada;

- Prestar informagdes sobre o regime escolar;

- Elaborar cronogramas de atividades na secretaria;

- Redigir correspondéncias;

- Atender ao publico;

- Receber e ofertar informagdes as familias usuarias do CRAS;

- Auxiliar o superior hierarquico na supervisfio de tarefas, bem como na execugio;

- Mediar processos grupais do servigo socioeducativo, sob orientagdo do técnico de referéncia do
CRAS;

- Identificar e encaminhar casos para o servigo socioeducativo, para familias ou para acompanha-
mento individualizado;

- Participar de reunides sistematicas de planejamento e avaliagdo do processo de trabalho com a
equipe de referéncia do CRAS;

- Participar das atividades de capacitagdo da equipe de referéncia do CRAS;

- Coletar e processar dados e informagdes;

- Elaborar relatérios gerais e parciais:

- Redigir qualquer modalidade de expediente administrativo, financeiro e servigos em geral:

- Zelar pela observéncia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do su-
perior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;
- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo su-
perior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua funco e/ou drea de
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| atuagdo e/ou conhecimentos.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICO DE SAUDE 11 |NIVEL: 04
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Ensino Médio

- Curso de Auxiliar de Dentista

- Capacidade fisica

- Cortesia e trato no relacionamento

ATRIBUICOES:
- Instrumentar o dentista em seu trabalho;
- Atuar nas campanhas e palestras de conscientizagdo do Servi¢o de Satde;
- Auxiliar no controle de estoque de materiais odontoldgicos;

- Conservar e manter os equipamentos e instrumental médico / odontolégicos, visando coloca-los
em perfeitas condi¢des de uso;

- Marcar consultas nos postos de atendimento;

- Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do su-
perior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;
- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo su-

perior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fungio e/ou 4rea de
atuaciio e/ou conhecimentos.

CARGO: FISCAL SANITARIO |NIVEL: 04
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Ensino Médio
- Conhecimentos basicos de computagdo
- Capacidade fisica

- Cortesia e trato no relacionamento

Atribuicdes

- Executar os procedimentos de vigilancia sanitaria dispostos no decreto 586/98 de 17 de abril de
1998 e suas alteragdes;

- Zelar pela observéncia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do su-
perior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;
- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo su-

perior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fungo e/ou drea de
atuagdo e/ou conhecimentos.

CARGO: MOTORISTA INIVEL: 05
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Ensino Fundamental
- Capacidade fisica

- Habilitagdo - Carteira “D”

- Cortesia e trato no relacionamento

ATRIBUICOES:
- Executar tarefas de conduzir veiculos da prefeitura, mediante determinagio superior;
- Vistoriar o veiculo diariamente, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, 4gua e
LEl PUBLICADA NESTA MESMA DATA NO QUADRO DE AVISOS DA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL, EM CUMPRIMENTO AO DlSPQSTQ_NA
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6leo, testar os freios e parte elétrica;

- Zelar pela documentagdo do veiculo e da carga, para apresenta-la as autoridades competentes,
quando solicitado;

- Examinar as ordens de servigos, verificando o itinerario a ser seguido, a localizagdo do estabeleci-
mento para onde serdo transportados os funciondrios, pacientes, materiais e maquinas da prefeitura;
- Recolher o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem;

- Obedecer as normas de transito e responder pelas infragdes as quais seja responsavel;

- Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do su-
perior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;
- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo su-
perior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fungo e/ou area de
atuagdo e/ou conhecimentos;

- O motorista lotado em efetivo servigo no transporte escolar além das atribui¢des acima elencadas,
devera executar as seguintes tarefas:

- Ter uma conduta pautada no didlogo e respeito aos colegas de trabalho, alunos e pais;

- Manter a disciplina e a ordem, observando a conduta dos alunos e a conservagio e limpeza do vei-
culo;

- Informar a SME sobre aspectos que néo possam ser omitidos em relag¢do 4 conduta dos alunos du-
rante o transporte;

- Executar outras tarefas, em especial, cumprindo as condigdes previstas na legislag@io pertinente ao
transporte coletivo escolar.

CARGO: REGENTE DE MUSICA |NIVEL: 05
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Ensino Médio

- Capacidade fisica
- Curso de musica
- Cortesia e trato no relacionamento

ATRIBUICOES:

- Ministrar aulas de musica, obedecendo critérios estabelecidos pelo departamento de educagio da
prefeitura;

- Apresentar concertos e recitais para avaliagdo e demonstragdo dos alunos a comunidade;

- Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do su-
perior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;
- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo su-

perior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fungo e/ou area de
atuacgdo e/ou conhecimentos.

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL - TSB |NIVEL: 05
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Ensino Médio
- Técnico de Higiene Dentaria/registro no CRO
- Capacidade Fisica

- Cortesia e trato no relacionamento
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- Disponibilidade de horério

ATRIBUICOES:
- Participar do treinamento e capacitagdo de Auxiliar em Saude Bucal e de agentes multiplicadores
das agOes de promogdo a saude;

- Participar das agdes educativas atuando na promogdo da satde e na prevengdo das doengas bucais;
- Participar na realizagéio de levantamentos e estudos epidemiologicos;

- Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengdo das doengas bucais por meio da aplicagdo
topica do flior, conforme orientagéo do cirurgido-dentista;

- Fazer a remogdo do biofilme, de acordo com a indicag@o técnica definida pelo cirurgidio-dentista;
- Supervisionar, sob delegagdo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de saude bucal;

- Realizar fotografias e tomadas de uso odontolégicos exclusivamente em consultdrios ou clinicas
odontolégicas;

- Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontologicos na restauragio dentéria direta, ve-
dado o uso de materiais e instrumentos néo indicados pelo cirurgido-dentista;

- Proceder a limpeza ¢ a anti-sepsia do campo operatério, antes e apos atos cirurgicos;

- Remover suturas;

- Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontolégicos;

- Realizar isolamento do campo operatorio;

- Exercer todas as competéncias no &mbito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgifio-dentista

em ambientes clinicos e hospitalares;

- Zelar pela observéncia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do su-
perior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo su-

perior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fungfio e/ou 4rea de
atuacdo e/ou conhecimentos.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS MECANICOS |NIVEL: 05
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Ensino Fundamental
- - Habilitag@o - Carteira “D”

- Capacidade fisica

- Cortesia e trato no relacionamento

ATRIBUICOES:
- Efetuar manuten¢des bésicas e simples na frota municipal;
- Zelar pela conservagdo mecdnica, elétrica e hidraulica da frota municipal;
- Vistoriar as manutengdes e revisdes da frota municipal, informando ao superior sobre as
condigdes dos veiculos, seja na parte elétrica, mecénica ou hidraulica;
- Socorrer veiculos e maquinas acidentados ou imobilizados;

- Executar servigos de lubrificagdo de veiculos e maquinas em geral, empregando lubrificantes ade-
quados;

- Usar a bomba de lubrifica¢do adequadamente;

- Empregar a graxa na lubrificagio dos feixes de molas, transmisséo, colar, embreagem, embucha-

mento, terminais de dire¢do, cardan, ¢leo de lubrificantes no diferencial, caixa de marchas, caixa de
reducdo, caixa de direcdo e direcdo hidraulica, dentre outros;
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- Trocar as juntas e mudar o elemento do filtro;
- Executar servigos de lavagem de veiculos e maquinas em geral;
- Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: PROFESSOR MUNICIPAL [NIVEL: 06

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Nivel superior, em curso de licenciatura de graduagdo plena, ou nivel médio na modalidade Nor-
mal (Magistério)

- Capacidade fisica
- Cortesia e trato no relacionamento

ATRIBUICOES:
- Exercer atividades de magistério até a 4* serie do 1° grau visando a alfabetiza¢do de alunos;
- Planejar e ministrar aulas de atividades de classes, observando os programas oficiais de ensino;

- Participar de reunides pedag6gicas e administrativas a fim de discutir e solucionar os problemas
surgidos na escola;

- Realizar trabalhos extra-classe vinculados com o planejamento de suas atividades docentes, parti-
cipagdo em reunides e promogdes do estabelecimento de ensino;

- Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do su-
perior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;
- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo su-

perior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fungdo e/ou area de
atuagdo e/ou conhecimentos.

CARGO: PROFESSOR DE INFORMATICA |NIVEL: 06

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Nivel superior em curso de licenciatura de graduago plena ou nivel médio na modalidade Normal
(Magistério)

- Certificado de curso de informética de no minimo 80 horas emitido por institui¢do registrada, com

conhecimentos de: microsoft word, powerpoint, excel, internet, dominio do uso de impressoras,
scanner

- Disponibilidade de horério
- Capacidade fisica
- Cortesia e trato no relacionamento

ATRIBUICOES:
- Ministrar aulas de informatica para os alunos da educagéio infantil e ensino fundamental;
- Formular atividades para as turmas, mantendo organizado o caderno das atividades;
- Manter organizada a sala;

- Zelar pelos equipamentos existentes na sala (computadores, impressoras, tv, moveis, etc.);
- Responsabilizar-se pelo uso dos computadores;

- Ajudar, quando solicitado, o professor regente em outras atividades preparadas para a turma;

- Responsabilizar-se pelo material de consumo existente na sala;

- Desligar os equipamentos e a chave geral ao término das aulas;

- Acionar o alarme ao terminar o horario de trabalho:

- Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do su-
perior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venham ocorrer;
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- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo su-

perior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fun¢do e/ou area de
atuacdio e/ou conhecimentos.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA [NIVEL: 06
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Nivel superior em curso de licenciatura de graduagéo plena ou nivel médio na modalidade Normal
(Magistério)

- Registro no CREF

- Capacidade Fisica

- Cortesia e trato no relacionamento
- Disponibilidade de horério

ATRIBUICOES:

- Orientar a aprendizagem do aluno;

- Participar no processo do planejamento das atividades da escola;

- Organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino e aprendizagem;
- Contribuir com o aprimoramento de qualidade do ensino;

- Planejar e executar o trabalho docente em consonéncia com o plano curricular da escola atendendo
ao avango da tecnologia educacional;

- Levantar dados relativos a realidade de sua classe;

- Definir, operacionalmente os objetivos do plano curricular, formas de execugfio e situagdes de
experiéncias;

- Estabelecer mecanismos de avaliagio;

- Constatar necessidade e caréncia do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos do
atendimento;

- Cooperar com a coordenagdo pedagdgica e orientagdo educacional;

- Organizar registros de observagdes de alunos;

- Participar de reunides, conselho de classe, atividades civis e extra-classe;
- Coordenar érea de estudo;

- Integrar 6rgos complementares da escola, atender a solicitag@o da escola referentes a sua agfio
docente desenvolvida no dmbito escolar;

- Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do su-
perior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venham ocorrer;
- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo su-

perior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fungdo e/ou area de
| atuagdo e/ou conhecimentos.

CARGO: PROFESSOR DE APOIO ESPECIALIZADO |NIVEL: 06
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Nivel superior, em curso de licenciatura de graduagfo plena, ou nivel médio na modalidade Nor-
mal (Magistério), e especializagdo em educagio especial.

- Formag#o para atendimento especializado com conhecimentos especificos no ensino da lingua
brasileira de sinais, da lingua portuguesa na modalidade escrita como segunda lingua, do sistema
braile, do soroban, da orientagdo e mobilidade, da comunicagdo alternativa, do desenvolvimento dos
processos mentais superiores, dos programas de enriquecimento curricular, da adequagio e produ-
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¢do de materiais didéticos e pedagdgicos, da utilizag@o de recursos 6pticos e ndo dpticos da tecnolo- W
gia assistiva dentre outros;

- Capacidade fisica
- Cortesia e trato no relacionamento

ATRIBUICOES:
- Atuar de forma colaborativa com os professores da classe comum para a defini¢fio de estratégias
pedagdgicas que favoregam o acesso do aluno com necessidades educacionais especiais ao curriculo
e a sua intera¢@o no grupo;
- Adaptar/flexibilizar material pedagdgico relativo ao contetido estudado em sala de aula (ativida-
des, exercicios, provas, avaliagdes, jogos, livros de historias, dentre outros) com o uso de material
concreto, figuras e simbologia grafica;
- Construir pranchas de comunicago tematicas para cada atividade, com o objetivo de proporcionar

a apropriagdo e o aprendizado do uso do recurso de comunicagdo € ampliagio de vocabulério de
simbolos graficos;

- Preparar material especifico para uso dos alunos na sala de aula;

- Desenvolver formas de comunicagdo simbélica, estimulando o aprendizado da linguagem expres-
siva;

- Prover recursos de Comunica¢@o Aumentativa e Alternativa;

- Garantir a utilizagdo de material especifico de Comunica¢do Aumentativa e Alternativa (pranchas,
cartdes de comunicagdo e outros), que atendam a necessidade comunicativa do aluno no espago es-
colar;

- Identificar o melhor recurso de tecnologia assistiva que atenda as necessidades dos alunos de acor-
do com sua habilidade fisica e sensorial atual e promova sua aprendizagem por meio da informatica
acessivel;

- Ampliar o repertério comunicativo do aluno por meio das atividades curriculares e de vida diaria;
- Orientar a elaboragiio de materiais didatico-pedagdgicos que possam ser utilizados pelos alunos na
sala de aula;

- Promover as condigOes para a inclus@o dos alunos com necessidades educacionais especiais em
todas as atividades da escola;

- Orientar as familias para o seu envolvimento e a sua participagfo no processo educacional;

- Indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais especificos e de outros recursos existentes na
familia e na comunidade.

- Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do su-
perior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venham ocorrer;
- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo su-

perior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fungdo e/ou 4rea de
atuacdo e/ou conhecimentos.

CARGO: PROFESSOR DE INGLES [NIVEL: 06

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Nivel superior, com licenciatura plena e habilitagdo especifica em Letras/Inglés;
- Capacidade fisica

- Cortesia e trato no relacionamento

ATRIBUICOES:

- Ministrar aulas de Inglés;
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- Orientar a aprendizagem dos alunos;

- Participar das atividades da escola;

- Participar da elaboragdo e execugdo da proposta pedagégica escolar;

- Desenvolver projetos, programas e atividades em sua area especifica de conhecimento ou afim;
- Organizar atividades inerentes ao processo ensino-aprendizagem;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

- Participar de reunides, Conselhos de Classes e atividades civicas, dentre outras;
- Manter fluxo constante de comunicagéo com os pais dos alunos;

- Organizar atividades complementares com os alunos;

- Planejar e executar o trabalho docente em consonéncia com o plano da escola;
- Levantar e interpretar dados relativos a realidade de suas classes;

- Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a setores especificos de
atendimento;

- Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do su-
perior imediato qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo su-
perior imediato, desde que compativeis com sua fungfo e/ou area de atuacdo e/ou conhecimentos.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA |NIVEL: 06
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Alfabetizado
- Capacidade fisica

-Carteira Nacional de habilitagio — categoria minima “C”
- Cortesia e trato no relacionamento

ATRIBUICOES:
- Operar qualquer tipo de méaquina operatriz, executando trabalhos de limpeza de ruas, de estradas e
preparagdo de terrenos para fins especificos;

- Zelar pela manutengo do equipamento, efetuando simples reparos de limpeza, lubrificacio e abas-
tecimento;

- Montar e desmontar implementos para cada operagéo;

- Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do su-
perior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;
- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo su-

perior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fun¢fio e/ou area de
atuacdo e/ou conhecimentos.

NIVEL: 06
CARGO: OFICIAL ESPECIALIZADO I
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Alfabetizado
- Capacidade fisica
- Cortesia e trato no relacionamento

ATRIBUICOES:
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- Executar servigos de acabamento em alvenaria;

- Efetuar o levantamento de materiais necessarios a execugdo dos servigos;

- Ler e interpretar plantas de projetos de engenharia, hidraulica e elétrica;

- Executar servigos de manutencdo elétrica e hidréaulica nos diversos iméveis piblicos;

- Executar servigos de alvenaria, pintura, carpintaria e acabamento nos diversos iméveis e obras
publicas;

- Executar servigos de armador;

- Acompanhar a execugfo de obras terceirizadas;

- Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do su-
perior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;
- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo su-

perior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fungdo e/ou area de
atuag@o e/ou conhecimentos.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO II [NIVEL: 06
REQUISITOS MiINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Ensino Médio
- Capacidade fisica
- Cortesia e trato no relacionamento
- Conhecimentos praticos de datilografia e computagio
- Nogdes basicas de legislagio (administrag@o ptblica, constitucional e tributario)
- Operagdo de méaquina de calcular
- Habilidade para manter relagdes com puiblico em geral
ATRIBUICOES:
- Executar trabalhos de datilografia e computag@io em geral;

- Auxiliar no servigo de cadastro e tributagdio municipal;
- Auxiliar nos trabalhos de contabilidade;

- Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do su-
perior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;
- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo su-

perior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fungfio e/ou 4rea de
atuagdo e/ou conhecimentos.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS SAUDE 111 |NIVEL: 06
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Ensino Médio
- Curso profissionalizante de Enfermagem
- Capacidade fisica

- Cortesia e trato no relacionamento
- Habilitagdo no COREM

ATRIBUICOES:
- Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais;
- Participar das agdes de imunizagdo em geral;

- Prestar atendimento simples a enfermos, aplicando inje¢des conforme prescri¢do médica;
- Prestar primeiros socorros e encaminhar o enfermo para atendimento médico;

LElI PUBLICADA NESTA MESMA DATA NO QUADRO DE AVISOS DA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL, EM CUMPRIMENTO AO DISPOST!
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- Orientar pacientes sobre cuidados de higiene alimentagdo, medidas de prevengédo de doencas e
saude bucal;

- Preparar o usudrio para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na Unidade de
Saude;

- Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da US, garantindo o
controle de infecgéo;

- No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e a¢des de vigildncia epidemiolégica e
sanitaria;

- Zelar pela observéncia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do le-
vando ao conhecimento do superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que
por ventura venha a ocorrer;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servi¢os e/ou procedimentos determinados pelo su-

perior imediato ou Prefeito Municipal qualquer, desde que compativeis com sua fungdo e/ou area de
atuacdo e¢/ou conhecimentos.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM DO PSF |NIVEL: 06
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Ensino Médio
- Curso profissionalizante de Técnico em Enfermagem
- Registro no COREN

- Capacidade Fisica

- Cortesia e trato no relacionamento

ATRIBUICOES:
- Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais;
- Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, USF e nos domicilios, dentro do
planejamento de agdes tragado pela equipe;
- Preparar o usudrio para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na USF;

- Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da USF, garantindo o
controle de infecgdo;

- Realizar a¢des de educagiio em satude a grupos especificos e a familias situagdo de risco, conforme
planejamento da equipe;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado funcionamento da USF;

- Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho Epidemio-
l6gico;

- No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e a¢des de vigildncia epidemiol6gica e
sanitaria;

- Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do su-
perior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo su-

perior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fun¢fio e/ou area de
atuacdo e/ou conhecimentos.

CARGO: NUTRICIONISTA [NIVEL 06

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
- Nivel Superior completo em Nutri¢do

LEl PUBLICADA NESTA MESMA DATA NO QUADRO DE AVISOS DA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL, EM CUMPRIMENTO POSTO NA
CONSTITUICAO DO MUNICIPIO, ART 24,
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- Registro no CRN
- Aptidao fisica
- Cortesia e trato no relacionamento

ATRIBUICOES:
- Responsabilizar-se tecnicamente por todas as agdes do PNAE;

- Programar, elaborar e avaliar os cardépios, observando adequagdo as faixas etérias e aos perfis
epidemiolégicos das populagdes atendidas;

- Programar, elaborar e avaliar os cardépios, respeitando os habitos alimentares de cada localidade e
a sua vocagdo agricola;

- Programar, elaborar e avaliar os cardépios, utilizando produtos da regido, com preferéncia aos pro-
dutos basicos e prioridade aos produtos semi-elaborados e aos in-natura;

- Calcular os pardmetros nutricionais para atendimento dos alunos com base em recomendagdes
nutricionais, avalia¢@o nutricional e necessidades nutricionais especificas, definindo a quantidade e
qualidade dos alimentos, obedecendo aos Padrdes de Identidade e Qualidade (PIQ);

- Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢@io, compra, armazenamento, produgio e
distribuigdo dos alimentos, zelando pela qualidade e conservagdo dos produtos, observadas sempre
as boas praticas higiénicas e sanitarias;

- Planejar e coordenar a aplicagio de testes de aceitabilidade junto aos alunos, quando da introdugdo
de alimentos atipicos ao habito alimentar local ou da ocorréncia de quaisquer outras alteragdes ino-
vadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitagfio dos cardépios praticados, obser-
vando pardmetros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos e realizando anélise estatistica dos
resultados;

- Estimular a identificagdo de criangas portadoras de patologias e deficiéncias associadas & nutrigdo,
para que recebam o atendimento adequado no PAE;

- Elaborar o plano de trabalho anual do Programa de Alimentagéio Escolar (PAE) municipal ou esta-
dual, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuigdes;

- Elaborar o Manual de Boas Préticas de Fabricag@o para o Servigo de Alimentagéo;

- Desenvolver projetos de educagfo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive
promovendo a consciéncia ecologica e ambiental;

- Interagir com o Conselho de Alimentagdo Escolar (CAE) no exercicio de suas atividades;

- Coordenar, supervisionar e executar programas de educagdo permanente em alimenta¢do e nutri-
¢ao da comunidade escolar;

- Articular-se com a dire¢@o e com a coordenagdo pedagégica da escola para o planejamento de ati-
vidades ludicas com o contetdo de alimentagdo e nutri¢o;

- Assessorar 0 CAE no que diz respeito a execugdo técnica do PAE;

- Participar do processo de avaliagdo técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, segundo os
padrdes de identidade e qualidade, a fim de emitir parecer técnico, com o objetivo de estabelecer
critérios qualitativos para a participagdo dos mesmos no processo de aquisi¢do dos alimentos;

- Elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardapio;

- Orientar e supervisionar as atividades de higieniza¢do de ambientes, armazenamento de alimentos,

veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da institui¢io e dos fornecedores de
géneros alimenticios;

- Participar do recrutamento, sele¢éio e capacitagdo de pessoal do PAE;

- Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar
politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos;

LEl PUBLICADA NESTA MESMA DATA NO QUADRO DE AVISOS DA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL, EM CUMPRIMENTO AQ DIS
CONSTITUIGAOQ DO MUNICIPIO, ART 24
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- Contribuir na elaboragéo e revisdo das normas reguladoras proprias da 4rea de alimentagfo e nutri-
¢ao;

- Colaborar na formagéo de profissionais na area de alimentagéo e nutrigdo, orientando estagios e
participando de programas de treinamento e capacitagdo;

- Comunicar os responsaveis legais e, no caso de inércia destes, a autoridade competente, quando da
existéncia de condigdes do PAE impeditivas de boa pratica profissional ou que sejam prejudiciais a
saude e a vida da coletividade;

- Capacitar e coordenar as agdes das equipes de supervisores das unidades da entidade executora;

- Zelar para que, na capacitagdo especifica de merendeiros, assim entendidos os manipuladores de
alimentos da merenda escolar, sejam observadas as normas sanitédrias vigentes;

- Exercer outras atribuigdes de acordo com a necessidade, complexidade do servigo e disponibilida-
de da estrutura operacional do PAE;

- Zelar pela observéncia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do su-
perior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo su-

perior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fungéo e/ou area de
atuac@io e/ou conhecimentos.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA |NIVEL: 06
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Ensino Médio

- Certificado de conclusdo de curso técnico na drea
- Capacidade fisica

- Cortesia e trate no relacionamento

ATRIBUICOES:
- Diagnosticar problemas de hardware proporcionando solugdes em manutengéo de computadores;
- Interpretar e desenvolver sistemas e softwares em linguagens utilizadas no mercado nacional, habi-

litando-o também para o desenvolvimento de projetos em redes, bem como para as novas tendéncias
da rede mundial de computadores;

- Gerenciar todas as atividades relacionadas ao uso racional da informatica;
- Entender o funcionamento do computador;

- Aliar novas técnicas as ja existentes na constante busca de solugdes para problemas que possam
surgir nas diversas areas;

- Acompanhar e auxiliar os departamentos na alimenta¢@o de dados dos diversos sistemas informa-
tizados;

- Promover a manuteng@o de sites piblicos;

- Elaborar planilhas eletronicas;

- Elaborar e executar projetos de informatiza¢do nas Secretarias e departamentos da Prefeitura;
- Planejar e ministrar treinamento aos usuarios;

- Prestar servigos de manuteng@o nos equipamentos;

- Instalar, configurar e testar equipamentos computacionais;

- Diagnosticar e solucionar problemas de hardware e software, a partir de solicitagdes recebidas dos
USuArios;

- Prestar apoio técnico na elaboragio e atualizagiio da documentag@o de sistemas e planilhas;

- Realizar o acompanhamento do funcionamento dos sistemas em processamento, solucionando

LEI PUBLICADA NESTA MESMA DATA NO QUADRO DE AVISOS DA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL, EM CUMPRIMENTO AO DI
CONSTITUICAO DO MUNICIPIO, ART 24.
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irregularidades ocorridas durante a operagdo;

- Planejar manutengdes preventivas e corretivas da rede elétrica, fisica, comunicagdo e 16gica;
- Instalar redes de comunicagio, de acordo com projeto e normas especificas;

- Receber, interpretar e enviar mensagens de controle do processamento e controle de rede;

- Avaliar desempenho do ambiente operacional, de redes e dos servigos executados, propondo agdes
de aprimoramento;

- Cadastrar, habilitar e prestar suporte técnico aos usudrios de sistemas;

- Prestar servigos de reparos em redes de dados, Sistemas de Gerenciamento de Banco de Dados
(SGBD), dentre outros;

- Emitir, quando necessdrio, relatorio de controle do sistema de diversos 6rgdos da Prefeitura; -

- Elaborar correspondéncias técnicas conforme solicitag@o superior;

- Implementar politica de copias de seguranga didrias, semanais e mensais;

- Zelar pela guarda, manutengio e copia de seguranga dos dados;

- Zelar pela conservagdo dos equipamentos;

- Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do su-
perior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;
- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo su-

perior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fungéo e/ou drea de
atuacdo e/ou conhecimentos.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL [NIVEL: 06

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
- Nivel Superior completo com Habilitagdo em Servigo Social
- Registro no CRESS

- Capacidade fisica
- Cortesia e trato no relacionamento

ATRIBUICOES:

- Acolher e ofertar informagdes;
- Realizar encaminhamentos as familias usuérias do CRAS;
- Mediar processos grupais do servigo socioeducativo para familias;

- Realizar atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;
- Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territério;

- Assessorar servigos socioeducativos desenvolvidos no territorio;
- Acompanhar familias em descumprimento de condicionalidades;
- Alimentar sistema de informagdo;

- Registrar agdes desenvolvidas;

- Planejar o trabalho de forma coletiva;

- Articular agdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia;

- Exercer demais atividades inerentes ao cargo, regulamentadas pelo conselho de classe.

- Priorizar as orientagdes da NOB/SUAS, PNAS e Orientagdes Técnicas de Implantagdo do CRAS.
- Planejar e dirigir os servigos do CRAS, sendo responsével pelo cumprimento no disposto na pre-
sente lei, delegando fungdes dos trabalhos.

- Coordenar e orientar os servidores do CRAS, sendo responsavel pela manutengio da ordem e pres-
tagdo eficiente dos servigos.

- Planejar e implementar o PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do

STO NA .,
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CRAS;
- Mediar grupos de familias dos PAIF;

- Apoiar tecnicamente os profissionais responséveis pelos servigos de convivéncia e fortalecimento
de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;

- Acompanhar familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
ofertados no territorio ou no CRAS; ’

- Realizar busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolver projetos que visem pre-
venir aumento de incidéncia de situagdes de risco;

- Realizar encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;

- Realizar encaminhamentos para servigos setoriais;

- Participar das reunides preparatorias ao planejamento municipal;

- Participar de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das agdes semanais a serem de-
senvolvidas, defini¢do de fluxos, instituigdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios;
organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos, estra-

tégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério.
- Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: PSICOLOGO CRAS |NIVEL: 06
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Curso Superior de Psicélogo

- Registro no orgdo Competente

- Capacidade fisica

- Cortesia e trato no relacionamento

ATRIBUICOES:

- Acolher e ofertar informagdes;
- Realizar encaminhamentos as familias usuarias do CRAS;
- Mediar processos grupais do servigo socioeducativo para familias;

- Realizar atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;
- Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territorio;

- Assessorar servi¢os socioeducativos desenvolvidos no territorio;

- Acompanhar familias em descumprimento de condicionalidades;
- Alimentar sistema de informagao;

- Registrar agdes desenvolvidas;

- Planejar o trabalho de forma coletiva;

- Articular agdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia;

- Exercer demais atividades inerentes ao cargo, regulamentadas pelo conselho de classe;

- Priorizar as orientagdes da NOB/SUAS, PNAS e Orientagdes Técnicas de Implantagiio do CRAS.

- Planejar e implementar o PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do
CRAS;

- Mediar grupos de familias dos PAIF;

- Apoiar tecnicamente os profissionais responsaveis pelos servigos de convivéncia e fortalecimento
de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;

- Acompanhar familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
ofertados no territorio ou no CRAS; '

- Realizar busca ativa no territrio de abrangéncia do CRAS e desenvolver projetos que visem pre-

LEl PUBLICADA NESTA MESMA DATA NO QUADRO DE AVISOS DA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL, EM CUMPRIMENTO AQ STO NA
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venir aumento de incidéncia de situagdes de risco;

- Realizar encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;

- Realizar encaminhamentos para servigos setoriais;

- Participar das reunides preparatorias ao planejamento municipal;

- Participar de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das agdes semanais a serem de-
senvolvidas, defini¢do de fluxos, instituigdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuérios;
organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos, estra-

tégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio.
- Executar outras atividades correlatas ao cargo. |

CARGO: SUPERVISOR ESCOLAR [NIVEL: 07

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
- Curso Superior em Pedagogia

- Capacidade fisica
- Cortesia e trato no relacionamento

ATRIBUICOES:
- Colaborar com o desenvolvimento da rede municipal de educagéo;
- Desenvolver projetos técnicos pedagdgicos da educagdo e de preparagiio de material para as esco-
las, bibliotecas, oficinas, centros e servigos pedagbgicos;
- Promover reunides com os profissionais de ensino para discussio, reflexdo e elaboragdo de proje-
tos que permitam o desenvolvimento de um trabalho de boa qualidade no processo ensino-
aprendizagem;
- Assessorar o professor nas atividades didatico/pedagogicas;
- Apresentar relatério mensal das atividades desenvolvidas;

- Promover e coordenar atividades de recuperagéo dos educandos com dificuldades de aprendiza-
gem;

- Orientar, acompanhar e encaminhar alunos em sua formagéo geral;

- Sondar, orientar e acompanhar as tolerancias vocacionais e as aptiddes dos alunos;

- Sondagem e orientag@o das influencias que indicam sobre a formagdo do educando na escola, na
familia ou na comunidade;

- Supervis@o do processo didético em seu triplice aspecto de planejamento, controle e avaliagio;

- Realizar outras tarefas compativeis com a natureza de seu cargo que lhe forem atribuidas;

- Realizar, em parceria com profissionais da area psicolégica, levantamento da necessidade de mé-
todos diferenciados para atender as necessidades dos estudantes;

- Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do su-
perior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;
- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo su-

perior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fungfio e/ou 4rea de
atuacdo e/ou conhecimentos.

CARGO: COORDENADOR DO CRAS |NIVEL: 07

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
- Superior completo em Pedagogia, e/ou Antropologia, e/ou Ciéncias Sociais, e/ou Psicologia e/ou

Servigo Social com experiéncia em trabalhos comunitérios e gestdo de programas, projetos, servigos
e beneficios socioassistenciais

LEI PUBLICADA NESTA MESMA DATA NO QUADRO DE AVISOS DA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL, EM CUMPRIMENTO AO DIS
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- Capacidade fisica
- Cortesia e trato no relacionamento

ATRIBUICOES:
- Receber e acolher familias, seus membros e individuos em situagio de vulnerabilidade social;
- Ofertar procedimentos profissionais em defesa dos direitos humanos e sociais e daqueles relacio-
nados as demandas de protegdo social de Assisténcia Social;
- Sistematizar informagdes que possibilitem a construg@o de indicadores e de indices territorializa-

dos das situagdes de vulnerabilidades e riscos que incidem sobre familias/pessoas nos diferentes
ciclos de vida;

- Conhecer as familias referenciadas e as beneficiarias do BPC - Beneficio de Prestagdo Continuada
e do Programa Bolsa Familia;
- Acompanhar familias: em grupos de convivéncia, servigo socioeducativo, beneficiarios do Bolsa

Familia, em especial das familias que nfio estejam cumprindo as condicionalidades; das familias
com beneficiarios do BPC, ou risco;

- Avaliar e inserir benefici4rios do PBF no Cadastro Unico e do BPC:

- Auxiliar familias e individuos para a aquisi¢io dos documentos civis fundamentais para o exerci-
cio da cidadania;

- Encaminhar (com acompanhamento) a populagdo referenciada no territério do CRAS para servigos
de Protegdo Bésica e de Prote¢dio Social Especial, quando for o caso;

- Divulgar informagdes de modo a oferecer referéncias para as familias e individuos sobre os pro-
gramas, projetos e servigos socioassistenciais do SUAS, sobre o Bolsa Familia e o BPC, sobre os

orgdos de defesa de direitos e demais servigos publicos de dmbito local, regional, da drea metropoli-
tana e ou da micro-regido do estado;

- Apoiar nas avaliagdes de revisdo dos cadastros do Programa Bolsa Familia, BPC e demais benefi-

cios;

- Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagéo e implementagdo dos programas, servi-
¢os, projetos de protegdo social basica operacionalizadas nessa unidade;

- Coordenar a execugiio € 0 monitoramento dos servigos, o registro de informagdes e a avaliagdo das
agdes, programas, projetos, servigos e beneficios;

- Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetiva-
¢do da referéncia e contra-referencias;
- Coordenar a execugdo das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir a participag@o dos profis-

sionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora
de servigos no territorio;

- Definir, com participagdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias, dos servigos ofertados no CRAS;

- Coordenar a definigéo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassisten-
cial do territdrio, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento

das familias e individuos nos servigos de prote¢do social basica da rede socioassistencial referencia-
da ao CRAS;

- Promover a articulagdo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na
area de abrangéncia do CRAS;

- Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodoldgicos de trabalho
social com familias e dos servigos de convivéncia;

- Contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficécia, eficiéncia e impactos dos programas,
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servigos e projetos na qualidade de vida dos usuérios;

- Efetuar agdes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede socioassistencial no territorio
de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede;

- Efetuar agdes de mapeamento e articulag@io das redes de apoio informais existentes no territério
(liderangas comunitérias, associagdes de bairro);
- Coordenar a alimentagdo de sistemas de informag@o de ambito local e monitorar o envio regular e

nos prazos, de informagdes sobre os servigos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a
Secretaria de Assisténcia Social;

- Participar dos processos de articulagdo intersetorial no territério do CRAS;
- Averiguar as necessidades de capacita¢fio da equipe de referéncia e informar a Secretaria de Assis-
téncia Social;

- Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em conso-
nancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social;

- Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social contri-
buindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados;

- Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do su-
perior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;
- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo su-

perior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fung¢io e/ou 4area de
atuagdo e/ou conhecimentos.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO III [NIVEL: 09

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
- Nivel Superior com formagdo em Bacharelado em Administra¢o, e/ou Direito e/ou Ciéncias Con-
tabeis
- Aptiddo fisica
- Cortesia e trato no relacionamento
- Capacidade fisica
- Habilidade para manter boas rela¢des com o publico em geral
ATRIBUICOES:
- Realizar todas as fungdes relativas a tesouraria da prefeitura;

- Realizar processos de concessdo de alvara de construgéo, pedidos de habite-se, licenga para obras,
dentre outros;

- Efetuar coleta de pregos formais e informais para manter atualizado o cadastro de fornecimento;
- Promover e analisar todos os assentamentos sobre a vida funcional dos servidores;

- Analisar a concessdo de férias, licenga e todo e qualquer afastamento do servidor;

- Coordenar e realizar processos licitatérios;

- Controlar as atividades financeiras, tais como contabilidade e tesouraria;

- Acompanhar todas as atividades dos diversos setores;

- Planejar e assessor as atividades contabeis;

- Exercer atividades do setor de recursos humanos;

- Zelar pelo cumprimento e ou atendimento de prazos para executar tarefas de sua responsabilidade;
- Responsabilizar-se por todas as agdes inerentes a sua fungéo;

- Zelar pela observéncia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do su-
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perior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;
- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo su-

perior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fungéio e/ou érea de
atuacdo e/ou conhecimentos.

CARGO: FARMACEUTICO |NIVEL: 09
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Nivel Superior com registro no CRF

- Capacidade Fisica

- Cortesia e trato no relacionamento

- Disponibilidade de horério

ATRIBUICOES:

- Prestar Assisténcia farmacéutica;

- Promover a conscientizagdo para o uso correto do medicamento;

- Participar da elaboragéo, coordenacio e implementagio da politica municipal de medicamentos,
contribuindo para o atendimento a demanda de medicamentos de forma racional;

- Estabelecer critérios para a distribuigdo de medicamentos conforme a politica do municipio;

- Auxiliar no controle de estoque e compras de medicamentos do municipio;

- Exercer fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio profissional;

- Zelar pela observéncia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do su-
perior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;
- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo su-

perior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fungfo e/ou drea de
atuacio e/ou conhecimentos.

CARGO: ENFERMEIRO |NIVEL: 09

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
- Nivel Superior completo com Habilitagdo em Enfermagem
- Registro no COREN

- Aptiddo fisica
- Cortesia e trato no relacionamento

ATRIBUICOES:

- Prestar servigos e assisténcia ao paciente ou usuario nas Unidades de Saide e correlatos e em do-
micilio;

- Realizar consultas e procedimentos de maior complexidade, prescrevendo acdes;

- Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes da Unidade de Saude e correlato, aplicar vacinas e
injegoes;

- Ministrar remédios, responder pela observancia das prescrigdes médicas relativas a pacientes;

- Supervisdo e controle de medicamentos e insumos;

- Velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes;

- Supervisionar a esterilizagdo do material;

- Auxiliar os médicos nas intervengdes cirurgicas;

- Prestar socorros de urgéncia;

- Orientar o isolamento dos pacientes;

- Supervisionar os servi¢os de higienizagio dos pacientes;
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| - Providenciar no abastecimento de material de enfermagem;
- Controlar o servigo rouparia;

- Fiscalizar a limpeza das unidades;

- Supervisionar os trabalhos executados pelo pessoal que lhe for subordinado;
- Acompanhar o desenvolvimento continuo da educagdo do pessoal de enfermagem:;
- Elaborar programas de trabatho referentes a enfermagem;

- Participar de programas de educag?io sanitaria, para enfermeiros, outros grupos profissionais e gru-
pos de comunidade;

- Participar dos servigos de satde publica nos diversos setores;

- Realizar atividades administrativas correlatas ao servigo de satde;

- Apresentar relatérios referentes as atividades sob sua supervisao;

- Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do su-
perior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;
- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo su-

perior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fungfio e/ou drea de
atuagdo e/ou conhecimentos.

CARGO: ENFERMEIRO DO PSF |NIVEL 09

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
- Nivel Superior completo com Habilitagdo em Enfermagem
- Registro no COREN
- Aptidao fisica

- Cortesia e trato no relacionamento

ATRIBUICOES:
- Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indica-
¢do para a continuidade da assisténcia prestada;
- Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medi-

cagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as disposigdes
legais da profissdo;

- Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF;

- Executar as a¢Ges de assisténcia integral em todas as fases do ciclo da vida: crianga, adolescente,
mulher, adulto e idoso;

- Executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitéria, no nivel de suas com-
peténcias;
- Realizar a¢des de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio;

- Realizar as atividades correspondentes as dreas prioritarias de interveng¢do na atengfio basica, defi-
nidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude -NOAS 2001;
- Aliar a atuag@o clinica & pratica da saude coletiva;

- Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de dia-
béticos, de satide mental, dentre outros;

- Supervisionar e coordenar a¢des para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Saide e de Auxi-
liares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes;

- Zelar pela observéncia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do su-

perior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;
- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo su-
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perior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fungfio e/ou area de
atua¢do e/ou conhecimentos.

| CARGO: PSICOLOGO INiVEL: 10
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Curso Superior de Psicologo

- Registro no 6rgdo Competente

- Habilidade para manter relagdes com os servidores
- Capacidade fisica

- Cortesia e trato no relacionamento

Atribuicdes
- Executar trabalhos de orientagéo e planejamento aos servidores municipais;
- Orientar as admissdes nos casos previstos em lei;

- Atender em local apropriado durante horario estabelecido, aos servidores que o procuram;
- Trabalhar em conjunto com a equipe do CRAS;

- Participar da implementagéo, elaboragdo e execugdo dos projetos de trabalho;

- Prevenir situagdes de risco e vulnerabilidade social por meio do fortalecimento dos vinculos fami-
liares e comunitarios;

- Desenvolver potencialidades, aquisi¢des pessoais e coletivas para intervir em situagdes de vulne-
rabilidade;

- Promover e favorecer o desenvolvimento da autonomia dos individuos, oportunizando o empode-
ramento da pessoa, dos grupos e das comunidades;

- Transformar a realidade dos sujeitos em situagéo de risco e vulnerabilidade social;

- Atuar na promogao dos direitos, da cidadania, da satde e da vida;

- Acolher, ofertar informagdes e realizar encaminhamentos as familias usuéarias do CRAS;
- Mediar os processos grupais do servigo socioeducativo para familias;

- Realizar atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;
- Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territorio;

- Assessorar servigos socioeducativos desenvolvidos no territério;
- Acompanhar familias em situa¢des de risco e vulnerabilidade social;

- Alimentar sistema de informago, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de
forma coletiva;

- Articular agdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia.

- Zelar pela observéancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do su-
perior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;
- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo su-

perior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fung¢io e/ou area de
atuacio e/ou conhecimentos.

CARGO: DENTISTA |NIVEL: 10

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
- Curso superior de odontologia
- Registro CRO
- Capacidade fisica

- Cortesia e trato no relacionamento
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ATRIBUICOES:
- Atribuigdes inerentes a qualificagdo profissional;
- Atividades de natureza especializada envolvendo a realizagdo de exames, diagndsticos, tratamen-

tos clinicos e cirtirgicos de afec¢des e anomalias dentarias dos servidores municipais e da populagéo
carente em geral;

- Estudos de planos e programas que visem a adogdo, no municipio de medidas de protecio a satde
dentaria da populagdo urbana, rural e em especial, as criangas em idade escolar;

- Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do su-
perior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;
- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo su-

perior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fun¢do e/ou drea de
Etua(;?io e/ou conhecimentos.

CARGO: CONTADOR |NIVEL: 10

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
- Curso superior em Ciéncias Contabeis
- Registro CRC
- Capacidade fisica

- Cortesia e trato no relacionamento

ATRIBUICOES:
- Executar trabalhos inerentes a contabilidade publica municipal;
- Controle e prestagdo de situa¢do patrimonial econdmica e financeira da prefeitura;
- Responsabilidade méaxima, imprescindiveis ao exercicio das atribui¢des;
- Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do su-
perior imediato ou do Prefeito Municipal quaiquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;
- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo su-

perior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fun¢fio e/ou 4rea de
atuacdo e/ou conhecimentos.

| CARGO: MEDICO CLINICO GERAL |NIVEL: 11

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
- Curso superior em Medicina
- Registro CRM
- Capacidade fisica

- Cortesia e trato no relacionamento

ATRIBUICOES:
- Prestar atendimento médico ambulatorial, examinado paciente, solicitando e interpretando exames
complementares formulando diagnéstico, prescrevendo e orientando-os tratamento;
- Prestar servigos de Ambito de satide puiblica, executando atividades clinico, epidemioldgicas e la-
boratoriais, visando a promog#o prevengdo e recuperagdo da satude da coletividade;
- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo su-

perior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua formag#o profissional
e/ou area de atuacdo e/ou conhecimentos.

| CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA |NIVEL: 11 ]
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REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
- Curso superior em Medicina com especializagdo em ginecologista
- Registro CRM

- Capacidade fisica
- Cortesia e trato no relacionamento

ATRIBUICOES:

- Sao atribui¢des do médico ginecologista, além daquelas j& descritas para a fung@o de médico clini-
co geral;

- Executar atividades inerentes a promogdo, protecdo e recuperacio da saide da mulher, compreen-
dendo as doengas dos érgdos genitais internos e externos, abrangendo os setores de Colposcopia,
Laparoscopia e Hiteroscopia;

- Realizar diagnéstico e tratamento ginecoldgico e atendimento obstétrico em Unidade Basica de
Saude:

- Realizar atividades interdisciplinares;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo su-

perior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua formagao profissional
e/ou drea de atuag@o e/ou conhecimentos.

CARGO: MEDICO PEDIATRA |NIVEL: 11

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
- Curso superior em Medicina com especializagdo em Pediatria
- Registro CRM

- Capacidade fisica
- Cortesia e trato no relacionamento

ATRIBUICOES:

- Sdo atribui¢des do médico pediatra, além daquelas j4 descritas para a fungfio de médico clinic
geral:

- Dar assisténcia & crianga e ao adolescente, nos aspectos curativos e preventivos, este abrangendo
agdes em relagdo a imunizagdes (vacinas), aleitamento materno, prevengdo de acidentes, além do
acompanhamento e das orientagdes necessédrias a um crescimento e desenvolvimento saudaveis:

- Realizar atendimento clinico de pediatria em Unidade Basica de Satde. Realizar o preenchimento
de fichas de notifica¢do compulsoria. Realizar atividades interdisciplinares;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo su-

perior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua formag#o profissional
e/ou drea de atuag@io e/ou conhecimentos.

CARGO: MEDICO DO PSF INIVEL: 11 E 15

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
- Nivel Superior completo com Habilitagdo em Medicina
- Registro no CRM

- Capacidade fisica
- Cortesia e trato no relacionamento

ATRIBUICOES:
- Conhecer a realidade das familias pelas quais forem responsaveis, identificar os problemas de sat-
de e situagdes de risco mais comuns, bem como elaborar, com a participagdo da comunidade, um

LEI PUBLICADA NESTA MESMA DATA NO QUADRO DE AVISOS DA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL, EM CUMPRIMENTO
CONSTITUICAO DO MUNICIPIO, ART 24,

=%)




NEL XAVIER CHAVES
TURA MUNICIPAL DE CORO
FREFE CEP 36.330-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

CGC N 18557 .5346/0001\ 03

Correio Eletronico - prefeito@coronelxavierchaves.mg.gov.br

plano local para enfrentamento dos problemas identificados;

- Executar os procedimentos de vigildncia a satde e de vigilancia epidemiolégica em todas as fases
do ciclo de vida (crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso);

- Valorizar a relagdo com o usudrio e com a familia, para a criagfio de vinculo de confianga, de afeto
e de respeito;

- Incentivar a formagdo e/ou participagdo ativa da comunidade no Conselho Municipal de Saude;

- Prestar assisténcia integral a populagdo adscrita (consultas clinicas, solicita¢do de exames com-
plementares, realizagdo de procedimentos na USF e de visitas domiciliares de acordo com o plane-
jamento) respondendo a demanda de forma continua e racionalizada em todas as fases do ciclo de
vida;

- Implementar agdes para promogéo da saude do trabalhador;

- Aliar a atuag@o clinica a pratica da saide coletiva;

- Fomentar a criag8o de grupos de patologias especificas (HAS, DM, etc);

- Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

- Diagnosticar e tratar as afec¢des mais prevalentes em Atengdo Primaria a4 Saude;

- Encaminhar, quando necessério, pacientes aos servigos de maior complexidade, garantindo a con-

tinuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e de referéncia e con-
tra referéncia;

- Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
- Indicar internag@o hospitalar;
- Verificar e atestar 6bito;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo su-

perior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua formagfo profissional
e¢/ou drea de atuagio e/ou conhecimentos.

ANEXO 1V
ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS

NIVEL: 01
CARGO: FAXINEIRO
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Alfabetizado
- Capacidade fisica
- Cortesia e trato no relacionamento

ATRIBUICOES
- Cuidar da armazenagem de materiais de limpeza e higienizagdio, mantendo-os em seguranca;
- Zelar pela conservagéo dos utensilios e ferramentas de copa, cozinha e banheiros;

- Providenciar e zelar pela limpeza de prédios piblicos, limpando-os e conservando-os para manter a
ordem e higiene local;

- Executar servigos de limpeza em instalagdes, mdveis, equipamentos e utensilios em geral;
- Efetuar o servigo de copa e cozinha;

- Executar outras tarefas correlatas mediante determinacio superior.
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NIVEL: 03
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO I

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Ensino Médio

- Conhecimento pratico de operagdo com méaquina de calcular e atendimento ao telefone
- Habilidade para manter boas relagdes com o publico em geral
- Possuir aptiddo fisica e mental

- Conhecimento prético de informatica (digitagdo, sistema operacional, editor de texto, planilha, nave-
gador de internet, envio recepgéo de emails)

- Cortesia e trato no relacionamento

- Conhecimentos técnicos de redagdo, textos, dentre outros.

ATRIBUICOES
- Atuar no atendimento ao publico em geral;

- Executar trabalhos de digitagdio, atas, oficios e correspondéncias em geral;

- Realizar trabalho de conferencia de documentos;

- Arquivar documentos, papéis e impressos;

- Consultar documentos e ficharios prestar informagdes;

- Classificar e arquivar expedientes administrativos;

- Auxiliar servigos operacionais relacionados a tesouraria, contabilidade, controle de frota, controle de
almoxarifado, controle patrimonial, departamento de pessoal, licitagiio e compras e outras correlatas ao
Servigo Publico;

- Efetuar langamento de dados e informagdes nos diversos sistemas informatizados;

- Efetuar o recebimento, conferir, armazenar e conservar materiais e outros suprimentos;
- Conferir calculos aritméticos;

- Manter protocolos e arquivos de leis, proposi¢des de lei, projetos de lei, pareceres e demais atos da
Céamara;

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacfio superior.

CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO LEGISLATIVO |NIVEL: 04
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Ensino Médio

- Conhecimentos bésicos de computagdo — digitagdo, tabelas, Word, Excel
- Capacidade fisica

- Cortesia e trato no relacionamento
- Conhecimentos técnicos de redagdio, textos, dentre outros

ATRIBUICOES:
- Atuar no atendimento ao publico em geral;

- Executar trabalhos de digitagdo, atas, oficios, e correspondéncias em geral;
- Preparar a pauta das sessdes;

- Participar das sessdes da Camara Municipal, redigindo as respectivas atas;

- Manter protocolos e arquivos de leis, proposigdes de lei, projetos de lei, pareceres e demais atos da
Céamara;

- Zelar pela observéncia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do supe-
rior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer:
- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo superi-

LEl PUBLICADA NESTA MESMA DATA NO QUADRO DE AVISOS DA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL, EM CUMPRIMENTO AQ
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or imediato ou pelo Presidente da Camara, desde que compativeis com sua fungéio e/ou drea de atua-
¢do e/ou conhecimentos.

NIVEL: 05
CARGO: MOTORISTA
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Ensino Fundamental
- Capacidade Fisica

- Habilitagdo — Carteira “D”

- Cortesia e trato no relacionamento

ATRIBUICOES
- Executar tarefas de conduzir veiculos da Cdmara, mediante determinagéo superior;

- Vistoriar o veiculo diariamente, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua e éleo
testar os freios e parte elétrica;

- Zelar pela documentagéo do veiculo e da carga, para apresentéa-la as autoridades competentes, quan-
do solicitado;

- Examinar as ordens de servigos, verificando o itinerario a ser seguido, a localizagdo do estabeleci-
mento para onde serfio transportados os funcionarios e vereadores da Camara;

- Recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem;

- Obedecer as normas de transito e responder pelas infragdes as quais seja responsavel;

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagéo superior.

NIVEL: 10
CARGO: CONTADOR

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
- Superior Completo em Ciéncias Contdbeis

- Registro e adimpléncia no Conselho Regional de Contabilidade
- Capacidade fisica e mental
- Habilidade para manter boas relagdes com pessoas em geral

ATRIBUICOES
- Controle e prestagdo de situag@o contabil, patrimonial, operacional e financeira da cdmara munici-
pal; )
- Executar trabalhos especializados de contabilidade e tesouraria da Camara (classificagdo langamen-

tos, elaboragdo de Demonstrativos, anélise, registros de operagdes contébeis, pagamentos, obrigagdes
acessdrias, etc.);

- Cuidar da gestdo orgamentaria, financeira, operacional e patrimonial da Camara;
- Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade;

- Elaborar e assinar os balancetes mensais, or¢amentarios, financeiro e patrimonial com os respecti-
vos demonstrativos;

- Elaborar e assinar balangos gerais com os respectivos demonstrativos;

- Elaborar a proposta orgamentéria, diretrizes orgamentérias, bem como metas e prioridades pluria-
nuais;

- Elaborar e assinar certificados de exatiddo de balangos e outras pegas contabeis;
- Manter controle sobre os empenhos;
- Elaborar prestag@o de contas em geral aos érgdos fiscalizadores;

LEI PUBLICADA NESTA MESMA DATA NO QUADRO DE AVISOS DA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL, EM CUMPRIMENTO AO DISPOSTO NA
CONSTITUIGAO DO MUNICIPIO, ART 24,
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- Responder pela area contébil da Camara diante de falhas e irregulares contébeis apontadas pelos
orgdos fiscalizadores;

- Analisar documentos contabeis e emitir pareceres, laudos e informagdes sobre assuntos contébeis,
financeiros e orgamentarios;

- Fornecer dados estatisticos de suas atividades e emitir relatorios quando solicitado;

- Manter os registros sistematicos da legislag@o pertinente as atividades de contabilidade de adminis-
tragéo financeira;

- Preparar relatérios informativos sobre a situago financeira, orgamentéria, operacional e patrimoni-
al da Camara;

- Participar das audiéncias publicas referentes aos assuntos do Legislativo;

- Participar da implantagdo e execugfio das normas e rotinas de controle interno ¢ tesouraria, elaborar
e acompanhar a execug¢do do orgamento;

- Encaminhar dados e informagdes contébeis para publicag@o e divulgagio, conforme legislagdes
sobre transparéncia publica;

- Outras tarefas correlatas, mediante ordem superior.

LE! PUBLICADA NESTA MESMA DATA NO QUADRO DE AVISOS DA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL, EM CUMPRIMENTO AO DISPOSTO NA
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