PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL XAVIER CHAVES
CEP 36.330-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ N2 18.557.546/0001-03

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO

EDITAL N° 002/2020

O Prefeito Municipal de Coronel Xavier Chaves,no uso de suas atribui¢cdes legais,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que estdo abertas as inscricfes para o
Processo Seletivo Simplificado para os cargos de Agente Comunitario de Saude e Faxineiro,
destinado a selecionar profissionais para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico e inadiavel para a prestacéo de servigcos publicos essenciais da Secretaria
Municipal de Saude, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 e
Lei Municipal n® 977 de 09 de Novembro de 2011.

01. DAS VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAQ

1.1. O Processo Seletivo simplificado destina-se a selecionar candidatos para o provimento do
cargo na quantidade, carga horaria, e remuneragao a seguir especificadas:

NUMERO DE CARGA ~ PERIODO
CARGO VAGAS HORARIA REMUNERAGAO PREVISTO
Agente Comunitario Contratacdo
de Saude - ACS 40 horas/ R$ 1.400,00 até 23 de
01 semana Novembro de
2020 -
Pode haver
prorrogacgao
Faxineiro Contratacdo
R$ 1.077,75 por 01 més —
01 40 horas/ Pode haver
semana + Adicional de prorrogacgao
insalubridade (R$
215,40) * caso
seja lotado para
realizar atividade
considerada
insalubre

1.2 As atribuicbes do cargos encontram-se previstas no ANEXO | deste edital.

1.3 O horério e o local de trabalho serdo determinados pela Administracdo Municipal, & luz

dos interesses e necessidades da Administracao.
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02- DA HABILITACAO, PONTUACAO, DOCUMENTOS NECESSARIOS

2.1 O candidato devera atender as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste Ultimo caso, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do 8§ 1° do artigo 12 da
Constituicdo Federal,

b) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

c) Estar devidamente regularizado no cadastro de pessoas fisicas — CPF;

d) Estar quite com as obrigacdes do Servi¢o Militar, para os candidatos do sexo masculino;
e) Possuir idade minima de 18 anos completos na data de inscri¢ao;

f) Ter aptidao fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio
da funcao;

g) Apresentar condi¢bes de saude para o exercicio do cargo e ndo compor o grupo de risco
de mortalidade aumentada da COVID19 (pessoas com idade superior a 60 anos, gestantes,
lactantes, doencgas cronicas preexistentes, como diabetes e doencas cardiacas, e outras
hipoteses previstas pelas recomendacdes de saude).

h) N&o possuir antecedentes criminais, com sentenca penal condenatodria transitada em
julgado.

Observacado: As contratacdes pretendidas visam atender necessidades inadiaveis da
Secretaria Municipal de Saude, para substituicdo de servidores titulares que
encontram-se afastados por motivos legalmente justificados. Como para o exercicio
das atividades, o contratado para o cargo de faxineiro exercera atividades de
higienizacdo de unidades de saude, e o contratado para o cargo de Agente
Comunitario de Saude realizard atendimentos domiciliares e atividades em unidades
de saude, o Municipio necessita que os candidatos apresentem condi¢cdes de salde
para o cargo e que ndo encontrem-se compreendidos nas hipéteses de grupo de risco
de mortalidade aumentada de COVID-19 (pessoas com idade superior a 60 anos,
gestantes, lactantes, doencas crOnicas pré-existentes, como diabetes e doencas
cardiacas, e outras hipdteses previstas pelas recomendacdes de saude).

2.2 Além das condicbes elencadas no item 2.1, o candidato deve possuir 0s requisitos
minimos estabelecidos para o cargo, conforme disposto abaixo:

CARGO REQUISITOS MINIMOS
Agente Comunitario de | - Ensino Fundamental
Saude - Requisitos da Lei Federal 11.350 de 05/10/2006

- Cortesia e trato no relacionamento

- Disponibilidade de horario

Faxineiro - Alfabetizado

- Capacidade Fisica

- Cortesia e Tratamento no relacionamento
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2.3 O processo de selecdo se dara por meio de andlise curricular, conforme os critérios
dispostos abaixo:

CRITERIOS ESTABELECIDOS PARA A AFERICAO DE AVALIAGAO CURRICULAR E
FORMA DE COMPROVAGAO:

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Critério Descricao Pontos Comprovacgéao Observacgao
Experiéncia Certiddo de tempo de servico | Serd atribuido 01 ponto por
Tembo de profissional  no emitida por 6rgdo  pulblico | més trabalhado,
Servipo exercicio de demonstrando o tempo trabalhado | devidamente comprovado,
comog atividades 01 Ponto | como agente comunitario de | respeitando o] limite
| | Agente inerente ao | pormés | saude. maximo de 60 pontos.
... | cargo de
g:cérgumtan pretendido trabalho Serd considerado més
Satde (Agente integral a fracdo igual ou
Comunitario de superior a quinze dias
Saude)
Orgdo Publico: Certiddo de | Sera atribuido 0,5 pontos
tempo de servico emitida por | por més trabalhado,
6rgdo publico demonstrando o | devidamente comprovado,
tempo trabalhado como agente | respeitando o] limite
comunitario de saude. méximo de 60 pontos
Sera considerado més
Empresa privada: copia de | integral a fragcdo igual ou
carteira de trabalho (paginas | Superior a quinze dias
de |dent|f|ca(;§10 com_ foto e N&o é considerando para
E o dados pessoais, e registro dos | pontuacdo para fins desse
Tempo de | =XPerencia contratos de trabalho | critério, o tempo de servigo
Servi profissional - no 0,5 i 4 i restado como Agente
ervico exercicio de , autenticados em cartério ou | P Agente
como tividades pontos tados iunt t Comunitario de Saude, ja
Il | Profissiona | & lacionad » | por més ap_re_zsen ados juntamente cOm | ,ontyado no item 01.
| de Saude | '£@cionada - a de original). Em caso de contrato
area da saude trabalho | d balh . .
(profissional de e trabalho em Ylgor (carteira
salde) sem data de saida), o tempo
de servigo seré pontuado até a
data da apresentacdo do
documento.
Autdnomos: Copia de
contratos de prestacdo de
servicos firmados, com as
respectivas  notas fiscais,
ambos devidamente
autenticados
Curso de
capacitagédo 03 Certificado emitido por instituicdo | Serdo atribuidos 03 pontos
Capacitacs compativel com pontos reconhecida e autorizada para a | por capacitacdo, limitados
11 o P 2 | as atribuicdes por promocao do curso de | a 09 pontos.
do cargo | capacita¢ | capacitacao
pretendido ao

(minimo 15
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horas de
duragéo)

Graduagdo em

Certificado emitido por instituicdo

Serao atribuidos 12 pontos

Y, Ensino curso  superior 12 reconhecida e autorizada para a | para candidato com
superior na area de pontos promocéao do curso de graduagdo | graduacao em nivel
saude superior na area de saude.
CARGO: FAXINEIRO
Critério Descricao Pontos Comprovacéao Observagao
Orgdo Publico: Certiddo de | Sera atribuido 01 ponto por
tempo de servico emitida por | més trabalhado,
6rgdo publico demonstrando o | devidamente comprovado,
tempo trabalhado como agente | respeitando o] limite
comunitario de saude. méximo de 60 pontos.
Empresa privada: cOpia de | Sera considerado més
carteira de trabalho (paginas | integral a fre_lﬁ;éodlgual ou
de identificacdo com foto e superior a quinze dias
Exveriong dados pessoais, e registro dos
xperiéncia
profissional no contraf[os de t,rgbalho
exercicio de 01 Ponto autentlcadOS em cartorio ou
Tempo L A .
Ul de atividades por més | apresentados juntamente com
Servico inerente ao cargo de original). Em caso de contrato
(faxineiro, trabalho d balh . .
servicos  gerais, e trabalho em vigor (carteira
atividades de sem data de saida), o tempo
limpeza). de servico sera pontuado até a
data da apresentacdo do
documento.
Auténomos: Cépia de
contratos de prestacdo de
servigos firmados, com as
respectivas  notas fiscais,
ambos devidamente
autenticados
Certificado emitido por instituicdo | Serdo atribuidos 03 pontos
CUFSO_ B de reconhecida e autorizada para a | por capacitacdo, limitados
capacitagao 03 promogdo  do  curso  de | a 09 pontos.
Capacita compa_tlv_el~ com pontos Capacita(;éo
Il = as atribuicbes do por
cao . .
cargo pretendido | capacitag
(minimo 15 horas ao

de duracao)
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2.4 No ato de inscrigéo, o candidato devera apresentar documentacdo comprobatéria das
condicBes exigidas, apresentando os seguintes documentos:

2.4.1 Documentos de habilitacao:

a) Documento oficial de identificacdo com foto:

Exemplo: RG, CNH, Passaporte, Carteira de Trabalho;
b) Titulo Eleitoral;
c) Comprovacao de quitacdo eleitoral:

Certiddo de quitagdo eleitoral emitido pela Justica Eleitoral,
“http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral Ou
comprovantes de votacdo da Ultima eleicdo. No caso de apresentar
comprovantes da ultima eleicdo, devera apresentar os referentes ao primeiro
e segundo turno.

d) Comprovante de alistamento militar, no caso de candidato do sexo masculino.

e) Comprovante de escolaridade.

Os documentos constantes neste item sao imprescindiveis, sendo que sua nao
apresentacao implicara desclassificagcdo do candidato.
2.4.2 Documentos para pontuacéao (analise curricular):
Para pontuacgédo, o candidato devera apresentar os documentos relacionados no

guadro de pontuagéo, referentes a tempo de servico, capacitagdo, cursos, etc.

03- DA CLASSIFICACAO E DA SELECAO

3.1 O processo de selecdo para contratagdo temporaria ocorrera em duas etapas:

a) 12 etapa (eliminatéria): analise dos documentos necessarios de habilitagao;
b) 2° etapa (classificatéria): os candidatos que apresentarem o0s documentos de
habilitagdo serdo classificados conforme a pontuacdo da analise curricular.

3.2 Na hipétese de empate na pontuagdo entre os candidatos, serdo considerados o0s
seguintes critérios para desempate, em ordem sucessiva:

a) Maior idade (art. 27, Paragrafo Unico, Lei n° 10.741 de 01/10/2003)

b) Maior nota no critério Tempo de Servigo

c) Permanecendo o empate, sera realizado Sorteio Publico, previamente marcado pela
Administragdo Municipal.

04- DA INSCRICAO

4.1 Os interessados deverao realizar inscricdo na Sede da Prefeitura Municipal de Coronel
Xavier Chaves - , R. Padre Réis, 84 - Centro, Cel. Xavier Chaves - MG, 36330-000 — no
periodo de 01 de setembro de 2020 a 04 de Setembro de 2020, no horario de 08h00 as
11h00 ou de 13h00 as 16h00, onde deverdo preencher o formulario proprio para inscricdo,
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apresentar os documentos obrigatérios para participacdo no certame e documentos para
avaliagdo curricular.

4.2 Os documentos comprobatérios para participacdo no certame e 0s documentos
comprobatoérios de avaliagdo de pontos deverdo ser entregues atraves de fotocoOpias
acompanhadas do original para que possa ser realizada a respectiva autenticacdo com
original no momento da inscricdo do candidato, em envelope devidamente identificado, com
nome do candidato e n° do Edital de Processo Seletivo Simplificado, o que seré conferido no
ato de inscricéo, lacrado e protocolado.

Paragrafo Unico: O candidato também podera apresentar fotocdpias dos documentos
autenticadas em cartério, hipotese na qual sera dispensada a conferéncia da cépia com o
original.

4.3 A conferéncia dos documentos mencionada no item anterior limitar-se-a apenas a
verificar a autenticidade do documento com o seu original, cabendo a incumbéncia de
apresentacdo dos documentos obrigatorios ao candidato interessado.

4.4 O candidato devera realizar a inscricao pessoalmente na Sede da Prefeitura Municipal.
Caso ndo seja possivel, devera constituir representante regularmente constituido, com
procuracdo com poderes especificos, devendo estar munido com a copia dos documentos
do candidato e seus respectivos originais, se for o caso.

05- DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

5.1- O resultado preliminar com a classificacdo dos candidatos sera divulgado no dia 08 de
Setembro, no site oficial do Municipio no endere¢go www.coronelxavierchaves.mg.gov.br.

5.2- Cabera recurso ao resultado preliminar perante a Prefeitura Municipal, devendo ser
apresentado de forma fundamentada, contendo o nome do candidato, nimero da inscricao,
nos dias 09 e 10 de Setembro.

5.3- Os recursos deverdo ser protocolados na Sede da Prefeitura Municipal de Coronel
Xavier Chaves, no horario de 08:00 as 11:00 e de 13:00 as 16:00.

5.4- O recurso devera ser individual, ndo sendo admitido litisconsorte, devendo o mesmo
conter a indicacao precisa do item em que o candidato se julga prejudicado, demonstrando
suas alegacdes de forma fundamentada,;

5.5- Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto
fora do prazo.

5.6- O resultado final, ap6s analise dos recursos, caso haja, sera divulgado no site oficial do
Municipio no endereco, “www.coronelxavierchaves.mg.gov.br’, no dia 11 de Setembro de
2020.

06- DAS DISPOSICOES FINAIS
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6.1.0 candidato contratado submeter-se-a4 ao regime de trabalho estabelecido para os
servidores municipais, na forma dos dispositivos legais pertinentes a matéria.

6.2. A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de
direito a contratagdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das
disposicdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administracéo e da
rigorosa ordem de classificagao.

6.3. Qualquer informacéo a respeito do processo seletivo podera ser obtida pelo telefone n.°
(32) 33571235 e pelo e-mail setorpessoal@coronelxavierchaves.mg.gov.br, que serao
respondidos pela Comisséo de Selecao.

6.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado.

Coronel Xavier Chaves, 31 de Agosto de 2020

Fuvio Olimpio de Oliveira Pinto
Prefeito Municipal
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ANEXO 01

Cargo: Agente Comunitario de Saude - ACS

AtribuicBes

- Realizar mapeamento de sua area de atuagéo;

- Cadastrar as familias e atualizar constantemente esse cadastro;

- Orientar e encaminhar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de salide;

- Realizar acdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias de atencéo
bésica;

- Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade;

- Estar sempre bem informado e manter informados os demais membros da equipe, sobre as
situag@es das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situac¢des de risco;

- Desenvolver acdes de educacao e vigilancia a saude, com énfase na promocéo da salde e na
prevencao de doencas;

- Promover a educacéo e a mobilizagdo comunitéria, visando desenvolver a¢cbes coletivas de
melhoria do meio ambiente, entre outras;

- Informar a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;

- Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do
superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;
- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo
superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fun¢éo e/ou area de
atuacdo e/ou conhecimentos.

Cargo: Faxineiro

Atribuicdes

- Cuidar da armazenagem de materiais de limpeza e higienizacdo, mantendo-os em seguranga;

- Zelar pela conservacgédo dos utensilios e ferramentas de copa, cozinha e banheiros;

- Providenciar e zelar pela limpeza de prédios publicos, limpando-os e conservando-os para manter a
ordem e higiene local;

- Executar servigcos de limpeza em instalagfes, méveis, equipamentos e utensilios em geral;

- Efetuar o servigo de copa e cozinha;

- Executar outras tarefas correlatas mediante determinacdo superior.
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ANEXO I

FORMULARIO DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
ANALISE DE CURRICULO - EDITAL N°........... /2020

CARGO PRETENDIDO: INSCRIGAO N°

NOME:

ENDERECO: N° COMPL/BAIRRO

MUNICIPIO ESTADO CEP

CPF RG Org&o Emissor

DATA DE NASCIMENTO IDADE SEXO

ESTADO CIVIL NUMERO DE DEPENDENTES

NOME DA MAE:

E-MAIL

ESCOLARIDADE - ENSINO:

() SUPERIOR (JESPECIALIZACAO  (JMESTRADO (DOUTORADO

Titulo a ser considerado como requisito
Titulo a ser considerado para pontuagéo

ESTOU EM DIA COM AS OBRIGACOES ESTOU EM DIA COM AS OBRIGACOES
RESULTANTES DA: RESULTANTES DO:
LEGISLAGAO ELEITORAL: (JSIM (O NAO SERVICO MILITAR: JSIM [ NAO

“Declaro verdadeiras as informag¢des aqui prestadas e estou ciente que qualquer falsa alegagdo ou omissédo de
informagdes, conforme disposto em Edital, implicard em minha exclus@o do processo seletivo, sujeitando-me, ainda,
as penas da lei. Declaro conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas em Edital, especialmente, em caso
de convocacao para contratagdo sob pena de ser considerado(a) desistente do processo seletivo."”

de de
Nome da Cidade Data

Assinatura do Candidato

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
ANALISE DE CURRICULO - EDITAL N° ........ 12020

NOME: CPF:

CARGO:




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL XAVIER CHAVES
CEP 36.330-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ N2 18.557.546/0001-03

FORMULARIO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
ANALISE DE CURRICULO - EDITAL N° ............. /2020

NOME:

NUMERO DE INSCRICAO:

TELEFONE PARA CONTATO:

EMAIL:

RAZOES DO RECURSO

1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Os recursos considerados inconsistentes
ou intempestivos, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comissdo de Selecdo e Classificacdo serdo
preliminarmente indeferidos.

2. Nao seré objeto de andlise, 0 Recurso que apresentar documento novo, ou seja, aquele ndo juntado a época
da inscri¢do, sendo inconsistentes 0s recursos que possuam este objeto.

A Comisséao do Processo Seletivo:

Data: / /

Assinatura do Candidato (a):




