PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL XAVIER CHAVES
CNPJ.: 18.557.546.0001-03 — Tel.: (32) 3357-1235

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 003/2024 PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA

A Prefeitura Municipal de Coronel Xavier Chaves torna publico, para conhecimento dos interessados, que estardo
abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado, destinado a selecionar profissionais para contratacdo
temporaria de excepcional interesse publico e formacdo de cadastro de reserva dos cargos descritos neste edital, com
objetivo de atender as necessidades da administracdo municipal, conforme hip6teses previstas na Lei Municipal n® 977 de
08 de Novembro de 2011, que dispde sobre a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988. O processo seletivo
sera conduzido pela Comissao de Processo Seletivo nomeada pela Portaria n°® 3.680 de 16 de agosto de 2024.

1 - DAS CONSIDERACOES PRELIMINARES

1.1 — A selecao dos candidatos sera realizada por meio de andlise curricular (avaliacédo de titulos), e tera validade de 12
meses, podendo ser prorrogada por igual periodo.

1.2 — Os critérios estabelecidos para a afericdo da avaliacdo dos titulos e a forma de comprovacdo dos mesmos sdo 0s
constantes no Anexo |.

1.3 — O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital tem por fim a composicéo de lista de classificados para
contratacdes temporarias destinadas a suprir caréncias provisoérias da Administracdo Municipal, nos termos previstos na
Lei Municipal n® 977 de 08 de novembro de 2011.

1.4 — O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, desde que cumpra 0s requisitos minimos exigidos, e
apresente a documentacao para cada cargo.

2 — DO REGIME JURIDICO, DAS DENOMINACOES DOS CARGOS, DO NUMERO DE VAGAS, DOS REQUISITOS
MINIMOS DO CARGO, DA CARGA HORARIA, DO VENCIMENTO E DO LOCAL DE TRABALHO

2.1 — O regime juridico de contratagdo serd o regime juridico estatutdrio especial para contratacdo temporaria de
excepcional interesse publico.

2.2 — O presente Processo Seletivo Simplificado realizara a sele¢édo de candidatos para os seguintes cargos:

Cargo Escolaridade CEIE Hsc)é;r;?];rabalho Vagas | Vencimento

Agente Administrativo | Nivel Médio 40h 1 R$ 2.489,33
Atendente Nivel Médio 40h 1 R$ 1.780,35

Auxiliar de Servigo de Saude IlI Curso Técnico 40h 1 R$ 2.987,19
Auxiliar de Servigos Escolares Fundamental Completo 44h 1 R$ 1.850,30
Auxiliar de Servicos Gerais Fundamental Completo 44h 1 R$ 1.780,35
Enfermeiro Nivel Superior 40h 1 R$5.161,90
Farmacéutico Nivel Superior 40h 1 R$5.161,90

Fiscal de Obras e Postura CursoS'I;Jepcgi(écr)/ Nivel 40h 1 R$ 2.987,19
Fiscal Sanitério Nivel Médio 40h 1 R$ 2.074,69

Fiscal Tributario Nivel Superior 40h 1 R$2.987,19
Médico Ginecologista Nivel Superior 20h 1 R$ 7.433,14
Motorista Fundamental Completo 44h 1 R$ 2.489,33
Nutricionista da Saude Nivel Superior 30h 1 R$ 3.584,63
Oficial Especializado I Fundamental Completo 44h 1 R$ 2.987,19
Operario | Fundamental Completo 44h 1 R$ 1.850,30

Professor de Apoio Especializado Nivel Superior 27h 1 R$ 3.360,60
Professor Municipal Nivel Superior 27h 1 R$ 3.360,60
Psicologo Nivel Superior 30h 1 R$ 3.584,63

2.3 — A denominacao do cargo, requisitos minimos do cargo e atribuicdes estao estabelecidos no Anexo Il deste Edital.

2.4 — O horério e o local de trabalho serdo determinados pela Prefeitura Municipal de Coronel Xavier Chaves, a luz dos
interesses e necessidades da Administracao.

2.5 — Aos contratados sdo oponiveis todas as normas municipais e suas alteracdes aplicdveis aos cargos na estrutura
administrativa, mesmo as promovidas apoés a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, em observancia ao principio
da legalidade.

3 — DAS CONDICOES NECESSARIAS A PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E PARA
CONTRATACAO

3.1 — Para participar do Processo Seletivo Simplificado e realizar a contratacdo com a Administracdo Municipal, o candidato
devera apresentar as seguintes condi¢cdes:

a) Nacionalidade brasileira;
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b) gozo dos direitos politicos;

c) regularidade com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, com as militares;

d) ter, no momento da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

e) condicdes de saude fisica e mental, compativeis com o emprego, de acordo com prévia inspecao médica;

f) habilitag&o exigida para o desempenho do cargo;

g) ndo possuir sentenga penal condenatoria.

3.2 — A comprovacdo dos requisitos acima devera ser demonstrada no ato de apresentacdo do candidato apds a
convocagao, conforme especificado no item 9, cuja auséncia de apresentacdo da documentacdo exigida implicara
desclassificacao.

4 — DA PARTICIPACAO

4.1 — O processo seletivo simplificado sera realizado exclusivamente por meio eletrdnico conforme as regras previstas
por este edital.

4.2. O candidato interessado em participar do certame podera realizar inscricdo por meio do e-mail:
processoseletivo@coronelxavierchaves.mg.gov.br;

42 — Ainscricdo ao processo implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas
neste edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
43 — Para realizar a inscricdo, 0 candidato devera enviar e-mall para o endereco

processoseletivo@coronelxavierchaves.mg.gov.br, no periodo de 09 de setembro de 2024 até as 23h e 59min do dia
20 de setembro de 2024, apresentando o Formulario de Inscricdo presente no ANEXO Il deste edital preenchido e
digitalizado em formato “PDF”, juntamente com os documentos demonstrativos de experiéncia profissional e de
cursos/capacitacdo, na forma estabelecida no ANEXO | deste edital, também digitalizados e inseridos como anexo do e-
mail de inscricéo.

4.4 - Os arquivos presentes no e-mail de inscrigcdo devem estar legiveis.

4.5 - Fica facultado ao candidato a realizagdo de inscricdo pela via presencial, no mesmo periodo indicado no item 4.4,
gue devera ser realizada na Prefeitura Municipal de Coronel Xavier Chaves, no horario de 08h as 11h e de 13h as 16h,
no endere¢o Rua Padre Reis, n° 84, Centro, Coronel Xavier Chaves - MG. Na inscricao presencial, o candidato devera
apresentar o formulédrio de inscricdo acompanhado das coOpias dos documentos demonstrativos de experiéncia
profissional e de cursos/capacitagdo, na forma estabelecida no ANEXO | deste edital, os quais serdo lacrados e
protocolados.

4.6 - O candidato deve possuir posse de todos os documentos em original, ou fotocOpia autenticada em cartério, de
todos os documentos apresentados para andlise curricular, dos quais sera exigida a sua apresentagao para conferéncia
no ato de comparecimento do candidato para contratagéao.

4.7 — A inscricdo ao processo implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigfes estabelecidas neste
edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.8 — Na hipétese de o candidato convocado ndo apresentar todos os documentos originais na forma prevista no item
anterior, estara automaticamente desclassificado para a contratacdo, momento no qual a administragdo chamara o proximo
candidato melhor classificado, onde sera realizado o mesmo procedimento de conferéncia dos documentos originais, e
assim, sucessivamente - sendo contratado o candidato melhor classificado que cumprir as exigéncias do edital.

5 — DA CLASSIFICACAO

5.1 — A classificacdo final serd efetuada em ordem decrescente de pontos obtidos na afericdo da avaliagdo dos titulos.
5.2 — Na hip6tese de empate, serdo utilizados os seguintes critérios para classificagao:

1°) candidato com maior idade;

2° maior numero de pontos na categoria de Tempo de Servico;

39) sorteio publico;

6 — DOS RESULTADOS

6.1 — A listagem com o resultado estara disponivel, no site da Prefeitura Municipal de Coronel Xavier Chaves, da
seguinte forma:

6.1.1 — Resultado Preliminar da Anélise de Titulos, a partir do dia 25 de setembro de 2024.

6.1.2 — Resultado Final, a partir do dia 02 de outubro de 2024.

7 - DOS RECURSOS

7.1 Cabera recurso contra o resultado preliminar, que devera ser fundamentado, no prazo de 03 (trés) dias Uteis de sua
divulgacao. 0] recurso podera ser interposto por meio eletrénico através do e-mail
processoseletivo@coronelxavierchaves.mg.gov.br, onde o candidato podera apresentar suas razdes recursais e
apresentar os fundamentos de eventual discordancia ao resultado preliminar.

7.2 — O recurso deverd ser individual, ndo sendo admitido litisconsorte, devendo o mesmo conter a indicagéo do item em
gue o candidato se julga prejudicado.

7.3 — Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo.

8 — DA CONVOCACAO E CONTRATACAO
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8.1 — Os candidatos classificados serao convocados para contratacdo através de edital de convocacéo publicado no site
do Municipio de Coronel Xavier Chaves e correspondéncia eletrénica enviada ao e-mail constante da inscricdo do
candidato, devendo o candidato se apresentar no local, dia e horario definidos no edital de convocacéo para entrega dos
documentos abaixo relacionados:

a) Fotocdpia e original da certiddo de nascimento ou casamento;

b) Fotocopia e original do CPF;

c) Fotocopia e original da Carteira de Identidade;

d) Fotocopia e original do documento PIS/PASEP (se tiver);

e) Laudo médico favoravel atestando condicfes de salde fisica e mental compativeis ao exercicio do cargo.

f) Fotocépia e original do Titulo de Eleitor e comprovante de certiddo de quitacado eleitoral;

g) Fotocdpia e original do comprovante de alistamento militar, se do sexo masculino;

h) Fotocépia e original do documento demonstrativo de escolaridade do candidato, a qual devera ser compativel com o
exigido pelo cargo;

i) Fotocopia e original do comprovante de capacitacao legal para o exercicio do cargo, bem como registro no 6rgao
competente;

j) Certiddo Negativa de antecedentes criminais, ou outra forma de comprovacao de idoneidade;

[) Fotocopia e original dos documentos de experiéncia profissional e formacdo académica/ cursos e capacitacao
apresentados no ato da inscri¢céo pelo candidato para pontuagéo, conforme item 5.1 a 5.4 do presente edital.

8.2 — Os documentos apresentados no item anterior deverdo estar dentro de seu periodo de validade, se houver.

8.3 — Nao serédo recebidos documentos de forma parcial, sendo que a falta de qualquer documento anteriormente
relacionado, acarretara o ndo cumprimento da exigéncia para a contratagao.

8.4 — A ndo apresentacdo dos documentos nas condicdes previstas por este edital, ou o0 ndo pronunciamento do candidato
convocado, implicara a sua desclassificacdo para contratagdo, procedendo a Administracdo a convocagdo do proximo
candidato melhor classificado para contratacéo.

9 - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 - O candidato aprovado ao ser convocado para contratacdo deverd apresentar a documentacdo exigida pela
Administracdo, no prazo de 3 (trés) dias Uteis apds a convocagao.

9.2 — O Setor de Pessoal da Prefeitura ficara automaticamente autorizado a convocar o candidato subsequente constante
da lista de classificados caso o candidato convocado para contratagcdo ndo apresente a documentacdo exigida
oportunamente pela Administracdo no prazo estipulado.

9.3 - Caso haja rescisdo contratual dentro da validade do Processo Seletivo Simplificado, poderdo ser convocados para
contratacéo os candidatos classificados, observando-se a ordem de classificacdo e o limite de contrata¢des para a funcgéo.

9.4 - 0O candidato contratado submeter-se-a ao regime de trabalho estabelecido para os servidores municipais, na forma
dos dispositivos legais pertinentes a matéria.

9.5 - Na&o serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificacao ou notas de candidatos, valendo,
para tal fim, os resultados publicados no site da Prefeitura Municipal de Coronel Xavier Chaves.

9.6 - Aclassificagédo no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de direito a contratacao, ficando
a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e
conveniéncia da Administragcdo e da rigorosa ordem de classificagao.

9.7 - Verificada inexatiddo ou irregularidade de qualquer documento, serdo anulados todos os atos decorrentes da
inscricdo.

9.8 - Os casos omissos a este edital serdo resolvidos pela Comiss@o do Processo Seletivo nomeada pela Portaria n®
3.680 de 16 de agosto de 2024;

9.9 - Este Edital sera afixado, em seu inteiro teor, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal, no site oficial do Municipio
no endere¢co www.coronelxavierchaves.mg.gov.br.

Coronel Xavier Chaves-MG, 28 de agosto de 2024.

FUVIO OLIMPIO DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL
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=ANEXO I =

CRITERIOS ESTABELECIDOS PARA A AFERICAO DA AVALIACAO DOS TiTULOS E
A FORMA DE COMPROVAGAO

. ~ ~ Pontuacgéo
Cargos Titulo Comprovagéao Pontuacao Maxima
- Certiddo de tempo de servico,
emitida por 6rgdo publico, contadas
em dias e periodo, como funcionario
publico municipal, estadual ou
federal, em funcéo compativel para a
Tempo de Servico prestado qual se cand|dat§1r. .
CT L - Tempo de Servigo no Setor Privado,
Todos na Iniciativa publico  efou comprovando com documentos: 0,25 pontos 25 pontos
privada, compativel com as . : ao més
S - CTPS - Assinada ou anotada,
atribuicbes do Cargo P ; P
contendo as péaginas de identificacao
com foto e dados pessoais do
candidato e anotagfes dos contratos
de trabalho.
- Autbnomos — Inscricdo Municipal
e carné do INSS
(*) Curso de capacitacdo
especifica em area| (**) Certificado ou declaracdo de
compativel com as | conclusdo emitido pela Instituicéo 0,25 1
atribuicbes do cargo com no | responsavel pelo curso.
minimo 30 (trinta horas)
(*) P6s-Graduacao
Cargos de Nivel (Latu Sensu) 1 2
Superior ou Técnico 360 horas/aula (**) Diploma ou Certificado de
conclusdo emitido pela Instituicdo do
(*) Mestrado Ensino Superior, conforme 15 3
Resolucdes do Conselho Nacional de
Educacéo.
(*) Doutorado 2 4
Os documentos deveréo ser entregues/anexados, em formato PDF, via e-mail

processoseletivo@coronelxavierchaves.mg.gov.br, em que o arquivo devera estar legivel, ou no ato da inscricdo do

Processo Seletivo Simplificado de Coronel Xavier Chaves 003/2024, quando presencial.

— Na&o serdo pontuados titulos exigidos como requisito ou habilitacdo no cargo para o qual concorre;

— Os diplomas de graduacdo expedidos por universidades estrangeiras somente serdo aceitos se revalidados por
universidades publicas que tenham curso do mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se os acordos
internacionais de reciprocidade ou equiparacdo, conforme legislacdo que trata a matéria.

— Em caso de impossibilidade de apresentacdo do diploma, por ainda ndo ter sido emitido pela Instituicdo de Ensino,
serdo aceitas, para fins de pontuacéo, declaracdes de concluséo dos cursos de Especializacdo Lato Sensu, Mestrado
e Doutorado se o curso for concluido até a data do encerramento das inscricdes, desde que constem do referido
documento o histérico do curso, data de concluséo e aprovacao da monografia, bem como a comprovagédo da defesa
e aprovacéo da dissertacdo/tese;

— Somente serdo aceitas as declaracdes de conclusdo de cursos, se no documento constar o timbre ou carimbo de
CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de conclusdo do curso, carimbo e assinatura do responsavel, pela
emisséo do documento e data de expedi¢cdo do mesmo.
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=ANEXO Il =

DAS DENOMINACOES DOS CARGOS,
DOS REQUISITOS MINIMOS E DAS ATRIBUIGOES

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO |

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

— Ensino Médio;

— Conhecimento de Informatica;

— Conhecimento pratico de computacéo;

— Capacidade fisica;

— Cortesia a trato no relacionamento;

— Habilidade para manter boas relagdes com o publico em geral.Ensino Médio

ATRIBUICOES:

— Realizar trabalho de conferencia e arquivo de documentos;

— Executar servigos de escrituracdo nas reparticdes onde estiver lotado;

— Consultar documentos e ficharios e prestar informacdes;

— Classificar e arquivar expedientes administrativos;

— Auxiliar servigos operacionais relacionados a tesouraria, contabilidade, controle de frota, controle de almoxarifado,
controle patrimonial, departamento de pessoal, licitacdo e compras e outras correlatas ao Servigo Publico;

— Fornecer material de expediente aos érgaos solicitados;

— Controlar estoques de materiais nas reparticbes onde estiver lotado;

— Auxiliar e assessorar funcionarios superiores, quando solicitado;

— Acompanhar os processos licitatorios e compras, auxiliando na andlise e elaboragéo de editais, contratos, dentre
outros;

— Efetuar langamento de dados e informagdes nos diversos sistemas informatizados de controle dos Governos Federais
e/ou Estaduais;

—  Conferir célculos simples de matematica;

— Solicitar orcamentos;

— Elaborar requisic6es de compra de materiais;

— Promover compra de materiais;

— Executar atividades administrativas e contabeis em geral;

—  Operar os diversos sistemas informatizados da Prefeitura e dos Orgéos Estaduais e Federais;

— Manter sob controle os livros e documentos da biblioteca publica municipal;

— Zelar pela guarda e sigilo dos documentos escolares;

— Manter em dia a escrituragdo, arquivos, fichérios, correspondéncia escolar e o resultado das avalia¢cdes dos alunos; -
Manter atualizados e organizados o arquivo de legislacdo e os documentos da escola;

— Compatibilizar Histérico Escolar (adaptacgao);

— Manter as Estatisticas da escola em dia;

— Ler, expedir e arquivar documentos e correspondéncias;

— Controlar a entrada e saida de materiais permanentes, equipamentos de secretaria e materiais de consumo;

— Organizar e atualizar o registro académico, fornecendo quando solicitado, a documentacéo escolar;

— Conservar e restaurar documentos arquivados;

— Atender aos alunos, professores e demais profissionais da educagéo, fornecendo-lhe a documentacéo solicitada;

— Prestar informacg6es sobre o regime escolar;

— Elaborar cronogramas de atividades na secretaria;

— Redigir correspondéncias;

— Atender ao publico;

— Receber e ofertar informacdes as familias usuérias do CRAS;

— Auxiliar o superior hierarquico na superviséo de tarefas, bem como na execucéo;

— Mediar processos grupais do servi¢o socioeducativo, sob orientag@o do técnico de referéncia do CRAS;

— Identificar e encaminhar casos para o servi¢co socioeducativo, para familias ou para acompanhamento individualizado;

— Participar de reunifes sistematicas de planejamento e avaliacdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia
do CRAS;

— Participar das atividades de capacitacdo da equipe de referéncia do CRAS;

— Coletar e processar dados e informacdes;

— Elaborar relatérios gerais e parciais;

— Redigir qualguer modalidade de expediente administrativo, financeiro e servicos em geral;
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Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do superior imediato ou
do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;

Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados pelo superior imediato ou
pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua funcéo e/ou area de atuacdo e/ou conhecimentos.
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CARGO: ATENDENTE

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Ensino Médio;

Capacidade fisica;

Cortesia a trato no relacionamento;

Habilidade para manter boas relagdes com o publico em geral.

ATRIBUICOES:

— Encaminhar e receber correspondéncias;

— Atender ao publico em geral, encaminhando as reparticdes municipais;

— Atender e transferir as ligacdes telefénicas;

— Operar maquina copiadora e computador;

— Auxiliar no encadernamento de pastas de documentos de despesa e receita,;

— Agendar consultas e exames de acordo com a demanda programada;

— Administrar agendamentos;

— Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do superior imediato
ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;

— Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados pelo superior imediato ou
pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fun¢éo e/ou area de atuacdo e/ou conhecimentos.
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CARGO: AUXILIAR DE SERVIGCO DE SAUDE llI

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

— Ensino Médio;

— Curso profissionalizante de Técnico Enfermagem;

— Habilitagdo no COREN,;

— Capacidade fisica;

— Cortesia e trato no relacionamento;

— Habilidade para manter relacées com publico em geral.

ATRIBUICOES:

— Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncia técnicas e legais;

— Participar das acbes de imunizacao em geral;

— Prestar atendimento simples a enfermos, aplicando inje¢cdes conforme prescricdo médica;

— Prestar primeiros socorros e encaminhar o enfermo para atendimento médico;

— Orientar pacientes sobre cuidados de higiene alimentac@o, medidas de prevencdo de doengas e saude bucal;

— Preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na Unidade de Saude;

—  Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da US, garantindo o controle de
infecgéo;

— No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemiolédgica e sanitaria;

— Demais atividades relacionadas as  atribuicbes da  profissdo previstas nas nhormas de
regulamentacéo do exercicio da enfermagem;

— Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do superior imediato ou
do Presidente da Camara qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;

— Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo superior imediato ou
pelo Presidente da Camara, desde que compativeis com sua funcdo e/ou area de atuacédo e/ou conhecimentos.
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CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

AT

Ensino Fundamental;
Capacidade fisica;
Cortesia e trato no relacionamento;

RIBUICOES:
Fazer e distribuir café, lanches e merendas em horarios pré-fixados, recolhendo os utensilios utilizados, promovendo
a sua limpeza e cuidado para evitar danos e perdas materiais;
Providenciar e zelar pela boa organizacéo dos servicos de copa e cantina, limpando-as conservando-as para manter
a ordem e higiene local,
Repor nas dependéncias sanitarias 0 material necessario para sua utilizacéo;
Executar servicos de limpeza e conservagao de instalagfes, méveis, equipamentos e utensilios em geral, nas
unidades de trabalho;
Realizar servigos de limpeza e conservagdo em outras unidades da Administragéo, para suprir necessidade do
servi¢o, quando for designado;
Zelar pela observéancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do superior imediato ou
do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;
Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo superior imediato ou
pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua func¢éo e/ou area de atuacdo e/ou conhecimentos.
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CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
— Ensino Fundamental;

— Capacidade fisica;

— Cortesia e trato no relacionamento.

ATRIBUICOES:

— Conservar limpos os logradouros, atuando na coleta de lixo, varricdes, lavagens, pintura de guias, aparo de gramas
etc;

— Atender transeuntes, visitantes e moradores, prestando-lhes informacdes;

—  Zelar pela seguranga do patriménio e das pessoas, solicitando meios e tomando providéncias para a realizagéo dos
servicos;

— Promover a abertura e fechamento das reparticbes municipais, principalmente em sua area externa.

— Realizar manutencgéo geral em areas verdes;

— Controlar atividades de conservacéo e trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢céo ao
meio ambiente;

— Efetuar preparo de mudas, sementes e enxertia de espécies vegetais;

— Realizar tratos culturais, além de preparar o solo para plantio

— Realizar servigos na Usina de Compostagem de Lixo, quando designado;

— Suprir necessidades de apoio aos operarios |, Il e oficial de servigco especializado, para atender necessidades da
Administra¢do, mediante ordem superior;

— Realizar servicos de limpeza em prédios publicos quando for designado;

— Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do superior imediato ou
do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venham ocorrer;

— Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo superior imediato ou
pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fun¢éo e/ou area de atuacdo e/ou conhecimentos.
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CARGO: ENFERMEIRO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

— Diploma graduagéo devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de Bacharelado em
Enfermagem, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada e registro no(s) 6rgéo(s) competente(s);

— Aptidao fisica;

— Cortesia a trato no relacionamento;

— Habilidade para manter boas relacées com o publico em geral.

ATRIBUICOES:

— Prestar servicos e assisténcia ao paciente ou usuario nas Unidades de Saude e correlatos e em domicilio;

— Realizar consultas e procedimentos de maior complexidade, prescrevendo agdes;

— Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes da Unidade de Salde e correlato, aplicar vacinas e injecoes;

— Ministrar remédios, responder pela observancia das prescricdes médicas relativas a pacientes;

— Supervisao e controle de medicamentos e insumos;

— Velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes;

— Supervisionar a esterilizagdo do material;

— Auxiliar os médicos nas intervengdes cirdrgicas;

— Prestar socorros de urgéncia;

— Orientar o isolamento dos pacientes;

— Supervisionar os servi¢os de higienizacdo dos pacientes;

— Providenciar no abastecimento de material de enfermagem;

— Controlar o servigo rouparia;

— Fiscalizar a limpeza das unidades;

— Supervisionar os trabalhos executados pelo pessoal que Ihe for subordinado;

— Acompanhar o desenvolvimento continuo da educagédo do pessoal de enfermagem;

— Elaborar programas de trabalho referentes a enfermagem;

— Participar de programas de educacgéo sanitaria, para enfermeiros, outros grupos profissionais e grupos de
comunidade;

— Participar dos servigos de saude publica nos diversos setores;

— Realizar atividades administrativas correlatas ao servigo de saude;

— Apresentar relatorios referentes as atividades sob sua superviséo;

— Demais atividades relacionadas as atribui¢cdes da profisséo previstas nas normas de regulamentacao do exercicio da
enfermagem;

—  Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do superior imediato ou
do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;

— Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo superior imediato ou
pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fun¢éo e/ou area de atuacao e/ou conhecimentos.
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CARGO: FARMACEUTICO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
Diploma graduacdo devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de Bacharelado em
Farmacia, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada e registro no(s) 6rgéo(s) competente(s);

— Capacidade Fisica;

— Cortesia e trato no relacionamento;

— Habilidade para manter boas relagées com o publico em geral;

— Disponibilidade de horario.

ATRIBUICOES:
— Prestar Assisténcia farmacéutica;
— Promover a conscientizac&o para o uso correto do medicamento;
— Participar da elaboracao, coordenacdo e implementacédo da politica municipal de medicamentos, contribuindo para o
atendimento a demanda de medicamentos de forma racional;
— Estabelecer critérios para a distribuicdo de medicamentos conforme a politica do municipio;
— Auxiliar no controle de estoque e compras de medicamentos do municipio;
— Exercer fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos, servigcos e exercicio profissional;
— Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do superior imediato ou do
Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;
— Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigcos e/ou procedimentos determinados pelo superior imediato ou
pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua funcdo e/ou &rea de atuacdo e/ou conhecimentos.
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CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Diploma de graduacdo devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de Arquitetura e/ou
Engenharia Civil, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada e registro no(s) érgdos competentes e/ou
curso técnico de nivel médio em Edifica¢des ou areas afins a Construgao civil;

Conhecimento de Informatica;

Carteira Nacional de Habilitagéo categoria “B”;

Capacidade fisica;

Cortesia a trato no relacionamento;

Habilidade para manter boas relag6es com o publico em geral.

ATRIBUICOES:
Fiscalizac&o de Obras:

Fiscalizar as obras particulares, concluidas ou em andamento, abrangendo também demoli¢Bes, terraplanagens,
parcelamento de solo, colocagdo de tapumes, andaimes, telas, plataformas de protecdo e as condi¢bes de
seguranca das edificacoes;

Efetuar fiscalizagdo em obras, para verificar o cumprimento das normas do projeto aprovadas pelo municipio,
encaminhando documentos para andlise, na hipétese de divergéncia técnica;

Emitir notificag8es, lavrar autos de infragdes e expedir multas aos infratores da legislagao urbanistica municipal;
Reprimir o exercicio de atividade desenvolvida em descordo com as normas estabelecidas na legislacdo
urbanistica municipal, as edificacdes clandestinas, a forma¢édo de favelas e os agrupamentos semelhantes que
venham a ocorrer no &mbito do municipio;

Fiscalizar o cumprimento do Cdodigo de Obras e Edificacdes, do plano diretor participativo e da lei municipal de
parcelamento de solo;

Vistoriar e conferir iméveis (edificados ou ndo), prestando informagdes para a expedicdo de alvard de construcgéo,
de autorizagdo de desdobros, de unificacdo, de anexagédo de terrenos, de transferéncia de alvaras, de habite-se e
de certid6es de andamento de obras;

Realizar vistoria para a expedi¢ao de “habite-se” das edificagdes novas ou reformadas;

Definir a numeracéo das edifica¢cfes, a pedido do interessado;

Elaborar relatdrio de fiscalizagéo;

Orientar as pessoas e profissionais quanto ao cumprimento da legislacao;

Apurar as denuncias e elaborar relatério sobre providéncias adotadas;

Fiscalizar o cumprimento da legislagcao vigente quanto a instalagfes de sistemas de prote¢do, na execucdo de
edificacdes, no que se refere a bandejas, andaimes, telas de protecdo e tapumes;

Fiscalizar o0 uso de tapume com pintura de obra de arte, conforme previsto na legislacdo vigente;

Fiscalizar as notas de alinhamento e nivelamento fornecidas pela municipalidade, solicitando, quando necessério,
anélise e laudo técnico do 6rgdo competente;

Fiscalizar os perfis de terrenos constantes no projeto aprovado, solicitando confirmagdo por laudo topogréfico do
6rgdo competente, quando necessario;

Fiscalizar o cumprimento das normas municipais de escoamento de aguas pluviais;

Fiscalizar edificacdes, quanto a conservacdo de fachadas, para cumprimento das normas constantes da legislagéo
vigente;

Fiscalizar constru¢des aprovadas, concluidas ou néo, tendo sido alterados sua destinagdo e seu uso,

sem previa licenga do Municipio;

Fiscalizar construgdes, apds “baixa” e “habite-se”, visando coibir as mudangas fisicas e de uso, contrarias ao
projeto aprovado e descumprindo a legislacéo vigente;

Fiscalizar iméveis para fins de locagdo da municipalidade;

Fiscalizar edificacdes concluidas, quanto a existéncia de obras de arte, conforme legislacaovigente;

Fiscalizar edificacGes e estabelecimentos em desacordo com as normas de prevencgdo contra incéndio e outras
previstas na legislagéo vigente (se existir convénio);

Fiscalizar construgfes, quanto ao cumprimento de convénios entre a Administracdo Municipal outros 6rgaos e em
atendimento a solicitacdo dos 6rgaos de defesa do consumidor e congéneres;

Efetuar fiscalizagéo para levantamento de areas e confeccéo de croqui;

Realizar sindicancias junto &s comunidades vizinhas, necesséarias a completa diligéncia fiscal;

Realizar sindicancias para atendimento de solicitacdo do Poder Judiciario e averiguacdo de irregularidades
denunciadas, na area de sua competéncia;

Efetuar pesquisas e levantamentos internos e externos de dados, inclusive consultas a érgéos publicos e privados,
de interesse da fiscalizagéo;

Emitir e lavrar notificagbes, autos de fiscalizacdo, de ocorréncia, de adverténcia, de infracdo, de embargo, de
interdicao, de demolicdo, de apreensao e demais documentos inerentes ao poder de policia do municipio;

Fazer o cadastramento e o controle de loteamentos clandestinos e irregulares e outros assentamentos informais;
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Realizar diligéncias e plantdes de fiscalizacdo que forem necessdarios para coibir invasdo de areas publicas e
edificagdo ou ocupagdo em areas sem autorizacdo de parcelamento do solo e relatérios sobre atividades assim
efetuadas;

Informar processos referentes a ocupacéo e parcelamento clandestino ou irregular do solo urbano;

Propor a realizagcao de inquéritos ou sindicancias que visem salvaguardar o interesse publico na regularizagédo
fundiaria;

Inspecionar, de acordo com a legislacdo em vigor, todas as areas com risco de ocupacédo clandestina ou irregular e
impedir atividades que identifiquem tais objetivos;

Fiscalizar a ocorréncia de degradacdo ambiental em APP (areas de preservacédo permanente), como por exemplo,
depésito irregular de residuos, desmatamento, lancamento irregular de efluentes, etc.;

Fiscalizar as empresas terceirizadas que prestam servigos publicos de coleta de residuos sélidos domiciliares, de
saude, varricdo de ruas, avenidas, pracas e demais servigos correlatos para o municipio;

Fiscalizar a limpeza de terrenos baldios, construcdo de muro e passeio publico, obstaculos em vias de transito e
pedestres e colocacdo de cagambas;

Fiscalizar o escoamento de concreto e terra em via publica, bem como a retirada de terra em areas do municipio;
Fiscalizar a pintura de guias em via publica, a limpeza de iméveis abandonados, a poda de arvores, bem como a
sua erradicacao;

Acompanhar e vistoriar obras com alvaras expedidos, conferindo com os projetos e memoriais descritivos
aprovados pelo érgao proprio;

Percorrer as vias publicas e fiscalizar quadras e lotes sob sua responsabilidade, detectando obras que nao
possuem o respectivo alvara de construgdo ou reconstrugao;

Fiscalizar a colocacdo de tapumes e bandejas (plataformas de seguranga), telas de vedacdo externa e outros
anteparos exigidos por lei;

Embargar obras que ndo estiverem licenciadas por alvards de construgdo ou que estiverem em

desacordo com o projeto autorizado;

Acompanhar arquitetos e engenheiros nas inspec¢des e vistorias realizadas em sua area de competéncia e
atuacao;

Verificar e orientar o cumprimento das normas municipais e da regulamentacdo urbanistica concernente a
ocupacéo e parcelamento do solo, bem como de edifica¢des particulares;

Fiscalizagc8o de Posturas Municipais:

Autorizar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo de servigos;
Controlar mercados publicos, feiras e abatedouros;

Regular o uso e a manutenc¢éo dos logradouros publicos;

Autorizar e fiscalizar propagandas, placas e anuncios nas &reas publicas e frontais aos imoveis;

Autorizar o funcionamento de eventos, shows, parques de diversdes, circos, dentre outros;

Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Posturas Municipal,

Elaborar relatdrio de fiscalizagéo;

Orientar as pessoas e o0s profissionais quanto ao cumprimento da legislacao;

Apurar as denuncias e elaborar relatorio sobre as providéncias adotadas;

Fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal relacionada a ocupacgdo dos logradouros publicos com mesas e
cadeiras, toldos, materiais de construgdo, entulho, terra, mercadorias, utensilios, equipamentos, carcagas de
veiculos, trilhos de protecgéo, vitrina, lixeiras, jardineiras, stands de vendas, cavaletes, bancas fixas de atividades
comerciais e outras instalagdes moveis ou fixas;

Fiscalizar cacambas de coleta de terra e entulho, quanto ao licenciamento e a utilizacéo do logradouro publico;
Acompanhar e fiscalizar feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizac&o, instalagcéo e
funcionamento;

Inspecionar e fiscalizar a realizac@o de eventos e o comércio ambulante;

Receber e conferir as mercadorias apreendidas e armazena-las em depésito publico, restituindo-as, mediante o
cumprimento das exigéncias da lei, inclusive com o pagamento do imposto e multas devidas, se for o caso;
Embargar, interditar e lacrar eventos irregulares;

Verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos;

Efetuar vistorias prévias para concesséao de inscricdo municipal e alvaras;

Embargar, interditar e lacrar estabelecimentos, comerciais, industriais e de prestacao de servicos;

Fiscalizar e dar atendimento as reclamag6es de poluigdo visual (faixas, cartazes, outdoors, painéis, dentre outros),
e poluicdo sonora (carros de som, som em veiculos particulares, em estabelecimentos comerciais, dentre outros),
poluicdo atmosférica (chaminé, marmorarias, queimadas, dentre outros), poluicdo do solo, poluicdo da agua,
emissdo de laudos de vistoria e pareceres acerca de assuntos ambientais e afericdes de ruidos nos termos das
normas da ABNT;

Fiscalizar o transporte publico, o coletivo urbano, de escolares, os taxis, moto-téxi, dentre outros;

Exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.
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FISCAL SANITARIO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Ensino Médio;

Conhecimentos basicos de computagao;

Capacidade fisica;

Cortesia e trato no relacionamento;

Habilidade para manter boas rela¢cdes com o publico em geral.

ATRIBUICOES:
Atuar na regulagao, fiscalizacéo e controle inerentes ao sistema municipal de vigilancia sanitéaria, conforme diretrizes e
limites estabelecidos pelas leis municipais, estaduais e federais, bem como pelas normas instituidas pela Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria - ANVISA e ministério da saude, tais como:

Realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos, servicos e profissionais de interesse da vigilancia sanitaria;
Classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemiolégico;

Promover a participacdo de grupos da populacdo (associacdo de bairros, entidades representantes e outros) no
planejamento, controle e avalia¢do das atividades de vigilancia sanitaria;

Participar de programacéo de atividades de inspecao sanitaria para estabelecimentos, produtos e servigos de
interesse da vigilancia sanitéria, segundo as prioridades definidas;

Participar na programacéo das atividades de coleta de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria
(alimentos, agua, medicamentos, cosméticos, e correlatos);

Realizar e/ou acompanhar inspecdes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamacdes, registros e
outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia sanitaria,;

Realizar coleta de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de analise fiscal, surto e
controle de rotina;

Participar na promocéo de atividades de informac¢des de debates com a populagéo, profissionais e entidades
representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria;

Realizar acdes de fiscalizacdo em eventos publicos ou privados de interesse coletivo sempre que a autoridade
sanitéria superior solicitar;

Emitir relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuacao;

Efetuar vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as condi¢ces gerais
de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracdo, suprimento de agua, instalagdes sanitarias, armazenagem, estado
e graus de deterioracdo de produtos pereciveis e condi¢des de asseio;

Realizar relatorios de inspecao sanitaria condizentes com a abertura de processos administrativos quando for o caso;

Preencher auto/termo de notificagdo, inspecéo ou infragdo em toda acéo de fiscalizagéo;

Realizar outras atividades correlatas;

Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do superior imediato ou
do prefeito municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;

Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo superior imediato ou
pelo prefeito municipal, desde que compativeis com sua fungdo e/ou area de atuacéo e/ou conhecimentos.
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CARGO: FISCAL TRIBUTARIO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
— Diploma de graduacédo devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de Bacharelado em Direito,

Economia, Administracdo, Ciéncias contabeis, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada;

— Capacidade fisica;
— Cortesia e trato no relacionamento;
— Habilidade para manter relagdes com publico em geral.

AT

RIBUICOES:

Fazer cumprir a legislacdo municipal tributéria;

Executar atividades de fiscalizacao tributaria fazendaria;

Controlar tarefas relativas a tributacéo, fiscalizacao e arrecadacao;

Examinar e analisar livros fiscais e contabeis, notas fiscais, faturas, balancos e outros documentos dos contribuintes;
Expedir notificagGes, autos de infracdo e lancamentos previstos em leis, regulamentos e no cédigo tributario
municipal;

Instruir processos tributarios;

Fiscalizar o pagamento das taxas, impostos e contribuigcdes de melhoria e de iluminagéo publica, de competéncia do
Municipio;

Manter atualizado o cadastro imobiliario e de atividades;

Verificar a legislacéo fazendo uso nas situacdes pertinentes;

Efetuar diligéncias destinadas a verificacdo do cumprimento de obrigac¢des tributarias principal e acesséria e a
apuracdo de dados de interesse do fisco;

Fornecer orientacao aos contribuintes;

Homologar os langamentos dos tributos municipais, e, quando for o caso, promové-los de oficio;

Lavrar intimacdes, autuacdes, notificagBes, ocorréncias e demais termos, laudos e boletins, que se fizerem
necessarios ao desempenho da atividade fiscal,

Aplicar multas tributéarias;

Estimar e arbitrar base de calculo de impostos municipais, quando for o caso;

Avaliar bens imoéveis para efeito de lancamentos de tributos municipais e outros fins de interesse do Municipio,
podendo se valer do auxilio de terceiros;

Aucxiliar na elaboracdo do mapa de valores genéricos, destinado a apuracéo do valor venal de iméveis situados no
Municipio;

Participar de feitos administrativos ou judiciais para os quais for designado;

Instruir expedientes, elaborar réplicas e demais informagées relacionadas com sua &rea de atuacao;

Fiscalizar a apuracdo do Valor Adicionado Fiscal (VAF), para fins de determinagédo do indice de participacdo do
Municipio nas receitas estaduais e federais;

Fazer a gestdo do Simples Nacional no &mbito municipal, executando, dentre outras funcdes, as seguintes: opgéo de
empresas novas, agendamento e op¢ao (arquivo de pendéncias); exclusdo de oficio — Simples e SIMEI; fiscalizagcdo
dos Optantes do Simples Nacional; fazer pesquisas individuais em contribuintes optantes ao Simples; baixar arquivos
para: controle de pagamentos, controle dos optantes, cadastro do MEI, cobrangca de débitos no caso de convénio
com a PGFN;

Elaborar relatério de atividades executadas bem como relatérios especificos quando solicitados;

Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.
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CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Diploma graduagé&o devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de Bacharelado em Medicina
com especializacdo em ginecologista, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada e registro no(s)
orgéo(s) competente(s);

Capacidade fisica;

Cortesia a trato no relacionamento;

Habilidade para manter boas relagdes com o publico em geral.

ATRIBUICOES:

Sao atribuicbes do médico ginecologista, além daquelas ja descritas para a funcéo de médico

clinico geral;

Executar atividades inerentes a promocao, protecéo e recuperagéo da saude da mulher, compreendendo as doencas
dos 6rgédos genitais internos e externos, abrangendo os setores de Colposcopia, Laparoscopia e Hiteroscopia;
Realizar diagnéstico e tratamento ginecolégico e atendimento obstétrico em Unidade Basica de Saude;

Realizar atividades interdisciplinares;

Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados pelo superior imediato ou
pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua formagdo profissional e/ou &area de atuacdo e/ou
conhecimentos.
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CARGO: MOTORISTA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Ensino Fundamental;

Capacidade fisica;

Habilitagdo - Carteira de “D”;

Cursos ( Especializado de Transporte Coletivo de Passageiros — CETCP, Curso Especializado de Transporte de
Produtos Perigosos — CETPP, Curso Especializado de Transporte Escolar — CETE e Curso Especializado de
Transporte de Veiculos de Emergéncia — CETEVE);

Cortesia e trato no relacionamento;

Habilidade para manter boas relag6es com o publico em geral.

ATRIBUICOES:

Executar tarefas de conduzir veiculos da prefeitura, mediante determinagéo superior;

Vistoriar o veiculo diariamente, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo, testar os freios e
parte elétrica;

Zelar pela documentacao do veiculo e da carga, para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitado;
Examinar as ordens de servicos, verificando o itinerario a ser seguido, a localizacdo do estabelecimento para onde
serdo transportados os funcionarios, pacientes, materiais e maquinas da prefeitura;

Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem;

Obedecer as normas de transito e responder pelas infragdes as quais seja responsavel;

Zelar pela observéancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do perior imediato ou do
Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;

Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo superior imediato ou
pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua func¢éo e/ou area de atuacdo e/ou conhecimentos;

O motorista lotado em efetivo servi¢o no transporte escolar além das atribuicdes acima elencadas, devera executar as
seguintes tarefas:

Ter uma conduta pautada no dialogo e respeito aos colegas de trabalho, alunos e pais;

Manter a disciplina e a ordem, observando a conduta dos alunos e a conservagao e limpeza do veiculo;

Informar a SME sobre aspectos que ndo possam ser omitidos em relagéo a conduta dos alunos durante o transporte;
Executar outras tarefas, em especial, cumprindo as condi¢des previstas na legislagéo pertinente ao transporte coletivo
escolar.
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CARGO: NUTRICIONISTA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

— Diploma graduacgéo devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de Bacharelado em Nutrigao,
expedido por instituicdo de ensino superior credenciada e registro no(s) érgao(s) competente(s);

— Capacidade fisica;

— Cortesia e trato no relacionamento;

— Habilidade para manter rela¢cdes com publico em geral.

ATRIBUICOES:
O cargo de Nutricionista podera ser lotado nos servigos pulblicos de saude, e educagédo, nos quais exercera
respectivamente as seguintes atribuices conforme a lotacdo designada:

Saude:

— Planejamento, organizacéo, direcdo, superviséo e avaliacdo de servigos de alimentacéo e nutricdo;

— Planejamento, coordenacdo, supervisdo e avaliacdo de estudos dietéticos;

— Auditoria, consultoria e assessoria em nutricdo e dietética;

— Assisténcia e educacéo nutricional a coletividade ou individuos, sadios ou enfermos, em instituicdes publicas e em
consultério de nutrigdo e dietética;

— Assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e a nivel de consultérios de nutri¢céo e dietética, prescrevendo,
planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos;

— Elaboracéo de informes técnico-cientificos;

— Assisténcia e treinamento especializado em alimentacao e nutri¢éo;

— Controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios;

— Prescri¢édo de suplementos nutricionais, necessarios a complementacéo da dieta;

— Solicitagéo de exames laboratoriais necessarios ao acompanhamento dietoterapico;

— Participagdo em inspec¢des sanitarias relativas a alimentos;

— Planejamento, organizacgéo, direcdo, superviséo e avaliacdo da merenda escolar e da alimentacéo depacientes
internados;

— Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo e alimentagéo da coletividade no a&mbito da
saude publica, desenvolvendo campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criagdo
de héabitos e regimes alimentares adequados entre a populagdo e consequente melhoria da salde coletiva;

— Examinar o estado de nutri¢do do individuo ou do grupo, avaliando os diversos fatores relacionados com problemas
de alimentagdo, como classe social, meio de vida e outros, para aconselhar e instruir a populacao;

— Proceder ao planejamento e elaboracéo de cardapios e dietas especiais, baseando-se na observacgéo da aceitagédo
dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introducdo gradativa de produtos naturais mais
nutritivos e econémicos, para oferecer refeicdes balanceadas;

— Programar e desenvolver o treinamento, em servico, do pessoal auxiliar de nutricdo, realizando entrevistas e reunifes
e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceita¢éo dos alimentos pelos comensais, para
racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servicos;

— Orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo das refeicfes, recebimento dos
géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo, para possibilitar um melhor rendimento doservigo;

— Atuar no setor de nutricdo dos programas de saude, planejando e auxiliando sua preparacgédo, para atender as
necessidades de grupos particulares ou da coletividade;

— Preparar programas de educacao e de readaptacdo em matéria de nutricdo, avaliando a alimentacdo de coletividades
sadias e enfermas, para atender as necessidades individuais do grupo e incutir bons habitos alimentares;

— Zelar pela ordem e manutencdo de boas condi¢8es higiénicas, inclusive a extingdo de moscas e insetos em todas as
areas e instalacoes relacionadas com o servi¢o de alimentacao, orientando e supervisionando os funcionarios e
providenciando recursos adequados, para assegurar a confeccdo de alimentacdo sadia;

— Promover o conforto e a seguranca do ambiente de trabalho, dando orientaces a respeito, para prevenir acidentes;

— Participar de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos
semipreparados e refei¢cdes preparadas, aquisigdo de equipamentos, maquinaria e material especifico, emitindo
opiniBes de acordo com seus conhecimentos tedricos e praticos, para garantir regularidade no servico;

— Elaborar mapa dietético, verificando, no prontuério dos doentes, a prescricdo da dieta, dados pessoais e o resultado
de exames de laboratério, para estabelecer tipo de dieta e distribuicdo e horario da alimentacéo de cada enfermo;

— Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados pelo superior imediato ou
pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua funcéo e/ou area de atuacdo e/ou conhecimentos.

Pagina 19 de 27



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL XAVIER CHAVES
CNPJ.: 18.557.546.0001-03 — Tel.: (32) 3357-1235

Educacéo:

Responsabilizar-se tecnicamente por todas as acdes do PNAE;

Programar, elaborar e avaliar os cardapios, observando adequacéo as faixas etarias e aos perfis epidemioldgicos das
populacdes atendidas;

Programar, elaborar e avaliar os cardapios, respeitando os habitos alimentares de cada localidade e a sua vocacéao
agricola;

Programar, elaborar e avaliar os cardapios, utilizando produtos da regido, com preferéncia aos produtos basicos e
prioridade aos produtos semielaborados e aos in-natura;

Calcular os parédmetros nutricionais para atendimento dos alunos com base em recomendacdes nutricionais,
avaliacdo nutricional e necessidades nutricionais especificas, definindo a quantidade e qualidade dos alimentos,
obedecendo aos Padrdes de Identidade e Qualidade (PIQ);

Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazenamento, producéao e distribuicdo dos
alimentos, zelando pela qualidade e conservacédo dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénicas e
sanitarias;

Planejar e coordenar a aplicacdo de testes de aceitabilidade junto aos alunos, quando da introducéo de alimentos
atipicos ao habito alimentar local ou da ocorréncia de quaisquer outras alteracdes inovadoras, no que diz respeito ao
preparo, ou para avaliar a aceitacdo dos cardapios praticados, observando parametros técnicos, cientificos e
sensoriais reconhecidos e realizando andlise estatistica dos resultados;

Estimular a identificacédo de criangas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutricdo, para que recebam
0 atendimento adequado no PAE;

Elaborar o plano de trabalho anual do Programa de Alimentagéo Escolar (PAE) municipal ou estadual, contemplando
os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribui¢des;

Elaborar o Manual de Boas Praticas de Fabricacdo para o Servi¢o de Alimentacao;

Desenvolver projetos de educacgéo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a
consciéncia ecoldgica e ambiental;

Interagir com o Conselho de Alimentacao Escolar (CAE) no exercicio de suas atividades;

Coordenar, supervisionar e executar programas de educagédo permanente em alimentacdo e nutricdo da comunidade
escolar;

Articular-se com a direcdo e com a coordenacdo pedagdgica da escola para o planejamento de atividades ludicas
com o contelido de alimentacao e nutricao;

Assessorar 0 CAE no que diz respeito a execucéo técnica do PNAE;

Participar do processo de avaliagdo técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, segundo os padrdes de
identidade e qualidade, a fim de emitir parecer técnico, com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a
participacdo dos mesmos no processo de aquisi¢cdo dos alimentos;

Elaborar fichas técnicas das prepara¢gdes que compdem o cardépio;

Orientar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de
transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicdo e dos fornecedores de géneros alimenticios;
Participar do recrutamento, selecéo e capacitacio de pessoal do PAE;

Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas, programas,
Cursos, pesquisas e eventos;

Contribuir na elaboracgéo e revisdo das normas reguladoras préprias da area de alimentag&o e nutricao;

Colaborar na formacéo de profissionais na area de alimentagéo e nutricdo, orientando estagios e participando de
programas de treinamento e capacitacéo;

Comunicar os responsaveis legais e, no caso de inércia destes, a autoridade competente, quando da existéncia de
condi¢des do PAE impeditivas de boa pratica profissional ou que sejam prejudiciais a salde e a vida da coletividade;
Capacitar e coordenar as a¢fes das equipes de supervisores das unidades da entidade executora;

Zelar para que, na capacitacdo especifica de merendeiros, assim entendidos os manipuladores de alimentos da
merenda escolar, sejam observadas as normas sanitarias vigentes;

Exercer outras atribuicdes de acordo com a necessidade, complexidade do servi¢co e disponibilidade da estrutura
operacional do PAE;

Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do superior imediato ou
do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;

Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados pelo superior imediato ou
pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua funcéo e/ou area de atuagdo e/ou conhecimentos
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CARGO: OFICIAL ESPECIALIZADO Il

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
— Ensino fundamental;

— Capacidade fisica;

— Cortesia e trato no relacionamento.

ATRIBUICOES:

— Executar servigos de acabamento em alvenaria;

— Efetuar o levantamento de materiais necessarios a execugdo dos servicos;

— Ler e interpretar plantas de projetos de engenharia, hidraulica, elétrica e hidrossanitario;

— Executar servicos de instalacdo e manutencéo elétrica e hidraulica, hidrossanitario, nos diversos iméveis e publicos;

— Executar servicos de alvenaria, pintura, carpintaria, acabamento, e de construcédo civil em geral, nos diversos iméveis
e obras publicas;

— Executar servicos de armador;

— Acompanhar a execucgéo de obras terceirizadas;

— Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do superior imediato ou
do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;

— Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados pelo superior imediato ou
pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fung¢éo e/ou area de atuacdo e/ou conhecimentos.
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CARGO: OPERARIO |

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Ensino Fundamental;
Capacidade fisica;
Cortesia e trato no relacionamento.

ATRIBUICOES:

Serdo dimensionadas de acordo com a lotacédo do servidor;

Efetuar atividades variadas e simples, como:

Abertura das valas, instalacdo e manutencao de redes de esgoto;

Preparo de terreno, compactacéo, preparo de massa, preparo de madeira para construcéo; e demais servicos de
apoio e auxilio a operarios Il e oficial especializado;

Executar servicos simples de marcenaria e carpintaria;

Atuar na Usina de Lixo em todas as tarefas relacionadas a este local de trabalho;

Manusear equipamentos, utensilios e maquinas de simples operacao;

Atuar na manutencao de pavimentacdo das vias urbanas, bueiros e estradas vicinais;

Aucxiliar nos servigos de limpeza urbana, e manutencdo de jardins, para suprir necessidades da Administracéo
Publico, quando designado.

Executar instalacdes, reparos e de manutencdo e servicos de manutencdo em dependéncias de prédios
publicos;

Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do superior imediato
ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;

Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigcos e/ou procedimentos determinados pelo superior imediato
ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua funcéo e/ou area de atuacéo e/ou conhecimentos.
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CARGO: PROFESSOR DE APOIO ESPECIALIZADO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Diploma devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de Licenciatura plena em Normal
Superior ou Pedagogia com habilitacdo para lecionar na Educacdo Infantii e nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, acrescido de curso Superior de Licenciatura (Plena) em Educacéo Especial e/ou certificado de pos-
graduacgdo em Educacao Especial expedidos por instituicdo de ensino superior credenciada;

Capacidade fisica;

Cortesia e trato no relacionamento;

Disponibilidade de horéario (manha e tarde);

Habilidade para manter relag6es com publico em geral.

ATRIBUICOES:

Atuar de forma colaborativa com os professores da classe comum para a definicdo de estratégias pedagogicas que
favoregam o acesso do estudante com deficiéncia ao curriculo e a sua interagédo no grupo;
Adaptar/flexibilizar material pedagégico relativo ao contetido estudado em sala de aula (atividades, avaliacdes, jogos,
livros de histdrias, dentre outros) com o uso de material concreto, figuras e simbologia grafica;

Garantir a utilizacdo de material especifico de Comunicacdo Aumentativa e Alternativa através da construcdo de
pranchas de comunicagéo tematicas para as atividades, uso de imagens, fotografias, computadores, tablets, com o
objetivo de proporcionar a apropriacdo e o aprendizado do uso do recurso de comunicacdo e ampliacdo de
vocabulario e simbolos gréficos;

Desenvolver formas de comunicac¢éo simbodlica, estimulando o aprendizado da linguagem expressiva;

Identificar o melhor recurso de tecnologia assistiva que atenda as necessidades dos estudantes de acordo com sua
habilidade fisica e sensorial atual e promova sua aprendizagem por meio da informatica acessivel;

Ampliar o repertério comunicativo do aluno por meio das atividades curriculares e de vida diaria;

Fortalecer a autonomia dos alunos para decidir, opinar, escolher e tomar iniciativas, a partir de suas necessidades e
motivacoes;

Articular, com gestores e professores, para que o projeto pedagogico da instituicdo de ensino se organize
coletivamente numa perspectiva de educacéo inclusiva;

Promover, em conjunto com os demais educadores, as condi¢cdes para a incluséo dos alunos com deficiéncia em
todas as atividades da escola;

Orientar as familias para 0 seu envolvimento e a sua participa¢do no processo educacional;

Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do superior imediato ou
do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venham ocorrer;

Elaborar bimestralmente o Plano de Desenvolvimento Individual do(s) estudante(s) juntamente com a equipe
pedagdgica escolar.

Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos previstos no Regimento Escolar e
determinados pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua funcao e/ou area de
atuacao e/ou conhecimentos.
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CARGO: PROFESSOR MUNICIPAL

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

— Diploma de graduac¢do devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de Licenciatura plena
em Normal Superior ou Pedagogia, com habilitagdo para lecionar na Educacao Infantil e nos anos iniciais do
Ensino Fundamental, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada;

— Capacidade Fisica;

— Cortesia e trato no relacionamento;

— Habilidade para manter relagdes com publico em geral.

ATRIBUICOES:

— Exercer atividades de magistério da Educacao Infantil e do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental;

— Planejar e ministrar aulas de atividades de classes, observando os programas oficiais ensino;

— Participar de reunifes pedagdgicas e administrativas a fim de discutir e solucionar os problemas surgidos na escola;

— Realizar trabalhos extraclasse vinculados com o planejamento de suas atividades docentes, participacdo em reuniées
e promog8es do estabelecimento de ensino;

— Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do superior imediato ou
do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que porventura venha a ocorrer;

— - Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos previstos no Regimento Escolar e
determinados pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua funcéo e/ou area de
atuacao e/ou conhecimentos.
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CARGO: PSICOLOGO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

— Diploma de graduacédo devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de Bacharelado em
Psicologia, por instituicdo de ensino superior credenciada e registro no(s) érgédo(s) competente(s);

— Capacidade fisica;

— Cortesia a trato no relacionamento;

— Habilidade para manter relacdes com publico em geral.

ATRIBUICOES:
O cargo de Psicologo podera ser lotado nos servigos publicos de salde, assisténcia social e educacao, nos quais exercera
respectivamente as seguintes atribuices conforme a lotacédo designada:

Saude:

— Executar trabalhos de orientagéo e planejamento aos servidores municipais;

— Orientar as admissfes nos casos previstos em lei;

— Atender em local apropriado durante horario estabelecido, aos servidores que o procuram; - Trabalhar em conjunto
com a equipe do CRAS;

— Participar da implementacéo, elaboracéo e execucéo dos projetos de trabalho;

— Prevenir situac¢es de risco e vulnerabilidade social por meio do fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;

— Desenvolver potencialidades, aquisicées pessoais e coletivas para intervir em situacdes de vulnerabilidade;

— Promover e favorecer o desenvolvimento da autonomia dos individuos, oportunizando o empoderamento da pessoa,
dos grupos e das comunidades;

— Transformar a realidade dos sujeitos em situacdo de risco e vulnerabilidade social;

— Atuar na promogéao dos direitos, da cidadania, da salde e da vida;

— Acolher, ofertar informacgdes e realizar encaminhamentos as familias usuérias do CRAS;

— Mediar os processos grupais do servigo socioeducativo para familias;

— Realizar atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; - - - Desenvolver
atividades coletivas e comunitarias no territorio;

— Assessorar servigos socioeducativos desenvolvidos no territorio;

— Acompanhar familias em situa¢cdes de risco e vulnerabilidade social;

— Alimentar sistema de informacao, registro das a¢6es desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva;

— Articular agdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia;

— Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do superior imediato ou
do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;

— Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados pelo superior

— imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fungéo e/ou area de atuacéo e/ou
conhecimentos.

Assisténcia Social

— Acolher e ofertar informagdes;

— Realizar encaminhamentos as familias usuérias do CRAS;

— Mediar processos grupais do servigo socioeducativo para familias;

— Realizar atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;

— Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territério;

— Assessorar servigos socioeducativos desenvolvidos no territorio;

— Acompanhar familias em descumprimento de condicionalidades;

— Alimentar sistema de informacao;

— Registrar acdes desenvolvidas;

— Planejar o trabalho de forma coletiva;

— Articular agdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia;

— Exercer demais atividades inerentes ao cargo, regulamentadas pelo conselho de classe;

— Priorizar as orientacdes da NOB/SUAS, PNAS e Orienta¢cBes Técnicas de Implantacdo do CRAS.

— Planejar e implementar o PAIF, de acordo com as caracteristicas do territdrio de abrangéncia do CRAS;

— Mediar grupos de familias dos PAIF;

— Apoiar tecnicamente os profissionais responsaveis pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no territério ou no CRAS;

— Acompanhar familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territorio
ou no CRAS;

Pagina 25 de 27



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL XAVIER CHAVES
CNPJ.: 18.557.546.0001-03 — Tel.: (32) 3357-1235

Realizar busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolver projetos que visem prevenir aumento de
incidéncia de situagfes de risco;

Realizar encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;

Realizar encaminhamentos para servicos setoriais;

Participar das reunides preparatorias ao planejamento municipal;

Participar de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das acdes semanais a serem desenvolvidas,
definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios;

Organizacgdo dos encaminhamentos, fluxos de informacgfes com outros setores, procedimentos, estratégias de
resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério.

Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados pelo superior imediato ou
pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua funcao e/ou area de atuacéo e/ou conhecimentos.

Educacéo:

Subsidiar a elaboracéo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da Psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem;

Participar da elaboracéo, execugéo e avaliacdo de politicas publicas voltadas a educacéo;

Promover processos de ensino-aprendizagem mediante intervencao psicologica;

Orientar acdes e estratégias voltadas a casos de dificuldades nos processos de ensino aprendizagem, evasao
escolar, atendimento educacional especializado;

Realizar avaliagao psicoldgica ante as necessidades especificas identificadas no processo ensino aprendizado;
Realizar atendimentos clinicos de alunos para acompanhamento;

Auxiliar equipes da rede publica de educagéo basica na integra¢@o comunitéria entre a escola, o estudante e a
familia;

Contribuir na formacao continuada de profissionais da educacgéo;

Oferecer programas de orientacéo profissional;

Avaliar condic¢des soOcio-historicas presentes na transmissao e apropria¢cdo de conhecimentos;

Promover relacdes colaborativas no &mbito da equipe multiprofissional e entre a escola e a comunidade;
Colaborar com acdes de enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na escola;

Realizar atendimentos;

A atuacéo do psic6logo na rede publica de educagéo béasica de ensino dar-se-a na observancia das leis,
regulamentacdes, instrumentais tedricos e metodoldgicos da Psicologia;

Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servi¢cos e/ou procedimentos determinados pelo superior imediato ou
pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua funcéo e/ou area de atuagéo e/ou conhecimentos.
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FORMULARIO DE INSCRICAO
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
ANALISE DE CURRICULO - EDITAL N° 003/2024

NOME: INSCRICAO N°
(a ser preenchido pela
Administracao)
ENDERECO: N° COMPL/BAIRRO
MUNICIPIO ESTADO CEP
CPF RG Org&o Emissor
DATA DE NASCIMENTO IDADE SEXO

ESTADO CIVIL NUMERO DE DEPENDENTES
NOME DA MAE:
NOME DO PAI:
CARGO(S): (' ) Agente Administrativo | () Fiscal Tributério
() Atendente () Médico Ginecologista
() Auxiliar de Servigo de Saude IlI () Motorista
() Auxiliar de Servigos Escolares (' ) Nutricionista da Saude
() Auxiliar de Servigos Gerais () Oficial Especializado Il
() Enfermeiro () Operario |
() Farmacéutico () Professor de Apoio Especializado
() Fiscal de Obras e Postura () Professor Municipal
() Fiscal Sanitario () Psicélogo
E-MAIL TELEFONE/CELULAR:

“Declaro verdadeiras as informagdes aqui prestadas e estou ciente que qualquer falsa alegagao ou omissao de informagdes,
conforme disposto em Edital, implicard em minha exclusdo do processo seletivo, sujeitando-me, ainda, as penas da lei.
Declaro conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas em Edital, especialmente, em caso de convocac¢do para
contratacdo sob pena de ser considerado(a) desistente do processo seletivo."

de

de . Horério:

Nome da Cidade Data

Assinatura do Candidato
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