EDITAL PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA SELECAO DE MEMBROS PARA
BRIGADA DE INCENDIO DE SERVIDORES

A Prefeitura Municipal de Coronel Xavier Chaves torna publico, para conhecimento dos interessados,
que estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Interno para selecao de servidores efetivos
e contratos das Secretarias Municipais de Obras e Urbanismo ¢ Meio Ambiente e Desenvolvimento
Economico para compor a brigada de incéndio de servidores, criada pela Lei Municipal n° 1.436 de
2023, com o objetivo de selecionar candidatos para o preenchimento de 08 vagas para a funcao de
“Brigadista de Prevencdo ¢ Combate a Incéndios Florestais” e de 02 vagas para a funcido de
“Motorista de Brigada”, mediante as regras e critérios previstos neste edital, a seguir expostos:

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O processo seletivo simplificado serd coordenado pela Secretaria de Meio Ambiente do
municipio de Coronel Xavier Chaves.

1.2 Sempre que necessario, tornar-se-ao publicas retificacdes para dispor sobre regras, situagoes e
condigdes nao previstas neste Edital.

1.3 Participardo do processo seletivo os servidores lotados na Secretaria Municipal de Obras e
Urbanismo e na Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Econdmico, efetivos e contratados,
desde que o contrato nao tenha data de vencimento durante o ano de 2026.

1.4 O candidato aprovado sera designado, para exercer atividades de prevengao, controle e combate
aos incéndios em cobertura vegetal, durante os meses de junho a outubro, obedecendo ao interesse da
administracao publica.

1.5 O Processo Seletivo serd composto de Teste de Aptidao Fisica — TAF de carater eliminatdrio e
classificatorio e Avaliacdo da Ficha de Inscrigdo de carater classificatorio, respeitado o numero de
vagas.

1.6 Considerando a natureza das atribuicdes das fungdes a serem preenchidas, com esforco
continuo e grande exigéncia da capacidade cardiorrespiratoria e resisténcia muscular, fica estipulado
o limite de idade méxima de 70 anos para concorrer ao processo seletivo.

1.7 Todos os horarios definidos neste Edital, seus anexos e¢ comunicados oficiais tém como
referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

2 DAS VAGAS E DAS FUNCOES
2.1 O processo de selecdo previsto pelo edital se propde a selecionar candidatos para o
preenchimento das seguintes fungdes, com as respectivas vagas:

Fungao Vagas Gratificagdo
Brigadista de Prevengdo e 50% sobre o menor vencimento vigente na
Combate aos Incéndios Florestais 08 administracdo para a func¢ao.
Motorista de Brigada 50% sobre o menor vencimento vigente na
02 administragdo para a fungao.

2.2 Brigadista de Prevencio e Combate aos Incéndios Florestais
2.2.1 Requisitos basicos:

a) Ser alfabetizado;

b) Ter entre 18 e 70 anos completos, na data da inscri¢ao;

¢) Residir no municipio;

d) Nao apresentar falta ou adverténcia;



2.2.2 Atribuigdes:

a)
b)
¢)

d)

g)

h)
D)
)
k)
D

Executar atividades relacionadas ao manejo integrado do fogo, tais como: prevencao, uso do
fogo, monitoramento, preparagdo e combate aos incéndios florestais;

Utilizar adequadamente os equipamentos de protecdo individual — EPIs e cumprir todas as
normas de seguranca;

Cumprir as normas estabelecidas pela secretaria, bem como atender as convocagdes
emergenciais;

Respeitar a hierarquia de comando, principalmente para execucao das atividades relacionadas
e designadas pelo Coordenador de Brigada;

Realizar a limpeza e manter a conservagdo das instalacdes destinadas a base da brigada;
Realizar a manutenc¢ao dos equipamentos e ferramentas, mantendo em perfeitas condi¢des de
uso e de armazenamento;

Executar tarefas de abertura, constru¢ao ¢ manuten¢ao de aceiros, estradas, caminhos ¢ outras
atividades que facilitem as agdes de deslocamento da brigada, a contencdo e extingdo de
incéndios florestais;

Apoiar e executar queimadas controladas ou prescritas;

Realizar atividades de vigilancia e monitoramento, comunicando de imediato a detec¢do de
incéndios florestais;

Combater os incéndios florestais cumprindo as técnicas e procedimentos de seguranga;
Realizar outras atividades relacionadas ao tema incéndios florestais;

Realizar apoio a eventos e auxilio no que a administragao publica solicitar;

2.3 Motorista de Brigada
2.3.1 Requisitos basicos:

a)
b)
©)
d)
e)

Ser alfabetizado;

Ter entre 18 e 70 anos completos, na data da inscricao;
Residir no municipio;

Nao apresentar falta ou adverténcia;

Exerce no servigo publico a funcdo de motorista

2.3.2 Atribuigdes:

a)
b)

c)

d)

2

h)

Conduzir a viatura destinada aos trabalhos da brigada.

Executar atividades relacionadas ao manejo integrado do fogo, tais como: prevencao, uso do
fogo, monitoramento, preparagdo e combate aos incéndios florestais;

Utilizar adequadamente os equipamentos de protecdo individual — EPIs e cumprir todas as
normas de seguranca,

Cumprir as normas estabelecidas pela secretaria, bem como atender as convocacoes
emergenciais;

Respeitar a hierarquia de comando, principalmente para execucdo das atividades relacionadas
e designadas pelo Coordenador de Brigada;

Realizar a limpeza e manter a conservagao das viaturas utilizadas pela brigada.

Realizar a manutenc¢ao dos equipamentos e ferramentas, mantendo em perfeitas condi¢des de
uso e de armazenamento;

Executar tarefas de abertura, constru¢ao € manuten¢ao de aceiros, estradas, caminhos ¢ outras
atividades que facilitem as acdes de deslocamento da brigada, a contengdo e extingao de
incéndios florestais;

Apoiar e executar queimadas controladas ou prescritas;



j) Realizar atividades de vigilancia e monitoramento, comunicando de imediato a detecgdo de
incéndios florestais;

k) Combater os incéndios florestais cumprindo as técnicas e procedimentos de seguranca;

1) Realizar outras atividades relacionadas ao tema incéndios florestais;

m) Realizar apoio a eventos e auxilio no que a administragao publica solicitar;

2.4. Para o exercicio das fun¢des de Brigadista e de Motorista de Brigada os candidatos deverao ter
disponibilidade para atender as convocagdes emergéncias que eventualmente acontecam, de
modo a ser incompativel com a fung¢ao a existéncia de outros encargos além do cargo publico da
Prefeitura Municipal, como outro emprego ou compromisso académico (curso superior/técnico),
ou outras atividades congéneres, cuja realizacdo conflite com a disponibilidade exigida para a
funcgao;

2.5. Para o exercicio das funcées de Brigadista e de Motorista de Brigada os candidatos nao
poderio tirar férias durante o periodo de vigéncia da brigada;

2.6. Sera desligado da brigada o brigadista que nio cumprir seu plantdo, ficando
impossibilitado de participar do processo seletivo no proximo ano.

2.7. Sera aceito como justificativa de falta somente atestado médico e luto.

3 DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

Em razao das peculiaridades e caracteristicas da fungao e as atividades que esta requer, os brigadistas
deverdo possuir aptiddo para desempenhar todas as atribui¢cdes da sua fun¢do, razdo pela qual nao
havera reserva de vagas para pessoas portadoras de deficiéncia.

4  DAINSCRICAO
4.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.
4.2 A inscrigdo sera gratuita, sendo vedada a cobranca de quaisquer tipos de taxas.
4.3 A inscri¢do sera realizada no periodo de 19 de fevereiro de 2026 a 06 de margo de 2026, nos
horérios de funcionamento da Secretaria de Meio Ambiente.
4.4 O candidato devera preencher, no dia da inscri¢do, a Ficha de Inscricdo — Anexo 1, com seus
respectivos comprovantes e copia dos seguintes documentos:
a) Comprovante de Residéncia, atual, com o nome do candidato (conta de agua, luz, telefone etc.)
ou declaracdo do proprietario do imével e declaracdo legivel “de proprio punho” - Modelo Anexo
4.5 O candidato ¢ responsdvel pelas informacgdes fornecidas na inscri¢do, que deverdo ser
comprovadas, quando solicitado.
4.6 As informagdes falsas estdao sujeitas as penalidades previstas no Codigo Penal.
4.7 E vedada a inscri¢do condicional (por motivo de forga maior) e/ou fora do prazo.

5  DOS CRITERIOS DE SELECAO

5.1 A selegdo dos candidatos sera realizada conforme a pontuagdo obtida nos critérios de 1)
experiéncia prévia na atividade de brigadista de combate a incéndios e de 2) Pontuacdo obtida na
prova de Teste de Aptidao Fisica (TAF).

5.2 O critério de experiéncia prévia na atividade de brigadista de combate a incéndios contard com
a atribui¢do de 7,5 pontos para cada ano de experiéncia, limitados a 15 a pontos.

5.3 O TAF contard com a atribui¢do de até 85 pontos ao candidato, apds a aplicacdo do fator de
conversao, conforme o seu desempenho, resultando em uma pontuagao total possivel de 100 pontos.



5.4 Paraarealizacdo do TAF, todos os candidatos se submeterdo a uma avaliagdo médica, que sera
custeada e previamente agendada pela prefeitura, a fim de averiguar sua aptidao fisica para exercer a
funcdo de brigadista e para realizar o Teste de Aptidao Fisica — TAF.

5.5 Na hipodtese de o nimero de candidatos inscritos ndo superar o numero de vagas ofertadas
durante os prazos previstos por este edital, todos os candidatos inscritos que atenderem aos requisitos
minimos exigidos, e que tiverem a aptidao de satide atestada pela avaliagdo médica, serdo aceitos para
o preenchimento da fungao; sendo dispensada nesta hipotese a necessidade de promocao do TAF para
pontuacdo e classificacdo dos candidatos.

6 DO TESTE FiSICO
6.1 O Teste de Aptidao Fisica (TAF) serd realizado no dia 14 de abril de 2026, as 7h, no Espago
Municipal de Lazer e Convivéncia. Somente poderao realizar o TAF os candidatos que, apds a analise
clinica citada no item 5.3, forem considerados aptos para a realiza¢ao de atividades fisicas e para o
exercicio da fun¢do de brigadista de incéndio florestal.
6.2 O TAF, de presenca obrigatoria e de carater eliminatdrio e classificatorio, serd realizado por
uma equipe de servidores da Prefeitura Municipal e visa avaliar a capacidade do candidato para o
desempenho das atribuicdes referentes as fungdes de Brigadista e Motorista de Brigada.
6.3 O TAF compreende uma caminhada com bomba costal, com o objetivo de avaliar a resisténcia
muscular, resisténcia aerébica e capacidade cardiorrespiratoria dos candidatos.
6.4 A distancia percorrida deve ser de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros transportando uma
bomba costal cheia d'4dgua, pesando aproximadamente 24 (vinte e quatro) quilogramas. O avaliador
cronometrard o teste e anotara o tempo de chegada de cada candidato.
6.5 O prazo maximo ¢ de 25 (vinte e cinco) minutos para candidatos do sexo masculino e 30 (trinta)
minutos para candidatos do sexo feminino, ndo sendo permitido correr, apenas caminhar.;
6.6 O candidato que ndo completar o percurso no tempo maximo exigido serd desclassificado
automaticamente.
6.7 Critério de avaliagao:
a) Tempo de percurso acima de 25 minutos (masculino) e de 30 minutos (feminino):
desclassificado.
b) Tempo de percurso de exatos 25 minutos (masculino) e de 30 minuto (feminino): 60 (sessenta)
pontos.
¢) Tempo de percurso abaixo de 25 minutos (masculino) e de 30 minutos (feminino): dentre os
concorrentes, aquele que obtiver menor tempo total proporcionalmente a sua classe (masculino
ou feminino), recebera nota 100 (cem). Todos os outros concorrentes de sua classe receberdao
notas inversamente proporcionais ao seu tempo, variando de 100 (cem) a 60 (sessenta) pontos.

7 DA CLASSIFICACAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO

7.1 A nota final do processo seletivo serd calculada conforme a seguinte formula:
Nota Final = ((Nota do TAF *8,5) + (Experiéncia) / 100

7.2 Havendo empate na Nota Final sera utilizado para desempate a nota no TAF.

8 DA ELIMINACAO
8.1 O candidato sera eliminado do processo de selecdo quando:
a) Nao apresentar os documentos obrigatdrios de cada etapa do processo seletivo;
b) Nao comparecer a qualquer das atividades nos locais e horarios estabelecidos neste Edital;



c¢) Em qualquer etapa apresentar-se com sinais de embriaguez e/ou alteracdes visiveis de
comportamento em decorréncia do uso de entorpecentes, ou ainda por indisciplina, mau
comportamento ou agressividade;

d) For desclassificado no Teste de Aptidao Fisica — TAF.

9 DIVULGACAO DOS RESULTADOS

9.1 O resultado da inscri¢ao sera divulgado no dia 05 de margo de 2026 no site e quadros de aviso
da prefeitura.

9.2 Os inscritos deverdo procurar a Secretaria de Meio Ambiente para verificarem a data de
agendamento do exame clinico.

9.3 O resultado do processo seletivo sera divulgado no dia 30 de abril de 2026 no site e quadros de
aviso da prefeitura.

10 DOS REQUISITOS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO NA FUNCAO

10.1 Ter sido aprovado no processo seletivo simplificado, obedecendo a oferta de vagas previstas
pelo edital.

10.2 Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da funcao a que concorre.

11 DOS RECURSOS

11.1 Osrecursos serdo recebidos unicamente na Secretaria de Meio Ambiente no prazo de até 3 (trés)
dias uteis a contar da publicagdo dos resultados, mediante requerimento proprio devidamente
fundamentado.

11.2 Sera aceito apenas um Unico recurso para cada situacdo, observando-se o prazo para tal,
devendo este conter toda argumentacdo que o candidato pretende apresentar.

11.3 Serao indeferidos, sumariamente, todos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido.
11.4 Os recursos serdao analisados pela Comissdo de Sele¢do designada para o presente processo
seletivo.

11.5 Havendo alteragdo de resultado proveniente de deferimento de qualquer recurso, havera nova e
definitiva publicacdo dos resultados.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 As divulgagdes relativas ao presente processo seletivo simplificado dar-se-do mediante
disponibilizac¢do do inteiro teor do edital no sitio oficial da Prefeitura Municipal.

13.2 Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta, diretamente no local de
lotagdo e/ou pelo sitio oficial da Prefeitura Municipal para verificacao das informagdes pertinentes a
essa Selecao Publica, tais como: relagdo de aprovados, dias, locais e horarios para a realizagao das
etapas da selecao.

13.3 E responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefones atualizados para viabilizar os
contatos necessarios.

13.4 O nao-atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia de quaisquer normas e
determinagdes implicara na eliminacdo sumadria do candidato, independente dos resultados obtidos
neste processo seletivo simplificado.

13.5 O processo seletivo simplificado tera duracdo durante o ano vigente ou enquanto se fizer
necessario, podendo ser prorrogado por igual periodo.



13.6 Os casos omissos a este edital serdo resolvidos pela Comissao do Processo de Sele¢do nomeada
pela Portaria n® 3.820 de 2025.

Coronel Xavier Chaves, 11 de fevereiro de 2026



ANEXO 1

FICHA DE INSCRICAQ
Nome:
CPF: RG: Data de nascimento: / /
Endereco:

Vaga pretendida: Brigadista ( ) Motorista ( )
Apresenta adverténcia? () Sim ( ) Nao  Apresenta falta? () Sim () Nao

Possui compromisso fora do horédrio de trabalho? Ex: Outro emprego; estuda; possui

dependentes que necessitam de cuidados ( ) Sim () Ndo
Tem experiéncia como brigadista? 7,5 pontos por ano de experiéncia

Pontuagdo no TAF:



DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu,

,RG ,expedida

pelo orgao , CPF

sou residente e domiciliado no endereco

, declaro para fins de comprovacgao de residéncia que

Declaro ainda estar ciente de que, caso as informagdes acima ndo sejam verdadeiras, estara

configurado o crime de Falsidade Ideologica, previsto no art. 299 do Codigo Penal, conforme transcrito

abaixo:

Coronel Xavier Chaves ,

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular,
declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou
fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser
escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagao
ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, ¢ multa, se o
documento € publico, e reclusdo de um a trés anos, e
multa, se o documento € particular.

Paragrafo unico - Se o agente ¢ funcionario publico, e
comete o crime prevalecendo-se do cargo, ou se a
falsificag@o ou alteragdo é de assentamento de registro
civil, aumenta-se a pena de sexta parte.

de de 2026.

Assinatura

Nota: Anexar copia do comprovante do endereco declarado (Agqua, luz, telefone ou IPTU) em nome do declarante.




TERMO DE CIENCIA E ACEITE — PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA SELECAO
DE MEMBROS PARA BRIGADA DE INCENDIO DE SERVIDORES

Eu,

, CPF n° , RG n°
, candidato(a) ao Processo Seletivo interno para selecdo de membros para

brigada de incéndio de servidores, declaro que:

1-

2-

Declaro estar ciente e de acordo que nao poderei usufruir de férias durante o periodo de vigéncia
da Brigada.
Declaro que compreendo o funcionamento do regime de plantdo, estando ciente de que sua
vigéncia ¢ de 24 (vinte e quatro) horas, durante toda a semana, e que, quando acionado(a), deverei
estar disponivel para atendimento imediato.
Declaro estar ciente de que o ndo cumprimento dos plantdes acarretard meu desligamento da
Brigada, bem como a impossibilidade de inscri¢do no processo seletivo do ano subsequente.
Declaro estar ciente das obrigacdes inerentes a funcdo de brigadista, as quais ndo se limitam ao
combate a incéndios, abrangendo também:

e amanutencao do local de armazenamento dos EPIs;

e amanutencao e conservacao dos EPIs;

e aparticipagdo em cursos de capacitacao e formagao;

e 0 envolvimento em campanhas de prevencao e combate;

e bem como quaisquer outras atividades que se facam necessarias, de acordo com o

interesse publico.

Declaro estar ciente de que, durante o meu periodo de plantdo, estarei atento(a) aos chamados de
atendimento, os quais poderdo ocorrer por meio de ligagdes telefonicas ou mensagens em grupo
de WhatsApp.



CRONOGRAMA

PUBLICACAO DO EDITAL 12/02/2026
INSCRICOES 19/02/2026 a 06/03/2026
RELIZACAO DOS EXAMES CLINICOS | Definido pela clinica
TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF 14/04/2026
RESULTADO 30/04/2026




