PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL XAVIER CHAVES

CEP 36.330-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
CGC N° 18.557.546/0001-03

DECRETO N° 5.398
DE 09 DE MARCO DE 2026
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O Prefeito Municipal de Coronel Xavier Chaves, no uso de suas atribui¢des
legais e considerando o resultado final do Processo Seletivo Simplificado 001/2026,
promovido pelo Municipio de Coronel Xavier Chaves, resolve:

Art. 1° - Homologar para que surta os devidos efeitos legais o Processo Seletivo
Simplificado 001/2026, que objetiva selegdo para eventual contratacio temporaria para o
cargo Supervisor Escolar, cujo resultado foi publicado dia 09 de margo de 2026.

Art. 2° - Fica fazendo parte integrante deste decreto o anexo unico, onde consta
a relagéo dos candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado 001/2026.

Art. 3° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se e registre-se.

Coronel Xavier Chaves, 09 de marco de 2026.

Sidinei Beéserde Paiva
Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL XAVIER CHAVES

CEP 36.330-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ N2 18.557.546/0001-03

Correio Eletrénico — processoseletivo@coronelxavierchaves.mg.gov.br

CARGO: SUPERVISOR ESCOLAR
RESULTADO FINAL — PROCESSO SELETIVO N2 001/2026
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Classificacdo Candidato . atividades inerente ao atrt E.nomm w ) & L (1,5 pontos/ (2 pontos/ Total
Nascimento cargo pretendido (0,25 pretendido (minimo 40 ponto/pds- meskrado) doutorado)
Eop to/mEs) ! horas de duragdo) (0,25 graduacdo)
POSSIINES ponto/capacitagdo)
1 Marcia Angélica Almeida Queirdz de Oliveira 03/01/1972 8 0,5 1 0 0 9,5
2 Maria do Roséario Resende Ambrdsio 08/05/1962 3 1 1 0 0 5
3 IIma Aparecida de Mendonc¢a 07/11/1974 0 1 2 0 0 3
4 Adriana Marcia Mottas do Nascimento 01/06/1976 0 1 2 0 0 3
5 Marcia Roberta de Souza Pinto 14/05/1978 0 1 2 0 0 3
6 Ana Carolina Aparecida de Sena 22/03/1986 0 1 2 0 0 3
7 David Junior dos Santos 20/04/1981 0 0,5 2 0 0 2,5
8 Renata Omar de Oliveira e Ribeiro 26/05/1988 0 1 1 0 0 2
9 Nara Resgalla do Nascimento 24/09/1985 0 0,75 1 0 0 1,75
10 Roberta Aparecida Dias 14/11/1980 0 0 1 0 0 1
11 Keylla Tantcia da Silva 03/04/1990 0 1 0 0 0 1
12 Francielly Cristina Resende Guedes 28/11/2001 0 0,75 0 0 0 0,75
13 Lélia Maria Garcia Guimaraes 19/06/1977 0 0,25 0 0 0 0,25
14 Marinara Moda de Carvalho 24/03/1996 0 0,25 0 0 0 0,25

Comissao do Processo Seletivo 001/2026:

Geovania de Aparecida Pio

ﬂ??@%@\\

Cinthya Daniela do Nascimento



