
Tempo de Serviço 
(Máx.  25 pontos)

Capacitação 
(Máx. 1 ponto)

Pós-graduação 
(Máx.  2 pontos)

Mestrado 
(Máx. 3 
pontos)

Doutorado 
(Máx.  4 
pontos)

Classificação Candidato
Data de 

Nascimento

Experiência profissional 
no exercício de 

atividades inerente ao 
cargo pretendido (0,25 

ponto/mês)

Curso de capacitação 
compatível com as 

atribuições do cargo 
pretendido (mínimo 40 
horas de duração) (0,25 

ponto/capacitação)

Pós graduação na 
área e afins (1,0 

ponto/pós-
graduação)

Mestrado na 
área e afins                                                                                                                                                   
(1,5 pontos/
mestrado)

Doutorado na 
área e afins       
 (2 pontos/
doutorado)

Total

1 Márcia Angélica Almeida Queiróz de Oliveira 03/01/1972 8 0,5 1 0 0 9,5
2 Maria do Rosário Resende Ambrósio 08/05/1962 3 1 1 0 0 5
3 Ilma Aparecida de Mendonça 07/11/1974 0 1 2 0 0 3
4 Adriana Márcia Mottas do Nascimento 01/06/1976 0 1 2 0 0 3
5 Márcia Roberta de Souza Pinto 14/05/1978 0 1 2 0 0 3
6 Ana Carolina Aparecida de Sena 22/03/1986 0 1 2 0 0 3
7 David Júnior dos Santos 20/04/1981 0 0,5 2 0 0 2,5
8 Renata Omar de Oliveira e Ribeiro 26/05/1988 0 1 1 0 0 2
9 Nara Resgalla do Nascimento 24/09/1985 0 0,75 1 0 0 1,75

10 Roberta Aparecida Dias 14/11/1980 0 0 1 0 0 1
11 Keylla Tanúcia da Silva 03/04/1990 0 1 0 0 0 1
12 Francielly Cristina Resende Guedes 28/11/2001 0 0,75 0 0 0 0,75
13 Lélia Maria Garcia Guimarães 19/06/1977 0 0,25 0 0 0 0,25
14 Marinara Moda de Carvalho 24/03/1996 0 0,25 0 0 0 0,25

Geovânia de Aparecida Pio Cinthya Daniela do NascimentoEverton José de Sousa
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