PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL XAVIER CHAVES
CNPJ.: 18.557.546.0001-03 — Tel.: (32) 3216-1053

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2026
PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA

A Prefeitura Municipal de Coronel Xavier Chaves torna publico, para conhecimento dos interessados, que estarao
abertas as inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado, destinado a selecionar profissionais para contratagao
temporaria de excepcional interesse publico e formagéo de cadastro de reserva dos cargos descritos neste edital, com
objetivo de atender as necessidades da administragdo municipal, conforme hipoéteses previstas na Lei Municipal n® 977 de
08 de Novembro de 2011, que dispde sobre a contratagédo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, nos termos do inciso I1X do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988. O processo seletivo
sera conduzido pela Comissao de Processo Seletivo nomeada pela Portaria n° 4.110 de 16 de julho de 2026.

1 — DAS CONSIDERAGOES PRELIMINARES

1.1A selegao dos candidatos sera realizada por meio de analise curricular (avaliagéo de titulos), e tera validade de 12
meses, podendo ser prorrogada por igual periodo.

1.20s critérios estabelecidos para a afericdo da avaliagdo dos titulos e a forma de comprovacdo dos mesmos sao os
constantes no Anexo .

1.30 Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital tem por fim a composicao de lista de classificados para
contratagdes temporarias destinadas a suprir caréncias provisorias da Administragao Municipal, nos termos previstos na
Lei Municipal n°® 977 de 08 de novembro de 2011.

1.4 O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, desde que cumpra os requisitos minimos exigidos, e
apresente a documentagao para cada cargo.

2 — DO REGIME JURIDICO, DAS DENOMINAGOES DOS CARGOS, DO NUMERO DE VAGAS, DOS REQUISITOS
MINIMOS DO CARGO, DA CARGA HORARIA, DO VENCIMENTO E DO LOCAL DE TRABALHO

2.1 O regime juridico de contratagcdo sera o regime juridico estatutario especial para contratagdo temporaria de
excepcional interesse publico.

2.20 presente Processo Seletivo Simplificado realizara a selecao de candidatos para os seguintes cargos:

Carga Horaria

Cargo Escolaridade Trabalho Semanal Vagas Vencimento
Agente Administrativo | Nivel Médio 40h Cadastro Reserva| R$ 2.868,70
Assistente Social Nivel Superior 30h Cadastro Reserva| R$ 4.130,93
Atendente Nivel Médio 40h Cadastro Reserva| R$ 2.051,68
Auxiliar de Servigo de Saude I Curso Técnico 40h Cadastro Reserva| R$ 3.442,44
Auxiliar de Servigo de Saude | Nivel Médio 40h Cadastro Reserva| R$ 2.132,38
Auxiliar de Servigos Escolares Fundamental Completo 44h Cadastro Reserva| R$ 2.132,38
Auxiliar de Servigos Gerais Fundamental Completo 44h Cadastro Reserva| R$ 2.051,68
Auxiliar de Servigos Mecéanicos Fundamental Completo 44h Cadastro Reserva| R$ 2.868,70
Enfermeiro Nivel Superior 40h Cadastro Reserva| R$ 5.948,57
Farmacéutico Nivel Superior 40h Cadastro Reserva| R$ 5.948,57
Faxineiro Fundamental Completo 40h Cadastro Reserva| R$ 2.051,68
Fiscal Sanitario Nivel Médio 40h Cadastro Reserva| R$ 2.390,87

Médico Ginecologista Nivel Superior 20h Cadastro Reserva|R$ 10.7020,00

Médico Pediatra Nivel Superior 20h Cadastro Reserva [R$ 10.7020,00
Motorista Fundamental Completo 44h Cadastro Reserva| R$ 2.868,70
Oficial Especializado I Fundamental Completo 44h Cadastro Reserva| R$ 3.442,44
Operador de Maquinas Fundamental Completo 44h Cadastro Reserva| R$ 3.442,44
Operario | Fundamental Completo 44h Cadastro Reserva| R$ 2.132,38
Operario Il Fundamental Completo 44h Cadastro Reserva| R$2.211,71
Professor de Apoio Especializado Nivel Superior 27h Cadastro Reserva| R$ 3.872,76
Professor Municipal Nivel Superior 27h Cadastro Reserva| R$ 3.872,76
Professor de Informatica Nivel Superior 27h Cadastro Reserva| R$ 3.872,76
Professor de Inglés Nivel Superior 27h Cadastro Reserva| R$ 3.872,76
Professor de Educagéo Fisica Nivel Superior 27h Cadastro Reserva| R$ 3.872,76
Psicologo Nivel Superior 30h Cadastro Reserva| R$ 4.130,93

2.3A denominagéo do cargo, requisitos minimos do cargo e atribuicbes estdo estabelecidos no Anexo Il deste Edital,
conforme Lei Complementar 1.468 de 14 de margo de 2024.

2.4 0 horario e o local de trabalho serdo determinados pela Prefeitura Municipal de Coronel Xavier Chaves, a luz dos
interesses e necessidades da Administracgao.

2.5Aos contratados sao oponiveis todas as normas municipais e suas alteragdes aplicaveis aos cargos na estrutura
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administrativa, mesmo as promovidas apds a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, em observancia ao principio
da legalidade.

3 — DAS CONDIGOES NECESSARIAS A PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E PARA
CONTRATAGAO

3.1Para participar do Processo Seletivo Simplificado e realizar a contratagdo com a Administragao Municipal, o
candidato devera apresentar as seguintes condig¢oes:
a) nacionalidade brasileira;
b) gozo dos direitos politicos;

) regularidade com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, com as militares;
) ter, no momento da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
) condi¢des de saude fisica e mental, compativeis com o emprego, de acordo com prévia inspec¢do médica;
f) habilitagcdo exigida para o desempenho do cargo;
g) nao possuir sentenga penal condenatéria.

3.2 A comprovagdo dos requisitos acima devera ser demonstrada no ato de apresentacdo do candidato apos a
convocagao, conforme especificado no item 8, cuja auséncia de apresentagdo da documentagédo exigida implicara
desclassificagao.

c
d
e

4 — DA PARTICIPAGAO

4.1 O processo seletivo simplificado sera realizado preferencialmente por meio eletrénico conforme as regras previstas
por este edital.

420 candidato interessado em participar do certame podera realizar inscrigio por meio do e-mail:
processoseletivo@coronelxavierchaves.mg.gov.br;

4.3 Para realizar a inscrigao, o] candidato devera enviar e-mail para o] enderego
processoseletivo@coronelxavierchaves.mg.gov.br, no periodo de 10 de agosto de 2026 até as 23h e 59min do dia 21
de agosto de 2026, apresentando o Formulario de Inscrigao presente no ANEXO Il deste edital preenchido e digitalizado
em formato “PDF”, juntamente com os documentos demonstrativos de experiéncia profissional e de cursos/capacitagao,
na forma estabelecida no ANEXO | deste edital, também digitalizados e inseridos como anexo do e-mail de inscrigéo.

4.4 Para fins de verificagdo do prazo de inscrigdo, sera considerado o horario registrado pelo servidor de e-mail da
Prefeitura Municipal, ndo sendo aceitas inscricoes recebidas apds as 23h59min do Ultimo dia de inscrigdo.

4.5E de inteira responsabilidade do candidato certificar-se de que a inscricdo foi enviada corretamente, com todos os
documentos exigidos anexados, dentro do prazo estabelecido neste Edital.

4.6 Os arquivos encaminhados no e-mail de inscricdo deverado estar completos, legiveis e em formato que permita sua
perfeita visualizacdo e leitura. E de inteira responsabilidade do candidato verificar a qualidade e a legibilidade dos
documentos anexados antes do envio da inscrigdo. Os documentos que estiverem ilegiveis, incompletos, corrompidos,
cortados ou que impossibilitem a identificacdo das informagbes necessarias a analise curricular ndo serdo considerados
para fins de pontuagéo, nao cabendo complementagéo ou substituigido apds o término do prazo de inscri¢des.

4.7 Fica facultado ao candidato a realizagao de inscrigdo pela via presencial, no mesmo periodo indicado no item 4.3, que
devera ser realizada na Prefeitura Municipal de Coronel Xavier Chaves, no horario de 08h as 11h e de 13h as 16h, no
endereco Rua Padre Reis, n°® 84, Centro, Coronel Xavier Chaves - MG. Na inscricdo presencial, o candidato devera
apresentar o formulario de inscrigdo acompanhado das cépias dos documentos demonstrativos de experiéncia profissional
e de cursos/capacitagao, na forma estabelecida no ANEXO | deste edital, os quais serdo lacrados e protocolados.

4.8 O candidato devera estar em posse de todos os documentos em original, ou fotocdpia autenticada em cartério, de
todos os documentos apresentados para analise curricular, dos quais sera exigida a sua apresentacao para conferéncia
no ato de comparecimento do candidato para contratagéo.

4.9A inscrigdo no processo implica o conhecimento e a t4cita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste
edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.10 Na hipétese de o candidato convocado ndo apresentar todos os documentos originais na forma prevista no item 4.8
, estara automaticamente desclassificado para a contratagdo, momento no qual a administragdo chamara o préximo
candidato melhor classificado, onde sera realizado o mesmo procedimento de conferéncia dos documentos originais, e
assim, sucessivamente - sendo contratado o candidato melhor classificado que cumprir as exigéncias do edital.

5 — DA CLASSIFICAGAO

5.1A classificagao final sera efetuada em ordem decrescente de pontos obtidos na afericao da avaliagdo dos titulos.
Na hipétese de empate, serdo utilizados os seguintes critérios para classificagao:

1°) candidato com maior idade;

2°) maior numero de pontos na categoria de Tempo de Servico;

3°) sorteio publico;

6 — DOS RESULTADOS

6.1 A listagem com o resultado estara disponivel, no site da Prefeitura Municipal de Coronel Xavier Chaves, da seguinte
forma:

6.1.1 Resultado Preliminar da Analise de Titulos, a partir do dia 28 de agosto de 2026.

6.1.2 Resultado Final, a partir do dia 04 de setembro de 2026.
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7 - DOS RECURSOS

7.1Cabera recurso contra o resultado preliminar, que devera ser fundamentado, no prazo de 03 (trés) dias Uteis de sua
divulgacao. 0] recurso podera ser interposto por meio eletrénico através do e-mail
processoseletivo@coronelxavierchaves.mg.gov.br, onde o candidato podera apresentar suas razdes recursais e
apresentar os fundamentos de eventual discordancia ao resultado preliminar.

7.20 recurso destina-se exclusivamente a revisao da pontuacao atribuida com base na documentagao apresentada dentro
do prazo de inscrigdo, sendo vedada a apresentagdo de novos documentos, certificados, comprovantes ou titulos nao
encaminhados durante o periodo de inscrigbes.

7.3 0 recurso devera ser individual, ndo sendo admitido litisconsorte, devendo o mesmo conter a indicagéo do item em
que o candidato se julga prejudicado.

7.4 Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo.

8 — DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO
8.10s candidatos classificados serdo convocados para contratagdo mediante Edital de Convocagéo publicado no sitio
eletrdnico oficial do Municipio de Coronel Xavier Chaves, constituindo essa publicacdo o ato oficial de convocagéo.
Adicionalmente, sera encaminhada mensagem ao endereco eletrénico informado pelo candidato no ato da inscrigdo, em
carater meramente informativo, ndao substituindo a publicagédo oficial nem afastando a responsabilidade do candidato de
acompanhar as publicagbes realizadas pelo Municipio. O candidato devera comparecer no local, dia e horario definidos
no Edital de Convocagéao para apresentacao dos seguintes documentos:

a) Fotocédpia e original da certiddo de nascimento ou casamento;

b) Fotocdpia e original do CPF;

c) Fotocédpia e original da Carteira de Identidade;

d) Fotocopia e original do documento PIS/PASEP (se tiver);

e) Laudo médico favoravel atestando condi¢cbes de saude fisica e mental compativeis ao exercicio do cargo.

f) Fotocopia e original do Titulo de Eleitor e comprovante de certiddo de quitacao eleitoral;

g) Fotocdpia e original do comprovante de alistamento militar, se do sexo masculino;

h) Fotocépia e original do documento demonstrativo de escolaridade do candidato, a qual devera ser compativel com

o exigido pelo cargo;

i) Fotocdpia e original do comprovante de capacitagéo legal para o exercicio do cargo, bem como registro no érgao

competente;

j) Certiddo Negativa de antecedentes criminais, ou outra forma de comprovagéo de idoneidade;

k) Fotocdpia e original dos documentos de experiéncia profissional e formagdo académica/ cursos e capacitagao

apresentados no ato da inscrigéo pelo candidato para pontuagéo, conforme item 4.8 do presente edital.
8.2E de inteira responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados de contato e acompanhar as publicagcbes
oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado no sitio eletrénico do Municipio, ndo podendo alegar desconhecimento
da convocagao em razéo do ndo recebimento da mensagem eletrdnica.
8.30s documentos apresentados no item anterior deverao estar dentro de seu periodo de validade, se houver.
8.4 Nao serdo recebidos documentos de forma parcial, sendo que a falta de qualquer documento anteriormente
relacionado, acarretara o ndo cumprimento da exigéncia para a contratagao.
8.5A nao apresentacédo dos documentos nas condi¢des previstas por este edital, ou 0 ndo pronunciamento do candidato
convocado, implicara a sua desclassificagdo para contratagédo, procedendo a Administragdo a convocagédo do proximo
candidato melhor classificado para contratacao.

9 - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 O candidato aprovado ao ser convocado para contratacdo devera apresentar a documentacdo exigida pela

Administracéo, no prazo de 3 (trés) dias Uteis apds a convocagao.

9.2 O Setor de Pessoal da Prefeitura ficara automaticamente autorizado a convocar o candidato subsequente constante

da lista de classificados caso o candidato convocado para contratagdo ndo apresente a documentagdo exigida

oportunamente pela Administragao no prazo estipulado.

9.3 Caso haja rescisdo contratual dentro da validade do Processo Seletivo Simplificado, poderao ser convocados para

contratagao os candidatos classificados, observando-se a ordem de classificagao e o limite de contratagdes para a fungao.

9.4 O candidato contratado submeter-se-a ao regime de trabalho estabelecido para os servidores municipais, na forma

dos dispositivos legais pertinentes a matéria.

9.5 Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificagdo ou notas de candidatos, valendo,

para tal fim, os resultados publicados no site da Prefeitura Municipal de Coronel Xavier Chaves.

9.6 A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de direito a contratagao, ficando

a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢cbes legais pertinentes, do exclusivo interesse e

conveniéncia da Administragédo e da rigorosa ordem de classificagéo.

9.7 A constatacgao, a qualquer tempo, de declaragao falsa, adulteragdo documental ou informacéo inveridica implicara a

eliminagdo do candidato do Processo Seletivo ou a rescisdo do contrato, sem prejuizo das sangdes civis, administrativas

€ penais cabiveis.

9.8 Os casos omissos a este edital serdo resolvidos pela Comissado do Processo Seletivo nomeada pela Portaria n® 4.110

de 16 de julho de 2026;

9.9 Este Edital sera afixado, em seu inteiro teor, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal, no site oficial do Municipio
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no endereco www.coronelxavierchaves.mg.gov.br.

Coronel Xavier Chaves-MG, 03 de agosto de 2026.

SIDINEI RESENDE PAIVA
PREFEITO MUNICIPAL
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=ANEXO I =
CRITERIOS ESTABELECIDOS PARA A AFERIGAO DA AVALIAGAO DOS TiTULOS E
A FORMA DE COMPROVAGAO
. = . Pontuagao
Cargos Titulo Comprovagao Pontuagao Maxima
- Certiddo de tempo de servico,
emitida por 6rgédo publico, contadas
em dias e periodo, como funcionario
publico municipal, estadual ou
Tempo de servico | federal, em fungao compativel para a
efetivamente exercido em | qual se candidatar.
atividades compativeis com | - Tempo de Servigo no Setor Privado, 025
Todos as atribuicdes do cargo | comprovando com documentos: ’ po?tos 25 pontos
Ibule . 9 P iy o ao més P
pretendido, na administragéo | - CTPS (fisica ou digital) — contendo
publica e/ou na iniciativa|a identificacdo do trabalhador e os
privada. registros do contrato de trabalho.
- Autdbnomos — Inscrigao Municipal
e comprovagao de recolhimentos
previdenciarios.
(*) Curso de capacitagcao
especifica em area| (**) Certificado ou declaragdo de
compativel com as | conclusdao emitido pela Instituicdo 0,25 1
atribuigdes do cargo com no | responsavel pelo curso.
minimo 30 (trinta horas)
(*) Pés-Graduacgao
Cargos de Nivel (Latu Sensu) 1 2
Superior ou Técnico 360 horas/aula (**) Diploma ou Certificado de
conclusao emitido pela Instituigdo do
(*) Mestrado Ensino Superior, conforme 1,5 3
Resolugdes do Conselho Nacional de
Educacéo.
(*) Doutorado 2 4
Os documentos deverao ser entregues/anexados, em formato PDF, via e-mail

processoseletivo@coronelxavierchaves.mg.gov.br, em que o arquivo devera estar legivel, ou no ato da inscricdo do
Processo Seletivo Simplificado de Coronel Xavier Chaves 002/2026, quando presencial.

Para fins de pontuagdo do tempo de servigco, sera considerado o periodo efetivamente comprovado em meses
completos de exercicio. As fragdes de més iguais ou superiores a 15 (quinze) dias serdo computadas como um més
completo, enquanto as inferiores a 15 (quinze) dias serdo desprezadas. Quando o tempo de servigo for apresentado
em dias, sera realizada a conversdo para meses, considerando-se 30 (trinta) dias como um més. Os periodos
concomitantes de exercicio ndo serdo computados em duplicidade.

Somente sera pontuado o tempo de servico exercido em atividades compativeis com as atribuicdes do cargo para o
qual o candidato estiver inscrito, cabendo a Comissdo do Processo Seletivo a analise da compatibilidade entre a
experiéncia comprovada e as atribuigdes do cargo.

Cada certificado de curso de capacitagao sera pontuado uma unica vez, sendo vedada a contagem em duplicidade do
mesmo certificado.

Nao serao pontuados titulos exigidos como requisito ou habilitagdo no cargo para o qual concorre;

Os diplomas de graduagédo expedidos por universidades estrangeiras somente serdo aceitos se revalidados por
universidades publicas que tenham curso do mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se os acordos
internacionais de reciprocidade ou equiparagao, conforme legislagdo que trata a matéria.

Em caso de impossibilidade de apresentagao do diploma, por ainda nao ter sido emitido pela Instituicdo de Ensino,
serdo aceitas, para fins de pontuacao, declaragdes de concluséo dos cursos de Especializagao Lato Sensu, Mestrado
e Doutorado se o curso for concluido até a data do encerramento das inscricées, desde que constem do referido
documento o histérico do curso, data de concluséo e aprovagdo da monografia, bem como a comprovagéo da defesa
e aprovacgao da dissertacaol/tese;

Somente serdo aceitas as declaragdes de conclusdo de cursos, se no documento constar o timbre ou carimbo de
CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de conclusdo do curso, carimbo e assinatura do responsavel, pela
emissao do documento e data de expedigdo do mesmo.
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=ANEXO Il =

DAS DENOMINAQ,()ES DOS CARGOS,
DOS REQUISITOS MINIMOS E DAS ATRIBUIGOES

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO |

REQUISITOS MiINIMOS PARA PROVIMENTO:

AT

Ensino Médio;

Conhecimento de Informatica;

Conhecimento pratico de computacao;

Capacidade fisica;

Cortesia a trato no relacionamento;

Habilidade para manter boas rela¢gdes com o publico em geral.

RIBUIGCOES:
Realizar trabalho de conferencia e arquivo de documentos;
Executar servigos de escrituragao nas reparticdes onde estiver lotado;
Consultar documentos e ficharios e prestar informacgoes;
Classificar e arquivar expedientes administrativos;
Auxiliar servigos operacionais relacionados a tesouraria, contabilidade, controle de frota, controle de almoxarifado,
controle patrimonial, departamento de pessoal, licitagdo e compras e outras correlatas ao Servigo Publico;
Fornecer material de expediente aos 6rgéos solicitados;
Controlar estoques de materiais nas reparticdes onde estiver lotado;
Auxiliar e assessorar funcionarios superiores, quando solicitado;
Acompanhar os processos licitatorios e compras, auxiliando na analise e elaboragéo de editais, contratos, dentre outros;
Efetuar lancamento de dados e informagdes nos diversos sistemas informatizados de controle dos Governos Federais
e/ou Estaduais;
Conferir calculos simples de matematica;
Solicitar orgamentos;
Elaborar requisi¢des de compra de materiais;
Promover compra de materiais;
Executar atividades administrativas e contabeis em geral;
Operar os diversos sistemas informatizados da Prefeitura e dos Orgdos Estaduais e Federais;
Manter sob controle os livros e documentos da biblioteca publica municipal;
Zelar pela guarda e sigilo dos documentos escolares;
Manter em dia a escrituragéo, arquivos, ficharios, correspondéncia escolar e o resultado das avaliagdes dos alunos; -
Manter atualizados e organizados o arquivo de legislagdo e os documentos da escola;
Compeatibilizar Historico Escolar (adaptagao);
Manter as Estatisticas da escola em dia;
Ler, expedir e arquivar documentos e correspondéncias;
Controlar a entrada e saida de materiais permanentes, equipamentos de secretaria e materiais de consumo;
Organizar e atualizar o registro académico, fornecendo quando solicitado, a documentagéo escolar;
Conservar e restaurar documentos arquivados;
Atender aos alunos, professores e demais profissionais da educacgao, fornecendo-lhe a documentagéao solicitada;
Prestar informagdes sobre o regime escolar;
Elaborar cronogramas de atividades na secretaria;
Redigir correspondéncias;
Atender ao publico;
Receber e ofertar informacdes as familias usuarias do CRAS;
Auxiliar o superior hierarquico na supervisido de tarefas, bem como na execugao;
Mediar processos grupais do servico socioeducativo, sob orientacdo do técnico de referéncia do CRAS;
Identificar e encaminhar casos para o servigo socioeducativo, para familias ou para acompanhamento individualizado;
Participar de reunides sistematicas de planejamento e avaliagdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia
do CRAS;
Participar das atividades de capacitagdo da equipe de referéncia do CRAS;
Coletar e processar dados e informagoes;
Elaborar relatérios gerais e parciais;
Redigir qualquer modalidade de expediente administrativo, financeiro e servicos em geral;
Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do superior imediato ou do
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Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;
— Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo superior imediato ou pelo
Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fungao e/ou area de atuacéo e/ou conhecimentos.
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CARGO: ATENDENTE

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

— Ensino Médio;

— Capacidade fisica;

— Cortesia a trato no relacionamento;

— Habilidade para manter boas relagdes com o publico em geral.

ATRIBUIGCOES:

— Encaminhar e receber correspondéncias;

— Atender ao publico em geral, encaminhando as reparticbes municipais;

— Atender e transferir as ligagdes telefonicas;

— Operar maquina copiadora e computador;

— Auxiliar no encadernamento de pastas de documentos de despesa e receita;

— Agendar consultas e exames de acordo com a demanda programada;

— Administrar agendamentos;

— Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do superior imediato
ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;

— Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo superior imediato ou pelo
Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fungdo e/ou area de atuagéo e/ou conhecimentos.
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CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO:

— Diploma de graduagédo devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de Bacharelado em Servigo
Social, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada e registro

— no(s) 6rgdos competentes;

— Aptidao fisica;

— Cortesia e trato no relacionamento;

— Habilidade para manter relagdes com publico em geral.

ATRIBUIGOES:
O cargo de Assistente Social podera ser lotado nos servigos publicos de assisténcia social, educagéo e saude, nos quais
exercera respectivamente as seguintes atribuigdes conforme a lotagdo designada:

Assiténcia Social:
-Acolher e ofertar informacgdes;
-Realizar encaminhamentos as familias usuarias do CRAS;
-Mediar processos grupais do servigo socioeducativo para familias;
-Realizar atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;
-Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territorio;
-Assessorar servigos socioeducativos desenvolvidos no territério;
-Acompanhar familias em descumprimento de condicionalidades;
-Alimentar sistema de informagéo;
-Registrar agdes desenvolvidas;
-Planejar o trabalho de forma coletiva;
-Articular agdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia;
-Exercer demais atividades inerentes ao cargo, regulamentadas pelo conselho de classe;
-Priorizar as orientagbes da NOB/SUAS, PNAS e Orientacdes Técnicas de Implantacdo do CRAS;
-Planejar e dirigir os servigos do CRAS, sendo responsavel pelo cumprimento no disposto na presente lei, delegando fungbes
dos trabalhos;
-Coordenar e orientar os servidores do CRAS, sendo responsavel pela manutencdo da ordem e prestagao eficiente dos
Servicgos;
-Planejar e implementar o PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS;
-Mediar grupos de familias dos PAIF;
-Apoiar tecnicamente os profissionais responsaveis pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no territério ou no CRAS;
-Acompanhar familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou
no CRAS;
-Realizar busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolver projetos que visem prevenir aumento de incidéncia
de situagdes de risco;
-Realizar encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;
-Realizar encaminhamentos para servigos setoriais;
-Participar das reunides preparatérias ao planejamento municipal;
-Participar de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das agdes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de
fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de
informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territério.
- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo Poder Publico, correlatas
com sua fungéo e/ou area de atuagao e/ou conhecimentos.

Educacgao:
-Subsidiar a elaboracédo de projetos pedagogicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos politicas sociais, bem
como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;
Participar da elaboracgdo, execugéo e avaliagdo de politicas publicas voltadas a educagéo;
-Intermediar e facilitar o processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de acesso aos bens e
servigos relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestdo democratica;
-Intervir e orientar situagdes de dificuldades no processo de ensino- aprendizagem, evasao escolar, atendimento educacional
especializado;
-Garantir a qualidade de servigos do estudante infantojuvenil, de modo a garantir o pleno desenvolvimento da crianga e do
adolescente como sujeitos de direitos;
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-Aprimorar a relagao entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a eliminagédo de todas as formas de
preconceito;

-Favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com necessidades educativas especiais na perspectiva da
inclusao escolar;

-Atuar junto as familias no enfrentamento das situagcées de ameaga, violagao e ndo acesso aos direitos humanos e sociais;
-Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos
beneficiarios de programas de transferéncia de renda;

-Contribuir na formacgao continuada de profissionais da rede publica de educagéo basica;

-Mediar processos grupais do servigo socioeducativo para familias;

-Realizar atendimentos dento do servigo social de alunos e familia para acompanhamento;

-Favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com necessidades educativas especiais na perspectiva da
inclusao escolar;

- Contribuir com o direito a educagao, bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola com a finalidade da formacéao
dos estudantes para o exercicio da cidadania, preparacao para o trabalho e sua participagcao na sociedade;

- Contribuir no fortalecimento da relagdo da escola com a familia e a comunidade, na perspectiva de ampliar a sua
participagao na escola;

- Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com necessidades educativas especiais na perspectiva
da inclusao escolar;

- Criar estratégias de intervencgao frente a impasses e dificuldades escolares que se apresentam a partir de situa¢des de
violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, assim como situagdes de risco, reflexos da questao social que
perpassam o cotidiano escolar;

- Atuar junto as familias no enfrentamento das situa¢des de ameaga, violagdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais,
como a prépria educagao;

- Realizar assessoria técnica junto a gestao escolar, bem como participar dos espacgos coletivos de decisoes.

- Contribuir em programas, projetos e agdes desenvolvidos na escola que se relacionem com a area de atuagéo;

- Propor e participar de atividades formativas destinadas a comunidade escolar sobre temas relevantes da sua area de
atuacgao;

-A atuagdo do assistente social no ambito da rede publica de educagdo basica dar-se-a na observancia das leis,
regulamentagodes, instrumentais teéricos e metodoldgicos do Servigo Social.

-Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados pelo Poder Publico, compativeis
com sua fungéo e/ou area de atuagao e/ou conhecimentos.

Saude:
- Prestar servigos de dmbito social as pessoas, individualmente ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais, sociais e de outra ordem, aplicando os processos basicos de assisténcia social, para facilitar a
recuperacgao de individuos ou grupos e promover sua reintegracdo no meio social, familiar e de trabalho;
- Desenvolver atividades de educagao e vigilancia em saude e executar o servigo social, aplicando seus métodos e técnicas
especificas, além de assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde, no ambito do Sistema Unico de Saude do
Municipio;- Através do atendimento ao usuario, compreender sua situagao e realizar o encaminhamento adequado;
- Informar e mobilizar o usuario acerca de seus direitos e de seu papel como cidadao.
- Facilitar o acesso aos servigos de saude, cumprindo com a universalidade e a equidade dos direitos sociais dos usuarios;
- Debater sobre a situagéo social do usuario/paciente com os profissionais de saude;
- Participar e contribuir para encontros interdisciplinares;
- Acompanhar e estimular o tratamento de saude do usuario;
- Envolver os familiares e alerta-los sobre a importancia de seu apoio no tratamento
- Organizar espacos, junto com os profissionais de saude, com o objetivo de estimular a participagdo popular nas decisbes
de ambas as politicas publicas;
- Subsidiar tecnicamente a elaboracao de estratégias e politicas publicas de saude;
- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo Poder Publico, correlatas
com sua fungéo e/ou area de atuagao e/ou conhecimentos.
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CARGO: AUXILIAR DE SERVIGO DE SAUDE IIl

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

—  Ensino Médio;

—  Curso profissionalizante de Técnico Enfermagem;

— Habilitagdo no COREN;

— Capacidade fisica;

— Cortesia e trato no relacionamento;

— Habilidade para manter relagdes com publico em geral.

ATRIBUIGOES:

— Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncia técnicas e legais;

— Participar das a¢cbes de imunizacao em geral;

— Prestar atendimento simples a enfermos, aplicando injecées conforme prescrigdo médica;

—  Prestar primeiros socorros e encaminhar o enfermo para atendimento médico;

— Orientar pacientes sobre cuidados de higiene alimentagdo, medidas de prevengédo de doengas e saude bucal;

— Preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na Unidade de Saude;

—  Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da US, garantindo o controle de infecgao;

— No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

— Demais atividades relacionadas as  atribuicbes da profissdo  previstas nas normas de
regulamentacao do exercicio da enfermagem;

— Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do superior imediato ou do
Presidente da Camara qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;

— Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo superior imediato ou pelo
Presidente da Camara, desde que compativeis com sua fungao e/ou area de atuacgdo e/ou conhecimentos.
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CARGO: AUXILIAR DE SERVIGOS DE SAUDE |

REQUISITOS MiINIMOS PARA PROVIMENTO:

AT

Ensino Médio;

Inscrigdo no CRO de Auxiliar de Saude Bucal ou equivalente;
Capacidade fisica;

Cortesia a trato no relacionamento;

Habilidade para manter boas relagdes com o publico em geral.

RIBUIGOES:

Providenciar e zelar pela boa organizagao dos servigos das dependéncias da area de saude, providenciando a limpeza
e a antissepsia, antes e apds dos procedimentos;

Executar pequeno atendimento de controle sanitario, quando necessario;

Executar servigos de limpeza, assepsia, desinfecgdo, esterilizagdo e conservagdo de instalagdes, moveis,
equipamentos e utensilios em geral, nas unidades de trabalho;

Organizar e executar atividades de higiene;

Desenvolver agdes educativas atuando na promog¢ao da saude bucal e na prevencao das doengas bucais;

Registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo;

Auxiliar o cirurgido dentista na execugdo dos servigos odontolégicos com conhecimentos adquiri dos em curso ou
exames que atendam;

Adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgéo;

Confeccionar pedidos de medicamentos e material médico-hospitalar ao servico de farmacia de acordo com o
cronograma da Unidade;

Atuar no recebimento, conferéncia, armazenamento, validade e distribuicdo de medicamentos e materiais;

Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauragdo dentaria direta, vedado o uso de
materiais e instrumentos n&o indicados pelo cirurgido-dentista;

Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontol4gicos;
Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do superior imediato ou
do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;

Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo superior imediato ou
pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fungao e/ou area de atuagéo e/ou conhecimentos.
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CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES

REQUISITOS MiINIMOS PARA PROVIMENTO:

AT

Ensino Fundamental,
Capacidade fisica;
Cortesia e trato no relacionamento.

RIBUIGOES:

Fazer e distribuir café, lanches e merendas em horarios pré-fixados, recolhendo os utensilios utilizados, promovendo
a sua limpeza e cuidado para evitar danos e perdas materiais;

Providenciar e zelar pela boa organizagdo dos servigcos de copa e cantina, limpando-as conservando-as para manter
a ordem e higiene local;

Repor nas dependéncias sanitarias o material necessario para sua utilizagao;

Executar servigos de limpeza e conservagao de instalagbes, méveis, equipamentos e utensilios em geral, nas unidades
de trabalho;

Realizar servigos de limpeza e conservagédo em outras unidades da Administragao, para suprir necessidade do servigo,
quando for designado;

Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do superior imediato ou
do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;

Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo superior imediato ou
pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua funcdo e/ou area de atuagéo e/ou conhecimentos.
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CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

REQUISITOS MiINIMOS PARA PROVIMENTO:

AT

Ensino Fundamental;
Capacidade fisica;
Cortesia e trato no relacionamento.

RIBUIGOES:

Conservar limpos os logradouros, atuando na coleta de lixo, varrigdes, lavagens, pintura de guias, aparo de gramas
etc;

Atender transeuntes, visitantes e moradores, prestando-lhes informagdes;

Zelar pela seguranca do patrimbnio e das pessoas, solicitando meios e tomando providéncias para a realizagao dos
Servicos;

Promover a abertura e fechamento das reparticbes municipais, principalmente em sua area externa.

Realizar manutencéo geral em areas verdes;

Controlar atividades de conservacao e trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente;

Efetuar preparo de mudas, sementes e enxertia de espécies vegetais;

Realizar tratos culturais, além de preparar o solo para plantio

Realizar servigos na Usina de Compostagem de Lixo, quando designado;

Suprir necessidades de apoio aos operarios |, Il e oficial de servico especializado, para atender necessidades da
Administragdo, mediante ordem superior;

Realizar servigos de limpeza em prédios publicos quando for designado;

Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do superior imediato ou do
Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venham ocorrer;

Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo superior imediato ou
pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fungao e/ou area de atuagéo e/ou conhecimentos.
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CARGO: AUXILIAR DE SERVIGOS MECANICOS

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
— Ensino Fundamental;

— Habilitagéo - Carteira “D”;

— Capacidade fisica;

— Cortesia e trato no relacionamento.

ATRIBUICOES:
- Efetuar manutengdes basicas e simples na frota municipal,
- Zelar pela conservagédo mecanica, elétrica e hidraulica da frota municipal;
- Vistoriar as manutencgdes e revisdes da frota municipal, informando ao superior sobre as condi¢des dos veiculos, seja na
parte elétrica, mecanica ou hidraulica;
- Socorrer veiculos e maquinas acidentados ou imobilizados;
- Executar servigos de lubrificagdo de veiculos e maquinas em geral, empregando lubrificantes adequados;
- Usar a bomba de lubrificagdo adequadamente;
- Empregar a graxa na lubrificagdo dos feixes de molas, transmissao, colar, embreagem, embuchamento, terminais de
direcdo, cardan, 6leo de lubrificantes no diferencial, caixa de marchas, caixa de reducgdo, caixa de direcdo e dire¢cao
hidraulica, dentre outros;
- Trocar as juntas e mudar o elemento do filtro;
- Executar servigos de lavagem de veiculos e maquinas em geral;
- Executar outras atividades correlatas ao cargo.
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CARGO: ENFERMEIRO

REQUISITOS MiINIMOS PARA PROVIMENTO:

Diploma graduacédo devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de Bacharelado em
Enfermagem, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada e registro no(s) 6rgéo(s) competente(s);
Aptidao fisica;

Cortesia a trato no relacionamento;

Habilidade para manter boas relagdes com o publico em geral.

ATRIBUIGOES:

Prestar servigos e assisténcia ao paciente ou usuario nas Unidades de Saude e correlatos e em domicilio;
Realizar consultas e procedimentos de maior complexidade, prescrevendo agdes;

Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes da Unidade de Saude e correlato, aplicar vacinas e injegdes;
Ministrar remédios, responder pela observancia das prescricbes médicas relativas a pacientes;

Supervisao e controle de medicamentos e insumos;

Velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes;

Supervisionar a esterilizagdo do material;

Auxiliar os médicos nas intervengdes cirurgicas;

Prestar socorros de urgéncia;

Orientar o isolamento dos pacientes;

Supervisionar os servigos de higienizagao dos pacientes;

Providenciar no abastecimento de material de enfermagem;

Controlar o servigo rouparia;

Fiscalizar a limpeza das unidades;

Supervisionar os trabalhos executados pelo pessoal que Ihe for subordinado;

Acompanhar o desenvolvimento continuo da educagao do pessoal de enfermagem;

Elaborar programas de trabalho referentes a enfermagem;

Participar de programas de educagdo sanitaria, para enfermeiros, outros grupos profissionais e grupos de
comunidade;

Participar dos servigos de saude publica nos diversos setores;

Realizar atividades administrativas correlatas ao servico de saude;

Apresentar relatorios referentes as atividades sob sua supervisao;

Demais atividades relacionadas as atribuicées da profissdo previstas nas normas de regulamentagao do exercicio da
enfermagem;

Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do superior imediato ou
do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;

Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo superior imediato ou
pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua funcdo e/ou area de atuagéo e/ou conhecimentos.
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CARGO: FARMACEUTICO

REQUISITOS MiINIMOS PARA PROVIMENTO:

Diploma graduagéao devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de Bacharelado em Farmacia,
expedido por instituicdo de ensino superior credenciada e registro no(s) 6rgao(s) competente(s);

Capacidade Fisica;

Cortesia e trato no relacionamento;

Habilidade para manter boas rela¢cdes com o publico em geral;

Disponibilidade de horario.

ATRIBUIGOES:

Prestar Assisténcia farmacéutica;

Promover a conscientizag&o para o uso correto do medicamento;

Participar da elaboragao, coordenacgao e implementacgao da politica municipal de medicamentos, contribuindo para o
atendimento a demanda de medicamentos de forma racional;

Estabelecer critérios para a distribuicdo de medicamentos conforme a politica do municipio;

Auxiliar no controle de estoque e compras de medicamentos do municipio;

Exercer fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio profissional;

Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do superior imediato ou
do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;

Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo superior imediato ou
pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fungao e/ou area de atuagao e/ou conhecimentos.
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CARGO: FAXINEIRO

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO:
— Ensino Fundamental;

— Capacidade fisica;
— Cortesia e trato no relacionamento.

ATRIBUIGOES:

Efetuar o servigco de copa nas reparticdes publicas municipais;

Providenciar e zelar pela limpeza de prédios publicos, limpando-os e conservando-os para manter a ordem e higiene
local;

Executar servigos de limpeza em instalagdes, moéveis, equipamentos e utensilios em geral, nas unidades de trabalho;
Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do superior imediato ou
do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;

Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo superior imediato ou
pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fungdo e/ou area de atuagcao e/ou conhecimentos.
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FISCAL SANITARIO

REQUISITOS MiINIMOS PARA PROVIMENTO:

Ensino Médio;

Conhecimentos basicos de computagao;

Capacidade fisica;

Cortesia e trato no relacionamento;

Habilidade para manter boas relagdes com o publico em geral.

ATRIBUIGOES:
Atuar na regulagao, fiscalizagao e controle inerentes ao sistema municipal de vigilancia sanitaria, conforme diretrizes e limites
estabelecidos pelas leis municipais, estaduais e federais, bem como pelas normas instituidas pela Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria - ANVISA e ministério da saude, tais como:

Realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos, servigcos e profissionais de interesse da vigilancia sanitaria;
Classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemiolégico;

Promover a participagdo de grupos da populagdo (associagdo de bairros, entidades representantes e outros) no
planejamento, controle e avaliagdo das atividades de vigilancia sanitaria;

Participar de programacao de atividades de inspec¢ao sanitaria para estabelecimentos, produtos e servigos de interesse
da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas;

Participar na programagéo das atividades de coleta de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria
(alimentos, agua, medicamentos, cosméticos, e correlatos);

Realizar e/ou acompanhar inspegdes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamagoes, registros e outros)
em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia sanitaria;

Realizar coleta de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de analise fiscal, surto e controle
de rotina;

Participar na promogédo de atividades de informagbes de debates com a populagéo, profissionais e entidades
representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria;

Realizar agdes de fiscalizagdo em eventos publicos ou privados de interesse coletivo sempre que a autoridade sanitaria
superior solicitar;

Emitir relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuacao;

Efetuar vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as condi¢des gerais
de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracdo, suprimento de agua, instalagdes sanitarias, armazenagem, estado
e graus de deterioragdo de produtos pereciveis e condi¢cdes de asseio;

Realizar relatérios de inspecgao sanitaria condizentes com a abertura de processos administrativos quando for o caso;
Preencher auto/termo de notificagéo, inspec¢ao ou infragdo em toda agao de fiscalizagao;

Realizar outras atividades correlatas;

Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do superior imediato ou do
prefeito municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;

Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados pelo superior imediato ou
pelo prefeito municipal, desde que compativeis com sua fungao e/ou area de atuagéo e/ou conhecimento.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL XAVIER CHAVES
CNPJ.: 18.557.546.0001-03 — Tel.: (32) 3216-1053

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

— Diploma graduacgéo devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de Bacharelado em Medicina
com especializagdo em ginecologista, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada e registro no(s) 6rgao(s)
competente(s);

— Capacidade fisica;

— Cortesia a trato no relacionamento;

— Habilidade para manter boas relagées com o publico em geral.

ATRIBUIGOES:

— Sao atribuigbes do médico ginecologista, além daquelas ja descritas para a fungdo de médico clinico geral;

— Executar atividades inerentes a promocao, protegao e recuperacao da saude da mulher, compreendendo as doengas
dos 6rgaos genitais internos e externos, abrangendo os setores de Colposcopia, Laparoscopia e Hiteroscopia;

— Realizar diagnéstico e tratamento ginecoldgico e atendimento obstétrico em Unidade Basica de Saude;

— Realizar atividades interdisciplinares;

— Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo superior imediato ou
pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua formagao profissional

— elou area de atuagao e/ou conhecimentos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL XAVIER CHAVES
CNPJ.: 18.557.546.0001-03 — Tel.: (32) 3216-1053

CARGO: MEDICO PEDIATRA

REQUISITOS MiINIMOS PARA PROVIMENTO:

ATRI

Diploma graduagéo devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de Bacharelado em Medicina com
especializagdo em Pediatria, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada e registro no(s) o6rgao(s)
competente(s);

Capacidade fisica;

Cortesia a trato no relacionamento;

Habilidade para manter boas relagdes com o publico em geral.

BUIGOES:

Sao atribuigdes do médico pediatra, além daquelas ja descritas para a fungao de médico clinico geral:

Dar assisténcia a crianga e ao adolescente, nos aspectos curativos e preventivos, este abrangendo agdes em relagéo
a imunizagdes (vacinas), aleitamento materno, prevengéo de acidentes, além do acompanhamento e das orientagdes
necessarias a um crescimento e desenvolvimento saudaveis.

Realizar atendimento clinico de pediatria em Unidade Basica de Saude. Realizar o preenchimento de fichas de
notificagdo compulséria. Realizar atividades interdisciplinares;

Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo superior imediato ou
pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua formacgdo profissional e/ou area de atuagido e/ou
conhecimentos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL XAVIER CHAVES
CNPJ.: 18.557.546.0001-03 — Tel.: (32) 3216-1053

CARGO: MOTORISTA

REQUISITOS MiINIMOS PARA PROVIMENTO:

AT

Ensino Fundamental;

Capacidade fisica;

Habilitagédo - Carteira de “D”;

Cursos (Especializado de Transporte Coletivo de Passageiros — CETCP, Curso Especializado de Transporte de
Produtos Perigosos — CETPP, Curso Especializado de Transporte Escolar — CETE e Curso Especializado de Transporte
de Veiculos de Emergéncia — CETEVE);

Cortesia e trato no relacionamento;

Habilidade para manter boas relagbes com o publico em geral.

RIBUIGOES:

Executar tarefas de conduzir veiculos da prefeitura, mediante determinacao superior;

Vistoriar o veiculo diariamente, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e dleo, testar os freios e
parte elétrica;

Zelar pela documentagéo do veiculo e da carga, para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitado;
Examinar as ordens de servigos, verificando o itinerario a ser seguido, a localizagdo do estabelecimento para onde
serao transportados os funcionarios, pacientes, materiais e maquinas da prefeitura;

Recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem;

Obedecer as normas de transito e responder pelas infragdes as quais seja responsavel;

Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do perior imediato ou do
Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;

Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigcos e/ou procedimentos determinados pelo superior imediato ou pelo
Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fungdo e/ou area de atuacéo e/ou conhecimentos;

O motorista lotado em efetivo servigco no transporte escolar além das atribuicdes acima elencadas, devera executar as
seguintes tarefas:

Ter uma conduta pautada no dialogo e respeito aos colegas de trabalho, alunos e pais;

Manter a disciplina e a ordem, observando a conduta dos alunos e a conservagao e limpeza do veiculo;

Informar a SME sobre aspectos que ndo possam ser omitidos em relagdo a conduta dos alunos durante o transporte;
Executar outras tarefas, em especial, cumprindo as condigbes previstas na legislagao pertinente ao transporte coletivo
escolar.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL XAVIER CHAVES
CNPJ.: 18.557.546.0001-03 — Tel.: (32) 3216-1053

CARGO: OFICIAL ESPECIALIZADO Il

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
— Ensino fundamental,

— Capacidade fisica;

— Cortesia e trato no relacionamento.

ATRIBUIGOES:

— Executar servigos de acabamento em alvenaria;

— Efetuar o levantamento de materiais necessarios a execugao dos servigos;

— Ler e interpretar plantas de projetos de engenharia, hidraulica, elétrica e hidrossanitario;

— Executar servigos de instalagdo e manutencgao elétrica e hidraulica, hidrossanitario, nos diversos imdveis e publicos;

— Executar servigos de alvenaria, pintura, carpintaria, acabamento, e de construgéo civil em geral, nos diversos imdveis
e obras publicas;

— Executar servigos de armador;

— Acompanhar a execugao de obras terceirizadas;

— Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do superior imediato ou do
Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;

— Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo superior imediato ou pelo
Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua funcao e/ou area de atuacdo e/ou conhecimentos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL XAVIER CHAVES
CNPJ.: 18.557.546.0001-03 — Tel.: (32) 3216-1053

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

— Ensino fundamental;

— Capacidade fisica;

— Carteira Nacional de habilitagédo - categoria minima “D”;
— Cortesia e trato no relacionamento.

ATRIBUICOES:

— Operar qualquer tipo de maquina operatriz, maquinarios de construgdo civil como motoniveladora, pa carregadeira,
retroescavadeiras e outras deste mesmo género, executando trabalhos de limpeza de ruas, de estradas e preparagéo
de terrenos, realizagao de obras, para fins especificos;

— Zelar pela manutengéo do equipamento, efetuando reparos de limpeza, lubrificagdo e abastecimento;

— Montar e desmontar implementos para cada operacéo;

— Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do superior imediato ou do
Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;

— Realizar a condugéo dos veiculos da frota da Prefeitura Municipal, para transporte de cargas e de passageiros,
compativeis com a habilitagdo e capacitagdo do condutor (carros, caminhonetes, vans, caminhdes, Onibus) para
atender/suprir necessidades e demandas da Administracdo Municipal;

— Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo superior imediato ou pelo
Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fungao e/ou area de atuacéo e/ou conhecimentos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL XAVIER CHAVES
CNPJ.: 18.557.546.0001-03 — Tel.: (32) 3216-1053

CARGO: OPERARIO|

REQUISITOS MiINIMOS PARA PROVIMENTO:

Ensino Fundamental;
Capacidade fisica;
Cortesia e trato no relacionamento.

ATRIBUIGOES:

Serao dimensionadas de acordo com a lotagdo do servidor;

Efetuar atividades variadas e simples, como:

Abertura das valas, instalacdo e manutencao de redes de esgoto;

Preparo de terreno, compactagéao, preparo de massa, preparo de madeira para construgcéo; e demais servigos de apoio
e auxilio a operarios |l e oficial especializado;

Executar servigos simples de marcenaria e carpintaria;

Atuar na Usina de Lixo em todas as tarefas relacionadas a este local de trabalho;

Manusear equipamentos, utensilios e maquinas de simples operacgéo;

Atuar na manutengao de pavimentagao das vias urbanas, bueiros e estradas vicinais;

Auxiliar nos servigos de limpeza urbana, e manutencdo de jardins, para suprir necessidades da Administracao
Publico, quando designado.

Executar instalacdes, reparos e de manutengao e servicos de manutencido em dependéncias de prédios publicos;
Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do superior imediato
ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;

Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo superior imediato
ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua funcdo e/ou area de atuagao e/ou conhecimentos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL XAVIER CHAVES
CNPJ.: 18.557.546.0001-03 — Tel.: (32) 3216-1053

CARGO: OPERARIOII

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

—  Ensino Fundamental;

— Capacidade fisica;

— Cortesia e trato no relacionamento;

— Conhecimentos basicos (praticos) e habilidades manuais.

ATRIBUIGOES:
— Executar servigos de construgao civil, como assentamento de tijolos e pedras, revestimento, pintura, concreto, coberturas,

forragdes, fundagdes; e demais atividades ligadas a construgao civil e reformas, conforme orientagao.

— Executar e reparar instalagdes hidraulicas e sanitarias;

— Executar pavimentagao, construgao de bueiros em vias urbanas e estradas vicinais;

— Serao dimensionadas conforme lotagédo do servidor;

— Auxiliar oficiais especializados conforme lotagao do servidor;

— Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do superior imediato ou do
Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;

— Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo superior imediato ou pelo
Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fung¢éo e/ou area de atuagéo e/ou conhecimentos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL XAVIER CHAVES
CNPJ.: 18.557.546.0001-03 — Tel.: (32) 3216-1053

CARGO: PROFESSOR DE APOIO ESPECIALIZADO

RE

AT

QUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Diploma devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de Licenciatura plena em Normal Superior
ou Pedagogia com habilitagcao para lecionar na Educagao Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental, acrescido
de curso Superior de Licenciatura (Plena) em Educac¢ao Especial e/ou certificado de pés-graduagcdo em Educacéo
Especial expedidos por instituicdo de ensino superior credenciada;

Capacidade fisica;

Cortesia e trato no relacionamento;

Disponibilidade de horario (manha e tarde);

Habilidade para manter relagdes com publico em geral.

RIBUIGCOES:

Atuar de forma colaborativa com os professores da classe comum para a definicdo de estratégias pedagdgicas que
favoregcam o acesso do estudante com deficiéncia ao curriculo e a sua interagdo no grupo;
Adaptar/flexibilizar material pedagégico relativo ao conteudo estudado em sala de aula (atividades, avaliagdes, jogos,
livros de histdrias, dentre outros) com o uso de material concreto, figuras e simbologia grafica;

Garantir a utilizagcdo de material especifico de Comunicagdo Aumentativa e Alternativa através da construgdo de
pranchas de comunicagédo tematicas para as atividades, uso de imagens, fotografias, computadores, tablets, com o
objetivo de proporcionar a apropriagcéo e o aprendizado do uso do recurso de comunicagao e ampliagdo de vocabulario
e simbolos graficos;

Desenvolver formas de comunicagao simbdlica, estimulando o aprendizado da linguagem expressiva;

Identificar o melhor recurso de tecnologia assistiva que atenda as necessidades dos estudantes de acordo com sua
habilidade fisica e sensorial atual e promova sua aprendizagem por meio da informatica acessivel;

Ampliar o repertério comunicativo do aluno por meio das atividades curriculares e de vida diaria;

Fortalecer a autonomia dos alunos para decidir, opinar, escolher e tomar iniciativas, a partir de suas necessidades e
motivagdes;

Articular, com gestores e professores, para que o projeto pedagdégico da instituicdo de ensino se organize coletivamente
numa perspectiva de educagao inclusiva;

Promover, em conjunto com os demais educadores, as condi¢cdes para a inclusdo dos alunos com deficiéncia em todas
as atividades da escola;

Orientar as familias para o seu envolvimento e a sua participagéo no processo educacional;

Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do superior imediato ou do
Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venham ocorrer;

Elaborar bimestralmente o Plano de Desenvolvimento Individual do(s) estudante(s) juntamente com a equipe pedagdgica
escolar.

Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos previstos no Regimento Escolar e
determinados pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fungéo e/ou area de
atuagao e/ou conhecimentos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL XAVIER CHAVES
CNPJ.: 18.557.546.0001-03 — Tel.: (32) 3216-1053

CARGO: PROFESSOR MUNICIPAL

REQUISITOS MiINIMOS PARA PROVIMENTO:

Diploma de graduagao devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de Licenciatura plena em
Normal Superior ou Pedagogia, com habilitagdo para lecionar na Educacao Infantil e nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada;

Capacidade Fisica;

Cortesia e trato no relacionamento;

Habilidade para manter relagdes com publico em geral.

ATRIBUIGOES:

Exercer atividades de magistério da Educacéo Infantil e do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental;

Planejar e ministrar aulas de atividades de classes, observando os programas oficiais ensino;

Participar de reuniées pedagdgicas e administrativas a fim de discutir e solucionar os problemas surgidos na escola;
Realizar trabalhos extraclasse vinculados com o planejamento de suas atividades docentes, participagdo em reunides
e promogdes do estabelecimento de ensino;

Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do superior imediato ou do
Prefeito Municipal qualquer irregularidade que porventura venha a ocorrer;

Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos previstos no Regimento Escolar e
determinados pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fungao e/ou area de
atuacao e/ou conhecimentos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL XAVIER CHAVES
CNPJ.: 18.557.546.0001-03 — Tel.: (32) 3216-1053

CARGO: PROFESSOR DE INFORMATICA

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO:

- D

iploma de graduacao devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de Licenciatura plena em

Normal Superior ou Pedagogia, com habilitacdo para lecionar na Educagéo Infantil e nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, por instituicdo de ensino superior credenciada;

- C

ertificado de curso de informatica de no minimo 80 horas emitido por instituicdo registrada, com conhecimentos de:

microsoft word, powerpoint, excel, internet, dominio do uso de impressoras, scanner;

- D
- C
- C
- H

ATRIB

isponibilidade de horario (manha e tarde);

apacidade fisica;

ortesia e trato no relacionamento;

abilidade para manter relagées com publico em geral.

UICOES:

Ministrar aulas de informatica para os alunos da educagéo infantil e ensino fundamental;

Formular atividades para as turmas, mantendo organizado o caderno das atividades;

Manter organizada a sala;

Zelar pelos equipamentos existentes na sala (computadores, impressoras, tv, méveis, etc.);

Responsabilizar-se pelo uso dos computadores;

Ajudar, quando solicitado, o professor regente em outras atividades preparadas para a turma;

Responsabilizar-se pelo material de consumo existente na sala;

Desligar os equipamentos e a chave geral ao término das aulas;

Acionar o alarme ao terminar o horario de trabalho;

Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do superior imediato ou
do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venham ocorrer;

Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos previstos no Regimento Escolar e
determinados pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fungéo e/ou area
de atuagao e/ou conhecimentos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL XAVIER CHAVES
CNPJ.: 18.557.546.0001-03 — Tel.: (32) 3216-1053

CARGO: PROFESSOR DE INGLES

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO:

Diploma de graduagéo devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de Licenciatura (plena) em
Letras, com habilitagdo em Inglés, expedidos por instituicdo de ensino superior credenciada;

Capacidade fisica;

Cortesia e trato no relacionamento;

Disponibilidade de horario (manha e tarde);

Habilidade para manter relagbes com publico em geral.

ATRIBUIGOES:

Ministrar aulas de Inglés;

Orientar a aprendizagem dos alunos;

Participar das atividades da escola;

Participar da elaboragéo e execugéo da proposta pedagdgica escolar;

Desenvolver projetos, programas e atividades em sua area especifica de conhecimento ou afim;

Organizar atividades inerentes ao processo ensino-aprendizagem;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

Participar de reunides, Conselhos de Classes e atividades civicas, dentre outras;

Manter fluxo constante de comunicagao com os pais dos alunos;

Organizar atividades complementares com os alunos;

Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano da escola;

Levantar e interpretar dados relativos a realidade de suas classes;

Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a setores especificos de atendimento;
Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do superior imediato
qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;

Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos previstos no Regimento Escolar e
determinados pelo superior imediato, desde que compativeis com sua fungdo e/ou area de atuagdo e/ou
conhecimentos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL XAVIER CHAVES
CNPJ.: 18.557.546.0001-03 — Tel.: (32) 3216-1053

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

REQUISITOS MiINIMOS PARA PROVIMENTO:

Diploma de graduagéo devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de Licenciatura (Plena) em
Educacéo Fisica, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada.

Capacidade Fisica;

Cortesia e trato no relacionamento;

Disponibilidade de horario(manha e tarde);

Habilidade para manter relagdes com publico em geral.

ATRIBUIGOES:

Orientar a aprendizagem do aluno;

Participar no processo do planejamento das atividades da escola;

Organizar as operagoes inerentes ao processo de ensino e aprendizagem;

Contribuir com o aprimoramento de qualidade do ensino;

Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola atendendo ao avanco da
tecnologia educacional;

Levantar dados relativos a realidade de sua classe;

Definir, operacionalmente os objetivos do plano curricular, formas de execugéao e situagdes de experiéncias;
Estabelecer mecanismos de avaliagao;

Cooperar com a coordenagao pedagdgica;

Organizar registros de observagdes de alunos;

Participar de reunides, conselho de classe, atividades civis e extra-classe;

Integrar 6rgados complementares da escola, atender a solicitagdo da escola referentes a sua acdo docente
desenvolvida no ambito escolar;

Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do superior imediato ou
do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venham ocorrer;

Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos previstos no Regimento Escolar e
determinados pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua funcao e/ou area de
atuagao e/ou conhecimentos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL XAVIER CHAVES
CNPJ.: 18.557.546.0001-03 — Tel.: (32) 3216-1053

CARGO: PSICOLOGO

REQUISITOS MiINIMOS PARA PROVIMENTO:

Diploma de graduagédo devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de Bacharelado em
Psicologia, por instituigdo de ensino superior credenciada e registro no(s) 6rgao(s) competente(s);

Capacidade fisica;

Cortesia a trato no relacionamento;

Habilidade para manter relagdes com publico em geral.

ATRIBUIGOES:
O cargo de Psicologo podera ser lotado nos servigos publicos de saude, assisténcia social e educagao, nos quais exercera
respectivamente as seguintes atribuigdes conforme a lotagao designada:

Saude:

Executar trabalhos de orientagao e planejamento aos servidores municipais;

Orientar as admissdes nos casos previstos em lei;

Atender em local apropriado durante horario estabelecido, aos servidores que o procuram; - Trabalhar em conjunto com
a equipe do CRAS;

Participar da implementagao, elaboragéo e execugao dos projetos de trabalho;

Prevenir situagdes de risco e vulnerabilidade social por meio do fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;
Desenvolver potencialidades, aquisi¢des pessoais e coletivas para intervir em situagdes de vulnerabilidade;

Promover e favorecer o desenvolvimento da autonomia dos individuos, oportunizando o empoderamento da pessoa,
dos grupos e das comunidades;

Transformar a realidade dos sujeitos em situagéo de risco e vulnerabilidade social;

Atuar na promogao dos direitos, da cidadania, da saude e da vida;

Acolher, ofertar informacdes e realizar encaminhamentos as familias usuarias do CRAS;

Mediar os processos grupais do servigo socioeducativo para familias;

Realizar atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; - - - Desenvolver
atividades coletivas e comunitarias no territério;

Assessorar servigos socioeducativos desenvolvidos no territério;

Acompanhar familias em situagdes de risco e vulnerabilidade social;

Alimentar sistema de informagao, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva;
Articular agdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia;

Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do superior imediato ou do
Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;

Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigcos e/ou procedimentos determinados pelo superior

imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fungéo e/ou area de atuagao e/ou conhecimentos.

Assisténcia Social

Acolher e ofertar informacgdes;

Realizar encaminhamentos as familias usuarias do CRAS;

Mediar processos grupais do servico socioeducativo para familias;

Realizar atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;

Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territério;

Assessorar servigos socioeducativos desenvolvidos no territorio;

Acompanhar familias em descumprimento de condicionalidades;

Alimentar sistema de informacao;

Registrar acdes desenvolvidas;

Planejar o trabalho de forma coletiva;

Articular agdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia;

Exercer demais atividades inerentes ao cargo, regulamentadas pelo conselho de classe;

Priorizar as orientagdes da NOB/SUAS, PNAS e Orientagbes Técnicas de Implantagcdo do CRAS.

Planejar e implementar o PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS;

Mediar grupos de familias dos PAIF;

Apoiar tecnicamente os profissionais responsaveis pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no territério ou no CRAS;

Acompanhar familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territorio
ou no CRAS;

Realizar busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolver projetos que visem prevenir aumento de
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incidéncia de situagdes de risco;

Realizar encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;

Realizar encaminhamentos para servigos setoriais;

Participar das reunibes preparatérias ao planejamento municipal;

Participar de reunibes sistematicas no CRAS, para planejamento das agbes semanais a serem desenvolvidas, definicdo
de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios;

Organizagéo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta
as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territdrio.

Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo superior imediato ou pelo
Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fungao e/ou area de atuagéo e/ou conhecimentos.

Educacao:

Subsidiar a elaboragédo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da Psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem;

Participar da elaboragao, execugao e avaliagdo de politicas publicas voltadas a educagéo;

Promover processos de ensino-aprendizagem mediante intervencgao psicoldgica;

Orientar agbes e estratégias voltadas a casos de dificuldades nos processos de ensino aprendizagem, evasao escolar,
atendimento educacional especializado;

Realizar avaliagao psicologica ante as necessidades especificas identificadas no processo ensino aprendizado;
Realizar atendimentos clinicos de alunos para acompanhamento;

Auxiliar equipes da rede publica de educacéo basica na integracdo comunitaria entre a escola, o estudante e a familia;
Contribuir na formacgéo continuada de profissionais da educacéo;

Oferecer programas de orientagao profissional;

Avaliar condig¢des soécio-histéricas presentes na transmissao e apropriagdo de conhecimentos;

Promover relagdes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre a escola e a comunidade;

Colaborar com agdes de enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na escola;

Realizar atendimentos;

A atuagdo do psicologo na rede publica de educagdo basica de ensino dar-se-a na observancia das leis,
regulamentagdes, instrumentais tedricos e metodolégicos da Psicologia;

Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo superior imediato ou
pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fungao e/ou area de atuagéo e/ou conhecimentos.
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ANEXO 11l
FORMULARIO DE INSCRIGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO
ANALISE DE CURRICULO - EDITAL N° 002/2026

NOME: INSCRIGAO N°
(a ser preenchido pela
Administragdo)
ENDERECO: N° COMPL/BAIRRO
MUNICIPIO ESTADO CEP
CPF RG Orgdo Emissor
DATA DE NASCIMENTO IDADE SEXO
ESTADO CIVIL NUMERO DE DEPENDENTES
NOME DA MAE:
NOME DO PAI:
CARGO(S): () Agente Administrativo | () Médico Pediatra
() Assistente Social () Motorista
() Atendente () Oficial Especializado Il
() Auxiliar de Servigco de Saude Il () Operador de Maquinas
() Auxiliar de Servico de Saude | () Operario |
() Auxiliar de Servicos Escolares () Operario Il
() Auxiliar de Servigos Gerais () Professor de Apoio Especializado
() Auxiliar de Servigos Mecanicos () Professor Municipal
() Enfermeiro () Professor de Informatica
() Farmacéutico () Professor de Inglés
() Faxineiro () Professor de Educagéo Fisica
() Fiscal Sanitario () Psicélogo
(

) Médico Ginecologista

E-MAIL TELEFONE/CELULAR:

“Declaro verdadeiras as informacbes aqui prestadas e estou ciente que qualquer falsa alegacéo ou omisséo de informacgées, conforme
disposto em Edital, implicara em minha exclusdo do processo seletivo, sujeitando-me, ainda, as penas da lei. Declaro conhecer e estar
de acordo com as exigéncias contidas em Edital, especialmente, em caso de convocagdo para contratagdo sob pena de ser
considerado(a) desistente do processo seletivo."”

, de de . Horario:
Nome da Cidade Data

Assinatura do Candidato
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