PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL XAVIER CHAVES

CEP 36.330-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ N° 18.557.546/0001-03

PROCESSO SELETIVO N° 002/2026
RESPOSTAS AOS RECURSOS

RECORRENTE: BRUNO VINICIUS DA SILVA DAS CHAGAS
CANDIDATO AO CARGO: AUXILIAR DE SERVICO DE SAUDE III

REQUERIMENTO: O candidato solicita a reandlise de sua pontuagdo, alegando que suas
qualificacdes e experiéncias profissionais nao foram totalmente computadas. Destaca a experiéncia
comprovada em Unidade Basica de Saude (UBS) e como Cuidador de Idosos, a apresentagdo de
duas especializagdes (alegando que apenas uma foi considerada) e a formagdo técnica em Analises

Clinicas, requerendo a revisdo cuidadosa de toda a documentagdo enviada.

RESPOSTA: A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado n® 002/2026 procedeu a reanalise dos
documentos apresentados pelo candidato, ratificando a fundamentagdo a seguir:

e Atuacao em ESF/UBS: Foram devidamente computados 4 (quatro) meses de efetivo
exercicio como Técnico de Enfermagem na Estratégia Satide da Familia (ESF), resultando
na atribui¢do correta de 1,00 (um) ponto.

e Funcdo de "Cuidador de Idosos": O tempo de servigo exercido na funcdo de Cuidador de
Idosos nao ¢ passivel de pontuagdo, haja vista que a referida ocupagdo ndo possui
equivaléncia nem compatibilidade direta com as atribuigdes e o nivel de complexidade
técnica exigidos para o cargo de Auxiliar de Servigo de Saude III, contrariando o disposto
no Anexo I do Edital ("Somente serd pontuado o tempo de servico exercido em atividades
compativeis com as atribui¢oes do cargo..."”).

o Experiéncia em Analises Clinicas: O periodo comprovado na area de Analises Clinicas
perfaz montante inferior a 15 (quinze) dias. Conforme previsdo expressa no Anexo | do
Edital: "As fragoes de més iguais ou superiores a 15 (quinze) dias serdo computadas como
um mes completo, enquanto as inferiores a 15 (quinze) dias serdo desprezadas”. Logo, o
referido periodo ndo ¢ apto a computar pontuagao.

Quanto aos cursos/capacitagoes:

+ Curso Pos-Técnico em Satde do Trabalhador (IF Sudeste MG — 400h): Esclarece-se que o
referido titulo trata-se de especializagdo de nivel técnico (pds-técnico), ndo se enquadrando
na defini¢do legal de Pés-Graduagdo Lato Sensu (nivel superior) exigida nas normas de
ensino e no Anexo [ do Edital.
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o Demais Cursos de Capacitagdo: Os demais certificados de capacitagdo com carga horaria
igual ou superior a 30 horas que atenderam aos requisitos editalicios foram integralmente

considerados ¢ pontuados, até que se atingisse o teto/limite maximo permitido na tabela de

valoracao de titulos do Anexo I do Edital.

CONCLUSAO: Diante do exposto. constatando-se a estrita observancia aos critérios objetivos do
edital e a correcdo dos calculos aplicados na avaliagdo documental, a Comissdo decide pelo
INDEFERIMENTO do recurso interposto por BRUNO VINICIUS DA SILVA DAS CHAGAS,

mantendo-se inalterada a pontuacdo e o resultado obtido no Resultado Preliminar.
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RECORRENTE: CLAUDIA DANIELE DA SILVA )
CANDIDATO AO CARGO: PROFESSOR DE INGLES

REQUERIMENTO: A candidata apresentou manifestagdo/recurso administrativo contestando a
auséncia de pontuagdo atribuida no Resultado Preliminar da Analise de Titulos, requerendo que o

Diploma de Graduacdo em Letras (Lingua Inglesa e suas Literaturas), seja contabilizado para fins

de pontuacdo no certame.

RESPOSTA: A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado n® 002/2026 procedeu a reanalise do
documento apresentado pela candidata. Verificou-se que o Diploma de Graduacdo em Letras —
Lingua Inglesa e suas Literaturas, expedido pela Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rej (UFSJ)
¢ anexado pela candidata, constitui a habilitacdo profissional / requisito minimo obrigatério exigido
pelo Edital para o ingresso no cargo de Professor de Inglés.

O Anexo I do Edital n® 002/2026, que disciplina os “Critérios Estabelecidos para a Afericao
da Avaliagdo dos Titulos”, veda expressamente o computo de diplomas de graduacao que
configurem requisito do cargo: "Nio serdo pontuados titulos exigidos como requisito ou habilitacio
no cargo para o qual concorre;"

Dessa forma, a documentacdo académica enviada por vedagdo normativa explicita do

proprio Edital, niio é passivel de atribui¢iio de pontuacio na Prova de Titulos.

CONCLUSAO: Diante do €xposto e em estrita observancia ao principio da vinculacio ao
instrumento convocatério e da isonomia entre 0S concorrentes, a Comissdo decide pelo
INDEFERIMENTO do recurso interposto por CLAUDIA DANIELE DA SILVA, mantendo-se

inalterada a sua pontuagio divulgada no Resultado Preliminar.
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RECORRENTE: CLEIDE APARECIDA DE MELO
CANDIDATO AO CARGO: FARMACEUTICO

REQUERIMENTO: A candidata apresentou recurso administrativo solicitando a revisio da
pontuacao atribuida no Resultado Preliminar, mediante a anélise detalhada da Declaracio de
Experiéncia profissional e do Contrato Social apresentados, objetivando o reconhecimento do
tempo de servigo exercido, a retificacdo de sua pontuagdo e a consequente atualizacdo de sua

classifica¢@o na fungdo de Farmacéutico.

RESPOSTA: A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n® 002/2026 procedeu
a reavaliacdo das razdes recursais e do processo de inscricdo da candidata, indeferindo o pedido
pelos seguintes fundamentos.

O Contrato Social foi anexado pela candidata apenas no momento da interposicio do
recurso administrativo. Trata-se de documentagdo extempordnea, cuja aceitagdo é expressamente
vedada pelo item 7.2 do Edital n® 002/2026. O referido dispositivo estabelece que a fase recursal
"destina-se exclusivamente a revisio da pontuacdo atribuida com base na documentacdo
apresentada dentro do prazo de inscri¢do, sendo vedada a apresentacdo de novos documentos,
certificados, comprovantes ou titulos ndo encaminhados durante o periodo de inscri¢oes"”.

O Anexo I do Edital n® 002/2026 fixa de forma taxativa as modalidades aceitas para
comprovagao de experiéncia profissional na iniciativa privada, exigindo: "CTPS (fisica ou digital) —
contendo a identifica¢do do trabalhador e os registros do contrato de trabalho" e, para auténomos,
"Inscri¢ao Municipal e comprovagao de recolhimentos previdencidrios”. A apresentacao isolada de
declaragdes unilaterais emitidas por institui¢des particulares ndo preenche os requisitos formais e
obrigatdrios previstos no Anexo I.

Dessa forma, impossibilitado o aceite de documentos apresentados fora do prazo
regulamentar e estando a documentagdo tempestiva em desacordo com 0s meios exigidos pelo

Edital, inviabiliza-se a atribui¢éo de pontuagdo no critério Tempo de Servigo.

CONCLUSAO: Diante do exposto ¢ em estrita observancia aos principios da legalidade, da
isonomia e da vinculagdo ao instrumento convocatério, a Comissio decide pelo INDEFERIMENTO
do recurso interposto por CLEIDE APARECIDA DE MELO, mantendo-se inalterados a pontuagao

¢ o resultado obtidos no Resultado Preliminar.

Q%‘@\f\%() ) @@K\T&M\@ T M M



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL XAVIER CHAVES

o, S 3 CEP 36.330-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
';f‘(‘)"'! \ CNPJ N° 18.557.546/0001-03
'v%#/w;

RECORRENTE: DAYANE CAROLINE GUIMARAES
CANDIDATO AO CARGO: PSICOLOGO

REQUERIMENTO: A candidata interpds recurso administrativo solicitando a reanalise da
documentacdo e da pontuagdo atribuida na Prova de Titulos, referente a Pos-graduacio Lato Sensu
em Terapia Cognitivo-Comportamental, as experiencias profissionais no CREAS do Municipio de

Barroso € no CRAS do Municipio de Tiradentes, bem como a verificagdo dos arquivos vinculados

ao e-mail de inscricao.

RESPOSTA: A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado n® 002/2026 procedeu a reanalise dos
documentos e registros encaminhados pela candidata. Quanto a experiéncia profissional prestada ao
Municipio de Barroso (CREAS) e apresentada de forma tempestiva, esclarece-se que ja havia sido
regularmente computado 1,00 (um) ponto de tempo de servico.

Em relagdo a Pés-Graduagdo Lato Sensu em Terapia Cognitivo-Comportamental, a
candidata apresentou, no ato da inscri¢do, apenas uma "declaragdo de cursando”, informando que
restava o tempo minimo para a solicitagdo da emissdo do certificado, contrariando a regra expressa
do Anexo I do Edital n® 002/2026, que exige Diploma ou Certificado de Conclusdo emitido por
Institui¢do de Ensino Superior para fins de pontuacido. Destaca-se que no ato de inscricdo foram
recebidas quatro folhas contendo a ficha de inscri¢do, a certidio de tempo de Barroso, a declaragdo
de cursando da Faculdade Libano e um documento proprio de formacdo académica.

Por ocasido da interposigéo do recurso, a candidata acostou o Certificado de Pos-Graduacgio
¢ a comprovacao de tempo de servico no CRAS em Tiradentes; contudo, o item 7.2 do Edital n°
002/2026 veda expressamente a inclusdo de novos documentos, certificados, comprovantes ou
titulos na fase recursal. Sendo esta fase destinada exclusivamente a revisio com base na

documentacdo enviada no prazo de inscricdo, indefere-se o pedido.

CONCLUSAO: Diante do exposto e em estrita observancia aos principios da legalidade, isonomia
¢ vinculag@o ao instrumento convocatorio, a Comissio decide pelo INDEFERIMENTO do recurso
interposto por DAYANE CAROLINE GUIMARAES, mantendo-se inalterada a pontuacao obtida

no Resultado Preliminar.
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RECORRENTE: [LMA APARECIDA DE MENDONCA
CANDIDATO AO CARGO: PROFESSOR DE APOIO ESPECIALIZADO

REQUERIMENTO: A candidata apresentou recurso administrativo solicitando a revisdo da
pontuacdo atribuida ao critério Tempo de Servigo, alegando divergéncia na contagem dos periodos

trabalhados e requerendo a majoragdo de sua pontuag¢do e a consequente retificacdo do resultado.

RESPOSTA: A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n°® 002/2026 procedeu
a revisdo integral da pontuacao atribuida ao critério Tempo de Servico, realizando nova conferéncia
dos periodos e da documentagao apresentada tempestivamente dentro do prazo de inscricéo.

O Anexo [ do Edital n® 002/2026 estabelece os critérios objetivos para contagem do tempo
de servico e dispde expressamente que "os periodos concomitantes de exercicio ndo serdo
computados em duplicidade”.

Durante a reandlise, verificou-se que a diferenca apontada pela candidata em seus calculos
decorre da existéncia de dois vinculos profissionais exercidos simultaneamente em instituigoes
distintas. Embora ambos os vinculos estejam devidamente comprovados, a existéncia de vinculos
paralelos nao autoriza a somatéria do tempo no mesmo intervalo temporal para fins de pontuagdo. A
vedagdo a duplicidade estabelecida pelo Edital refere-se a concomitancia do periodo,
independentemente de os vinculos pertencerem a empregadores ou institui¢des diferentes.

Dessa forma, nos meses em que houve exercicio simultineo, o respectivo periodo foi
computado uma unica vez. Realizada a nova conferéncia técnica sem a contagem sobreposta dos
periodos simultineos, constatou-se que os célculos originais da Comissdo estio corretos, ndo

havendo diferenca a ser retificada.

CONCLUSAO: Diante do exposto ¢ em estrita observancia aos principios da legalidade, da
isonomia e da vinculagdo ao instrumento convocatério, a Comissio decide pelo INDEFERIMENTO
do recurso interposto por ILMA APARECIDA DE MENDONCA, mantendo-se inalterada a

pontuagao ¢ o resultado obtido no Resultado Preliminar.
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RECORRENTE: [SABELA RITA DE SOUSA
CANDIDATO AO CARGO: PROFESSOR MUNICIPAL

REQUERIMENTO: A candidata interpos recurso administrativo solicitando a reanalise da
documentacdo apresentada, a revisdo da pontuagdo atribuida no critério "tempo de servigo", o
reconhecimento do periodo de experiencia profissional comprovado na area da educacio e a analise
de novos documentos comprobatorios anexados ao recurso, objetivando a retificagdo de sua

pontuacao e classificacdo final.

RESPOSTA: A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado n® 002/2026 procedeu a reanalise
minuciosa da documentagdo apresentada tempestivamente pela candidata. Verificou-se que o
Extrato Previdenciario do INSS (CNIS) anexado no ato da inscricio comprova a existéncia de
vinculos e respectivos periodos contributivos, porém ndo identifica cargos, funcdes ou atividades
efetivamente exercidas, tornando invidvel aferir a compatibilidade da experiéncia profissional com
as atribui¢des do cargo de Professor Municipal, conforme exigéncia do Anexo I do Edital n°
002/2026. Quanto aos documentos juntados por ocasido da interposicdo do recurso, o item 7.2 do
Edital n® 002/2026 veda expressamente a apresentagdo de novos documentos, certificados,
comprovantes ou titulos na fase recursal, a qual se destina exclusivamente a revisio com base na
documentagao submetida dentro do prazo de inscrigdo. Ressalta-se que a propria recorrente declara
estar apresentando "novos documentos comprobatorios”, o que confirma a inobservancia do periodo
proprio de submissdo. Dessa forma, apos a reanalise da documentacdo tempestivamente

apresentada, mantém-se a pontuagao Resultado Preliminar no critério Tempo de Servigo.

CONCLUSAO: Diante do exposto ¢ em estrita observancia aos principios da vinculacdo ao
instrumento  convocatorio, da isonomia e da legalidade, a Comissio decide pelo
INDEFERIMENTO do recurso, mantendo-se inalterada a pontuacio e o resultado obtido no

Resultado Preliminar.
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RECORRENTE: LUCIANA DE LOURDES PAIXAO
CANDIDATO AO CARGO: FISCAL SANITARIO

REQUERIMENTO: A candidata apresentou recurso administrativo solicitando a revisdo do
Tempo de Servigo efetivamente exercido em atividades compativeis com as atribui¢des do cargo
pretendido, requerendo que o tempo trabalhado como Nutricionista seja computado para o cargo de

Fiscal Sanitario.

RESPOSTA: A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n® 002/2026, no uso de
suas atribui¢des legais e em cumprimento as normas estipuladas no Edital regulador, procedeu a
reanalise dos documentos apresentados pela candidata. Esclarece-se que o Anexo [ do Edital n°
002/2026 nao exige que a experiéncia profissional tenha sido adquirida em cargo de denominagdo
idéntica a do cargo pretendido, devendo a andlise ater-se a compatibilidade das atividades
efetivamente desempenhadas. Ocorre que, para a valoragao de periodos exercidos em cargo distinto,
¢ indispensavel que a documentagdo apresentada permita a verificagdo objetiva dessa
compatibilidade.

Em rela¢do aos periodos de 06/11/2023 a 28/05/2024 e de 05/02/2025 a 26/12/2025, a
Certidao de Contagem de Tempo do Municipio de Resende Costa comprova o exercicio da func¢do
de Nutricionista do NASF, porém o documento ndo traz a descricdo das atividades efetivamente
desempenhadas pela candidata, inviabilizando aferir se suas atribuigdes correspondiam as
atividades especificas de Fiscal Sanitario. O mero exercicio da fungao na Satude Publica e no NASF,
embora demonstre relagdo com a area da satide, ndo comprova a atuagdo em atividades de natureza
fiscalizatoéria.

Da mesma forma, quanto ao vinculo na empresa BG Alimenta¢do Ltda. (27/11/2024 a
25/01/2025), a Carteira de Trabalho Digital informa o cargo de Nutricionista QT, sem descrever as
tarefas executadas. As alegacdes da candidata quanto ao desenvolvimento de rotinas de seguranca
dos alimentos, controle higiénico-sanitario ¢ boas praticas ndo foram acompanhadas de descri¢do
documental hébil na ¢poca prépria da inscrigao, ndo sendo possivel reconhecer a compatibilidade
das atribui¢des exclusivamente com base em declaragdes formuladas no recurso. Assim, diante da
impossibilidade de comprovar documentalmente que as atividades desempenhadas eram

compativeis com as do cargo pretendido, indefere-se o pleito.
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CONCLUSAO: Diante do exposto e em estrita observancia ao principio da legalidade e da
isonomia, a Comissdo decide pelo INDEFERIMENTO do recurso interposto por LUCIANA DE
LOURDES PAIXAO, mantendo-se inalterada a pontuacio e o resultado obtido no Resultado

Preliminar.
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RECORRENTE: LUCYANE ADIENE SILVA
CANDIDATO AO CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

REQUERIMENTO: A candidata requer o reconhecimento do perfodo constante da Certidio de
Tempo de Servigo expedida pela Secretaria de Estado de Educacdo ¢ Desporto do Amazonas —
SEDUC/AM, sustentando que o documento comprova o exercicio do cargo de Professor de
Educacdo Fisica no periodo de 01/02/2013 a 10/09/2024, totalizando 4.239 dias de SEervigo,

correspondentes a 11 anos, 7 meses ¢ 14 dias.

RESPOSTA: A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n® 002/2026 procedeu a
reanalise da documentagdo apresentada. Verifica-se que a Certiddo da SEDUC/AM comprova
efetivamente o exercicio do cargo de "PROFESSOR". Contudo, o documento ndo identifica a
disciplina, o componente curricular, a area especifica de atuagdo ou a descri¢io das atividades
desempenhadas pela candidata.

Esclarece-se que a referida Certiddo ¢ plenamente valida e foi devidamente reconhecida e
pontuada com a nota méxima na inscri¢gdo da candidata para o cargo de Professor Municipal, uma
vez que a denominagdo genérica de "PROFESSOR" estabelece compatibilidade direta com a
atuagao polivalente exigida para aquele cargo.

Situagdo diversa ocorre em relacdo ao cargo de Professor de Educagio Fisica, cuja atuacdo
esta vinculada a uma area especifica de docéncia. Para fins de pontuacdo na Prova de Titulos para
cargo com especialidade delimitada, é indispensével que a documentagdo comprove objetivamente
a relagdo entre o tempo de servico e as atividades compativeis com o componente curricular de
Educagdo Fisica. Nao sendo possivel a Comissio presumir ou acrescentar informacdes nio
constantes no documento oficial, e em estrito respeito aos principios da objetividade e da isonomia
entre os candidatos, inviabiliza-se o computo do referido periodo para o cargo de Professor de
Educacdo Fisica. Mantém-se inalterada a pontuagdo méxima ja conferida a candidata na sua

inscrigdo para Professor Municipal.

CONCLUSAO: Diante do eXposto e em estrita observancia ao principio da legalidade e da

isonomia, a Comissdo decide pelo INDEFERIMENTO do recurso interposto por LUCYANE

ADIENE SILVA para o cargo de Professor de Educacdo Fisica, mantendo-se o resultado

preliminar.
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RECORRENTE: LUIZA DE MARILAC VALE PORTELLA
CANDIDATO AO CARGO: PSICOLOGO

REQUERIMENTO: A candidata apresentou recurso administrativo requerendo o conhecimento ¢
provimento de seu pleito, com a retificagdo da pontuagdo da Prova de Titulos para constar 1,00

(um) ponto na categoria de Cursos de Capacita¢do ¢ a consequente reclassificacdo no Resultado do

cargo de Psicologo.

RESPOSTA: A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado n® 002/2026 procedeu a reanalise dos
documentos apresentados bela candidata. Mantém-se a ndo atribuicdo de pontos aos titulos
questionados pelos seguintes fundamentos juridicos e técnicos:

e Quanto ao Projeto "Caminhos do Cuidado — Formacdo em Satde Mental", o documento
apresentado registra expressamente a participagdo da candidata na condi¢do de
"Orientador(a) de Aprendizagem". O Anexo I do Edital n® 002/2026 exige a comprovagdo
da conclusdao do curso de capacitagdio na condicio de aluno/cursista. Portanto, a
comprovacdo de atua¢do na docéncia ou mediacdo de ensino, ainda que formativa, nio
substitui a exigéncia editalicia de conclusdo de capacitacdo pelo candidato.

e Quanto ao "Curso de Extensdo de Formagdo de Supervisores ¢ Tutores" (UFRGS / Projeto
Saude com Agente), o certificado declara formalmente que a candidata participou "Como:
Tutor(a) EAD", registrando sua atuac@o no suporte pedagogico das atividades. A indicacio
de carga horéria (510h) no certificado nio altera a natureza da atividade declarada.

Para fins de valoragdo de titulos na categoria Curso de Capacitagdo, ¢ indispensavel que o
documento ateste que o candidato realizou ¢ concluiu o curso como cursista. Por comprovarem
atuagdo profissional/docente (orientadora e tutora) e ndo a conclusdo de cursos na condicio de

aluna/cursista, os referidos documentos nao séo passiveis de pontuagio no critério de capacitagio.

CONCLUSAO: Diante do exposto ¢ em estrita observancia ao principio da vinculagdo ao
instrumento convocatério e da isonomia entre os candidatos, a Comissdo decide pelo
INDEFERIMENTO do recurso interposto por LUIZA DE MARILAC VALE PORTELLA,

mantendo-se inalterada a pontuacéo e o resultado obtido no Resultado Preliminar.
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RECORRENTE: MARCELA PAIVA DOS SANTOS
CANDIDATO AO CARGO: PROFESSOR MUNICIPAL

REQUERIMENTO: A candidata interpos o presente Recurso Administrativo contra o Resultado
Preliminar da Andlise de Titulos, requerendo a reanalise integral da documentagdo por cla
cncaminhada, com a consequente revisdo ¢ majora¢do da pontuagdo nas categorias de Pos-

Graduagdo Lato Sensu e Cursos de Capacitagido/Aperfeicoamento Profissional.

RESPOSTA: A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado procedeu a reanélise de toda a
documentagdo da candidata, conforme fundamentagdo a seguir:

e Da Pos-Graduacao Lato Sensu: Titulo da UFMG (Ensino de Artes Visuais): Conforme
analise da documentagdo. verifica-se que o certificado apresentado possui a seguinte
ressalva formal em seu verso: "Este certificado tera validade acompanhado do respectivo
Histérico Escolar". Tendo em vista a auséncia do histérico escolar no momento da
submissao documental, descumprindo o disposto no Anexo I do Edital n® 002/2026, o
referido titulo permanece impossibilitado de computar pontuacio.

e Titulo da Faculdade Iguagu (Neuropsicopedagogia ¢ Educacdo Especial e Inclusiva): Em
sede de reanalise e conferéncia da documentagdo regularmente encaminhada, constatou-se a
presenga do Certificado de Conclusio do Curso de Pos-Graduacdo Lato Sensu em
Neuropsicopedagogia ¢ Educacido Especial e Inclusiva (710h), devidamente acompanhado
de scu respectivo Histérico Escolar e assinado em conformidade com as Resolugdes do
CNE/MEC. O referido documento atende integralmente as exigéneias editalicias para o
cargo de Professor Municipal, motivo pelo qual a pontuagdo desta Po6s-Graduagao deve ser
computada.

e Dos Cursos de Capacitagdo / Aperfeicoamento Profissional: O Anexo I do Edital n°
002/2026 estabelece que somente serdo pontuados os cursos de capacitacdo que possuam
carga hordria minima de 30 (trinta) horas e pertinéncia tematica direta com a area de atuacao
e atribui¢des do cargo pretendido. Reanalisados os certificados anexados pela candidata,
ratifica-se que os cursos apresentados voltados a interpretacio teatral, artes cénicas,
contacdo de historias e eventos promovidos pelo Instituto Historico e Geografico (IHG) nao

possuem pertinéncia tematica direta com a pratica pedagégica do cargo de Professor
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Municipal, enquanto outros titulos possuem carga hordria inferior a 30 horas (desatendendo
a0 requisito objetivo de carga horaria minima).
e Como a pontuacdo atinente aos cursos de capacitagdo ja havia sido previamente auditada ¢

atribuida conforme os limites permitidos e validados pelo Edital, mantém-se inalterada a

pontuagédo de cursos de capacitacdo ja concedida na fase preliminar.

CONCLUSAO: Diante do exposto, a Comissio decide pelo DEFERIMENTO PARCIAL do
recurso, determinando:

e O DEFERIMENTO e o lancamento de 1,00 (um) ponto referente ao Certificado de Pos-
Graduacdo Lato Sensu em Neuropsicopedagogia e Educagdo Especial e Inclusiva
(Faculdade Iguacu);

e A MANUTENCAO da pontuagdo apurada no resultado preliminar para a categoria de
Cursos de Capacitacao/Aperteigoamento;

e A consequente RETIFICACAO DA PONTUACAO FINAL da candidata MARCELA
PAIVA DOS SANTOS no Resultado Definitivo do Processo Seletivo Simplificado n°

002/2026, passando de 9,5 pontos, como apontava o Resultado Preliminar, para 10,5 pontos.
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RECORRENTE: MARCELO OTAVIO DE ANDRADE
CANDIDATO AO CARGO: ENFERMEIRO

REQUERIMENTO: O candidato requer a alteragdo da pontuacdo referente a experiéncia
profissional, alegando possuir 93 meses de experiéncia profissional e afirmando, especialmente, que

determinados periodos de atuagdo junto ao SAMU/Prefeitura de Belo Horizonte ndo teriam sido

contabilizados.

RESPOSTA: A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n® 002/2026 procedeu a
reanalise dos documentos ¢ registros encaminhados pelo candidato.

O Anexo I do Edital estabelece que sera pontuado o tempo de servigo efetivamente exercido
em atividades compativeis com as atribui¢cdes do cargo pretendido, cabendo a Comissao verificar
essa compatibilidade. Para a comprovagdo do tempo de servigo no setor privado, o Edital prevé a
apresentacao de CTPS fisica ou digital, contendo a identificagdo do trabalhador e os registros do
contrato de trabalho.

Na documentagao apresentada pelo candidato no periodo de inscricdo consta Extrato
Previdenciario (CNIS), no qual s@o identificados diversos vinculos previdenciarios, empregadores e
periodos de contribuicdo. Entretanto, o referido documento ndo identifica o cargo ou a fungio
efetivamente exercida nos respectivos vinculos, limitando-se & identificagdo da origem do vinculo,
periodo e dados previdenciarios e remuneratorios. Assim, embora o CNIS demonstre a existéncia
dos vinculos, isoladamente ndo permite aferir se as atividades desenvolvidas eram compativeis com
as atribui¢oes do cargo de Enfermeiro.

Ressalta-se que os periodos em que a documentagdo tempestiva permitiu comprovar a
fun¢do e sua compatibilidade foram devidamente computados, totalizando 8,25 pontos na categoria
de Experiéncia Profissional.

Quanto aos documentos apresentados em recurso para complementar as informacgdes do
CNIS, o item 7.2 do Edital n® 002/2026 veda expressamente a apresenta¢do de novos documentos,
certificados, comprovantes ou titulos ndo encaminhados durante o periodo de inscri¢des. Dessa
forma. eventual documento juntado apenas na fase recursal ndo pode ser utilizado para
complementar a documentagdo original ou gerar nova pontua¢do, sob pena de violagdo da isonomia

e das regras do certame.
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Mantém-se, portanto, a pontuagdo de 8,25 pontos no Tempo de Servico e 2,50 pontos nos Cursos ¢

Titulos, resultando na manutengio da pontuacio total originalmente atribuida.
CONCLUSAOQ: Diante do exposto e em estrita observancia aos principios da legalidade, da

isonomia ¢ da vinculacdo ao instrumento convocatério, a Comissdo decide pelo INDEFERIMENTO

do recurso, mantendo-se inalterado o resultado obtido no Resultado Preliminar.
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RECORRENTE: MARIA FERNANDA GONCALVES RESENDE
CANDIDATO AO CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

REQUERIMENTO: A candidata apresentou recurso administrativo solicitando a revisdao de sua
pontua¢do na Prova de Titulos, especificamente quanto ao computo do periodo de participagdo no

Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID).

RESPOSTA: A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado n® 002/2026 procedeu a reandlise do
documento apresentado pela candidata. Esclarece-se que o certificado referente ao periodo como
bolsista do Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia (PIBID) ndo foi pontuado na
categoria de tempo de servigo/experiéncia profissional, haja vista que a participagdao no referido
programa possui natureza juridica de formagao académica complementar no ambito da graduagdo
universitaria do estudante. Por sua propria definigdo normativa, o PIBID ndo configura vinculo de
trabalho, relagdo empregaticia ou estatutaria, tampouco se enquadra como efetivo exercicio
profissional do magistério exigido na Prova de Titulos do Anexo I do Edital. Dessa forma, sendo
inviavel a equipara¢do do tempo de bolsa de inicia¢do a docéncia a tempo de servigo profissional, a

desconsideragdo do titulo para fins de pontuacdo esta de acordo com as regras do certame.

CONCLUSAO: Diante do exposto e em cumprimento ao principio da legalidade ¢ da isonomia
entre os candidatos, a Comiss@o decide pelo INDEFERIMENTO do recurso interposto por MARIA
FERNANDA GONCALVES RESENDE, mantendo-se inalterada a pontuacio e o resultado obtido

no Resultado Preliminar.
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RECORRENTE: TALITA FERNANDA FERREIRA VIVEIROS
CANDIDATO AO CARGO: PROFESSOR DE APOIO ESPECIALIZADO E PROFESSOR

MUNICIPAL

REQUERIMENTO: A candidata apresentou recurso administrativo solicitando a revisdo integral
da documentacio apresentada para comprovagdo de tempo de servigo, a conferéncia individualizada
de todos os periodos profissionais informados, o computo das fragdes de mes iguais ou superiores a
15 dias, a revisdo do tempo de servigo de 552 dias junto ao Municipio de Coronel Xavier Chaves, o
reconhecimento do tempo como "Professor” ¢ a realiza¢do de novo calculo da pontuagdo de tempo

de servico com a consequente retificagdo do resultado e classificagdo em ambos os cargos.

RESPOSTA: A Comissio Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n® 002/2026, no uso de
suas atribuicdes legais ¢ em cumprimento as normas estipuladas no Edital regulador, procedeu a
reanalise dos documentos e registros encaminhados pela candidata tempestivamente na inscrigdo,
proferindo as seguintes decisdes por cargo:

1. CARGO: PROFESSOR DE APOIO ESPECIALIZADO

« Companhia Educacional Enlace: Segundo o Anexo I do Edital n°002/2026, a comprovagao
de tempo de servigo em empresa privada deve ser comprovada por meio de registro CTPS,
dessa forma, o periodo ndo pdde ser pontuado, visto que, nele ¢ indicada a funcdo de
"Monitor Infantil", com CBO que remete a "Recreador”, a qual ndo possui comprovacado de
similaridade de atribui¢cdes docentes e pedagdgicas especializadas com o cargo pleiteado.

o Centro Pedagdgico Catavento: Embora o vinculo em CTPS esteja comprovado, a anotagdo
registra tdo somente a fungdo genérica de "Professora”, sem elementos descritivos que
permitam constatar a compatibilidade com a atuagdo em Apoio Especializado, sendo apenas
considerado para fungdo de Professor Municipal. Nao cabe a Comissdo presumir
especialidade sem suporte documental expresso.

e Municipio de Coronel Xavier Chaves: Reconhecem-se 19 (dezenove) meses de exercicio
compativel como Professor de Apoio Especializado, correspondentes a 4,75 pontos,
considerando-se, no ultimo vinculo, estritamente o periodo comprovado até a data de
emissdo da Certiddo (07/08/2026). Equivocadamente, a Comissdo considerou 0,25 por um

més ndo superior a 15 dias conforme estabelecido em Edital, portanto, retifica-se a
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pontuacdo ora atribuida de 5,0 pontos para 4,75 em Tempo de Servigo para o cargo
pleiteado.

o SESI: Inviavel o acréscimo de pontuagdo nesta opgao de cargo, pois a documentacdo indica
a fungdo genérica de "Professor" sem comprovacdo de atuacdo especializada, havendo ainda

concomitincia temporal com o periodo ja computado no vinculo com o Municipio de

Coronel Xavier Chaves.

CONCLUSAO: Diante do exposto, a Comissdo decide pelo INDEFERIMENTO PARCIAL do
recurso para o cargo de Professor de Apoio Especializado, RETIFICANDO a pontuagdo de Tempo
de Servigo em 4,75 (quatro virgulagstenta e cinco) pontos; ¢ pelo INDEFERIMENTO do pedido de
majorac¢ao de pontos para o carg:)(isprofessor Municipal, mantendo a pontuagdo deste cargo em

5.00 (cinco) pontos no Resultado Definitivo.
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RECORRENTE: VIVIANE TEIXEIRA BARBOSA DOS SANTOS
CANDIDATO AO CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

REQUERIMENTO: A candidata apresentou recurso administrativo requerendo que a classificagao
do resultado fosse disponibilizada em ordem decrescente de pontuagdo, a revisdo detalhada da
pontuagdo atribuida a todos os candidatos ¢ a revisao do tempo de servigo de 2 anos exercido na

Prefeitura Municipal de Nazareno.

RESPOSTA: A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado n® 002/2026, no uso de suas
atribuicoes legais, vem prestar as seguintes informacgaocs:

e Quanto a ordem de publicacdo do resultado preliminar, esclarece-se que esta ocorreu em
ordem alfabética visando facilitar a localizagdo dos candidatos, ndo representando a ordem
classificatoria definitiva. O Resultado Final serd devidamente publicado em ordem
decrescente de pontos, respeitando a soma final e os critérios de desempate do Edital n°
002/2026, indeferindo-se o recurso quanto a este ponto;

e Quanto ao pedido de revisdo das notas dos demais concorrentes, indefere-se o pleito por
possuir o recurso administrativo carater individual, destinando-se tio somente a analise da
situacdo da propria recorrente;

e Quanto ao tempo de servico prestado no Municipio de Nazareno e apresentado
tempestivamente na inscri¢do, a reanalise da Certiddo de Tempo de Servico comprovou o
exercicio na fun¢do de Professor(a) de Educagdo Fisica nos periodos de 01/02/2005 a
16/12/2005 e de 01/02/2006 a 16/12/2006. Sendo as atividades compativeis com o cargo
pleiteado, os periodos somam 22 (vinte e dois) meses computéveis, ensejando o deferimento
e a atribui¢do de 5,50 (cinco virgula cinquenta) pontos no critério Tempo de Servico (a

razdo de 0,25 ponto por més completo, conforme o Anexo I do Edital).

CONCLUSAO: Diante do exposto, a Comissio decide pelo DEFERIMENTO PARCIAL do
recurso interposto por VIVIANE TEIXEIRA BARBOSA DOS SANTOS, determinando a
atribuicdo de 5,50 pontos referentes ao tempo de servigo comprovado e a consequente retificacio do
resultado e pontuagdo da candidata no Resultado Definitivo. A pontua¢do de tempo de servico da

candidata passa de 7,75 para 13,25 pontos, perfazendg~a pontuac¢ao total de 16,00 pontos.
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RECORRENTE: VANESSA ALINE DOS SANTOS ALVES
CANDIDATO AO CARGO: ATENDENTE

REQUERIMENTO: A candidata apresentou recurso administrativo solicitando a revisio da
pontuacao atribuida na categoria Tempo de Servigo para fins de valoracio de titulos para o cargo de

Atendente.

RESPOSTA: A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n® 002/2026 procedeu
a reavaliacdo do periodo de experiéncia profissional questionado, com base na documentacio
apresentada tempestivamente dentro do periodo de Inscri¢ao.

O Anexo I do Edital n° 002/2026 estabelece que serd pontuado o tempo de servico
efetivamente exercido em atividades compativeis com as atribui¢des do cargo pretendido, cabendo
a Comissao do Processo Seletivo a anélise da compatibilidade entre a experiéncia comprovada e as
atribui¢des do cargo.

Na reanalise, a Comissdo considerou a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO,
constante da documentagdo apresentada pela candidata, avaliando as caracteristicas ¢ atividades
correspondentes a referida classificacdo ocupacional e sua relagdo com as atribuigdes previstas para
0 cargo de Atendente. A partir dessa anélise, verificou-se a existéncia de atividades relacionadas ao
atendimento direto ao publico e ao relacionamento interpessoal, consideradas compativeis, para fins
de pontuacdo neste Processo Seletivo, com as atribuicdes do cargo pretendido.

Ressalta-se que o Edital ndo exige identidade de nomenclatura entre a experiéncia
profissional anteriormente exercida e o cargo pretendido, mas sim a existéncia de atividades
compativeis, cuja analise compete 4 Comissdo. Dessa forma, apés a reavaliagdo, o periodo
correspondente serd considerado para fins de pontuagao do tempo de servigo para o cargo de

Atendente, observados os critérios de contagem e conversdo estabelecidos no Anexo I do Edital.

CONCLUSAO: Diante do exposto, a Comissdo decide pelo DEFERIMENTO do recurso
interposto quanto ao cémputo do tempo de servigo, determinando a retificagdo da pontuacido
correspondente ao tempo de servico e, consequentemente, da pontuagdo total da candidata no

Resultado Final. A pontuacio no critério Tempo de Servigo passa de 2,75 pontos, como constou no
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Resultado Preliminar, para 25,00 pontos, atingindo a pontuagado méaxima permitida no Anexo [ do
Edital n® 002/2026.

Coronel Xavier Chaves — MG, 11 de setembro de 2026.

Comissao do Processo Seletivo 002/2026:
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