PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL XAVIER CHAVES
CEP 36.330-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ N° 18.557.546/0001-03

DECRETO N° 5.662 DE 13 DE OUTUBRO DE 2026

“Institui o Reconhecimento Municipal de
Boas Praticas de Alfabetizacdo e Gestao
Educacional, destinados aos professores
e gestores da Rede Municipal de Ensino
de Coronel Xavier Chaves /MG e da outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL XAVIER CHAVES, Estado de Minas Gerais, no uso das
atribuicées que Ihe séo conferidas pela Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO o disposto na Constituicdo Federal de 1988, especialmente quanto a garantia do direito
a educacgao de qualidade;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e
Bases da Educacéo Nacional;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n° 11.556, de 12 de junho de 2023, que institui o Compromisso
Nacional Crianca Alfabetizada:

CONSIDERANDO a Politica Municipal de Alfabetizag&o, instituida pela Lei Municipal n® 1.594, de 06 de
julho de 2026;

CONSIDERANDO a importancia da valorizacéo dos profissionais da educacgao e do reconhecimento de
praticas pedagdgicas e de gestdo que contribuam para a melhoria da qualidade do ensino e da
aprendizagem:;

CONSIDERANDO a necessidade de incentivar, identificar, sistematizar e divulgar experiéncias exitosas de
alfabetizac&o e recomposicdo das aprendizagens desenvolvidas nas instituicGes municipais de ensino;

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Rede Municipal de Ensino de Coronel Xavier Chaves/MG, o
Reconhecimento Municipal de Boas Praticas de Alfabetizacéo e Gestdo Educacional, com a finalidade de
identificar, valorizar, reconhecer e divulgar experiéncias pedagogicas e de gestédo que contribuam para a
garantia do direito a alfabetizacZo e a aprendizagem dos estudantes.

Art. 2° S&o objetivos do Reconhecimento Municipal de Boas Praticas:

| — valorizar o trabalho e o compromisso dos professores, gestores escolares e demais profissionais da
educacéo envolvidos no processo de alfabetizacdo;

Il — incentivar o desenvolvimento de praticas pedagogicas inovadoras, inclusivas e eficazes;

Il — reconhecer experiéncias que contribuam para o desenvolvimento das habilidades de leitura, escrita,
oralidade e matematica;

IV — estimular agdes voltadas a recomposicao das aprendizagens e a superacdo das dificuldades
identificadas no percurso escolar:

V — promover o compartilhamento de experiéncias exitosas entre os profissionais da Rede Municipal de

Ensino;
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VI - fortalecer a implementagao da Politica Municipal de Alfabetizacdo e das acgdes vinculadas ao
Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada;

VIl — incentivar a utilizagdo pedagogica dos resultados das avaliagbes educacionais para o planejamento e
aprimoramento das praticas de ensino.

Art. 3° Poderao ser reconhecidos:

| — professores da Educacéo Infantil que desenvolvam praticas voltadas & oralidade, a linguagem, a
literatura infantil e & aproximacg&o das criangas com a cultura escrita, respeitadas as especificidades dessa
etapa;

Il — professores do 1° e 2° anos do Ensino Fundamental que desenvolvam praticas significativas de
alfabetizacéo e letramento;

lIl - professores do 3° ao 5° ano do Ensino Fundamental que realizem ac¢des de consolidacdo da
alfabetizac&o e recomposicéo das aprendizagens;

IV — diretores, vice-diretores e profissionais da gestao pedagogica que desenvolvam agées de
acompanhamento, orientagdo e fortalecimento dos processos de alfabetizaco;

V — profissionais da educacéo que, individual ou coletivamente, contribuam de maneira significativa para a
melhoria da aprendizagem dos estudantes.

Art. 4° Para fins de reconhecimento, sero consideradas boas praticas de alfabetizagéo e gestéo

educacional as agdes, projetos e experiéncias que apresentem uma ou mais das seguintes caracteristicas:
— intencionalidade pedagédgica e alinhamento ao curriculo e as politicas educacionais vigentes:

Il - utilizacdo de estratégias diversificadas que favorecam a aprendizagem dos estudantes;

Il — desenvolvimento de projetos de leitura, escrita, literatura e alfabetizacéo matematica;

IV — acompanhamento sistematico da aprendizagem, com intervencdes pedagodgicas adequadas as

necessidades identificadas;

V — promogé&o da inclus&o, da equidade e do respeito aos diferentes ritmos de aprendizagem;

VI — utilizag&o dos resultados das avaliaces diagnosticas e periodicas para o aperfeicoamento das

praticas pedagogicas;

VIl — participagéo e envolvimento das familias e da comunidade escolar;

VIl — evidéncias de avancos na aprendizagem, considerando o contexto e as condigbes de

desenvolvimento das acées;

IX — contribuicao para o fortalecimento do trabalho coletivo, da formacéo continuada e da gestéo

pedagogica.

Art. 5° O reconhecimento das boas praticas podera ocorrer anualmente, mediante identificacao,
apresentacgéo e analise das experiéncias desenvolvidas nas instituicdes municipais de ensino.

§ 1° As experiéncias poderéo ser apresentadas por meio de relatos de praticas, projetos pedagdgicos,
relatorios, registros fotograficos, producées dos estudantes, resultados de acompanhamento da
aprendizagem e outros documentos comprobatérios pertinentes.

§ 2° A analise das experiéncias observara critérios de relevancia pedagdgica, contribui¢do para a
aprendizagem, possibilidade de compartilhamento e adequacéo as diretrizes educacionais do Municipio.
§ 3° A Secretaria Municipal de Educacéo podera estabelecer, por ato préprio, os procedimentos, prazos e
instrumentos necessarios a realizagdo do reconhecimento.

Art. 6° A coordenacao do processo de reconhecimento ficara sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal de Educacao, que podera constituir comissao especifica para a andlise e selecéo das praticas
apresentadas.

Paragrafo tnico. A comissao devera observar principios de transparéncia, impessoalidade, equidade e
valorizag&o das diferentes realidades educacionais.
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Art. 7° O reconhecimento dos profissionais e das equipes podera ocorrer por meio de:

| — entrega de certificados de reconhecimento e valorizac&o profissional;

Il — concessado de mengdes honrosas;

lll - divulgac&o das experiéncias em eventos, encontros formativos e canais institucionais do Municipio;

IV — apresentacdo das praticas em seminarios, reunides pedagodgicas e momentos de formacao
continuada;

V —registro das experiéncias em coletaneas, relatérios e materiais institucionais da Secretaria Municipal de
Educacéo.

Paragrafo Unico. O reconhecimento previsto neste Decreto possui carater honorifico e pedagégico, ndo
implicando concesséo de vantagem financeira, gratificacéo ou alteracéo funcional.

Art. 8° A Secretaria Municipal de Educagdo promovera, sempre que possivel, momentos de socializacdo
das boas praticas reconhecidas, com a finalidade de incentivar a troca de experiéncias e o aprimoramento
das acbes de alfabetizacdo e gestdo educacional.

Art. 9° A divulgacado das praticas devera respeitar a legislacéo referente a protecdo de dados pessoais, a
imagem e aos direitos das criancas e dos profissionais envolvidos.

Art. 10 Os casos omissos e os procedimentos complementares necessarios a execucao deste Decreto
serdo disciplinados pela Secretaria Municipal de Educacéo, observada a legislacdo vigente.

Art. 11 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Coronel Xavier Chaves/MG, 13 de outubro de 2026.

Sidinei/R(e;ende Paiva

Prefeito Municipal
Coronel Xavier Chaves/MG
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